
 

 

Centros y fondos de la IPPF 

Nota de licitación 

 Fondo de Becas de Mujeres en Liderazgo (WLSF) 

Objetivo de la 

licitación  

El objetivo de esta licitación es solicitar propuestas de las 

Asociaciones de Miembros de la IPPF, en asociación con una 

agencia u organización experta externa, para patrocinar y 

administrar el Fondo de Becas de Mujeres en Liderazgo de la 

IPPF desde agosto 2021 hasta diciembre 2023, con posibilidad 

de extensión.  

Descripción del 

fondo  

 

Manifestar la igualdad de género y los derechos de las mujeres, 

en intención y en acción, es esencial para el objetivo de darle 

forma a una Federación de alto rendimiento. Hacer de la IPPF, 

en todas sus formas, un gran lugar para trabajar, donde las 

mujeres confíen en que tendrán las mismas oportunidades de 

crecimiento y liderazgo profesional, independientemente de la 

edad, la capacidad, la raza, el grupo étnico, la identidad de 

género, la orientación sexual o la clase social, tendrá un impacto 

positivo en la cultura, la efectividad y la provisión organizacional. 

La Beca de Avance de las Mujeres en Liderazgo mitigará y 

tratará los sesgos profesionales y toras barreras que 

obstaculizan el crecimiento profesional de las mujeres, y ayudará 

a las mujeres a fortalecer sus conocimientos y construir carreras 

profesionales. La beca estará destinada a mujeres que ocupan 

puestos de liderazgo en la Federación, ya sea de nivel medio o 

sénior en funciones operativas, estratégicas o de gobernanza.  

Las becas se proporcionarán para obtener títulos o diplomas 

avanzados o certificaciones en universidades, escuelas 

superiores u otros institutos de formación superior acreditados, 

en un campo relevante alineado con la función laboral. 

Las siguientes funciones están contempladas para la AM que 

administra y la agencia u organización socia experta: 

- Desarrollar orientación conforme a los criterios acordados 

mutuamente 

- Desarrollar una plataforma de aplicaciones fácil de usar 

- Lanzar convocatorias de propuestas 

- Garantizar procesos de selección transparentes y 

representativos 

- Brindar apoyo constante a los solicitantes del fondo  



 

 

- Llevar a cabo seminarios acerca de la investigación en 

curso o los problemas temáticos relacionados con la 

gestión y el liderazgo  

- Propagar el aprendizaje y las ideas que surjan del 

programa  

 

Resultados 

esperados  

Resultado: mujeres, niñas y jóvenes en todos los niveles de la 

Federación reciben apoyo para impulsar su capacidad de 

liderazgo, a través del ofrecimiento de becas, la organización de 

seminarios y la propagación del aprendizaje. 

Indicadores de salida: 

n.º de becas 

% completado 

n.º de seminarios 

n.º de artículos, ensayos, artículos de fondo, informes 

Plazo 2021 a 2021, con posibilidad de extensión.  

Alcance 

geográfico 

Mundial  

Presupuesto 

total  

(incluso gastos 

fijos y costos 

indirectos 

estimados) 

El presupuesto total disponible para la gestión del fondo de 

liderazgo es 150.000 USD. Este monto incluye todos los costos 

de personal, supervisión, informe y gastos fijos. 

El presupuesto total de la actividad (incluso las becas) es de 

500.000 USD. 

Criterios de 

postulación 

 

o Asociación de Miembros de la IPPF acreditada y una 
agencia u organización experta externa. 

o Ninguna auditoría organizacional calificada en los últimos 
dos años 

o Facturación anual mayor que los fondos licitados totales 
o Excelencia comprobada en una o más de las siguientes 

áreas: 1. Feminismo interseccional; 2. Resubvenciones; 3. 
Gestión de fondos; 4. Aprendizaje institucional. 

Cómo 

postularse  

Para indicar su intención de postularse, envíe un correo 

electrónico a MAForum@ippf.org antes de las 17 h, hora de 

Londres, del 14 de mayo de 2021. La fecha límite para recibir las 

propuestas finales será el 31 de mayo de 2021. 
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