
1  

 الاتحاد الدولي لتنظیم الأسرة
  

BoT/06.21/DOC 9.3 

 مجلس الأمناء
 2021یونیو 

 بخصوص 
 من جدول الأعمال 9البند 

 
 

 : بند جدول الأعمال

 
 
 

 : ملخص

كس�اسة جد�دة )  RATC(الحا�م ع� اختصاصات اللجنة الفن�ة لتخص�ص الموارد  IPPFوافق مجلس  – 12.1رقم  IPPFس�اسة 
ي مايو 

ي إطار مخطط الحوكمة التنظ��ي الجد�د  2020�ف
 . لتفع�ل إ�شاء لجنة المجلس هذە �ف

 ) RATC(و�مجرد إ�شاء جميع لجان مجلس الأمناء الأخرى، اتضح أن اختصاص اللجنة الفن�ة لتخص�ص الموارد 
ً

 عن اختلف قل��
اختصاصها الأص�ي الذي أ�شئت من أجله لأن بعض مسؤول�اتها ومهامها قامت بها لجان أخرى بالفعل مثل لجنة المال�ة والتدقيق 

ي تتو� المسؤول�ة الشاملة عن تخص�ص الأموال لمسارات التم��ل المختلفة) C-FAR(والمخاطر   . الىت

ي مارس )RATC(لموارد و�ناءً ع� ذلك، قام أعضاء اللجنة الفن�ة لتخص�ص ا
ي اجتماعهم الأول �ف

، بالتشاور مع المدير 2021، �ف
 . العام ومدير المال�ة، بمراجعة اختصاصاتهم لتتوافق �شكل أفضل مع اختصاصهم الحا�ي 

ي القسم 
ناها بوض�ح، و�ي مدرجة �ض ض حة وم�ي ات المق�ت نا إ� التغي�ي ا ( 12.1من الس�اسة  3وأ�ش ومهامها مسؤول�ات اللجنة و�س� أ�ض�

ي اللجنة 5وأضفنا بعض الإ�ضاحات إ� القسم ). الرئ�س�ة
 . �شأن مدة العض��ة �ض

 
 : الإجراء المطلوب

 . ع� هذە الس�اسة المنقحة بالنظر والموافقةأن �قوم مجلس الأمناء 

 

 
  



2  

 12.1 ةسايسلا
 

 درواملا صصيخلت نیةفلا نةجللا تاصاتصخا
 
 
 
 
 

 مقدمة 1.

 ةيعمج 132  مضي يملاع داحتاو دةحتملا ةكلمملا يف ةلجسم ةيريخ ةسسؤم )IPPF( ةاألسر ميظنتل يلودلا داحتاال 1.1
 فلأتت .ةيباجنلإاو ةيسنجلا ةحصلاو وققحلا اياضقب ةينعم دةئار يندم عمتمج ةمظنم وهو .ملاعلا ولح ةلدو 164 يف لمعت

 لسكوربو وركيوين يف ةيميلقإ بتاكمو ،ندنل يف زيكمر بتكم من )IPPF( ةاألسر ميظنتل يلودلا داحتاال ايراتركس
 .وككنابو روبملالاوكو يبورينو سنوتو

 ديدجلا ةمكوحلا لكيه يف ةطلس ىلعأو 2020. ماع يف )IPPF( ةاألسر ميظنتل يلودلا داحتاال ةمكوح لكيه حالصإ مت 2.1
 لمعت .تاونس ثثال لك ةمر دقعنتو ،)IPPF( ةاألسر ميظنتل يلودلا داحتاال يف ءاضاألع تايعمجلل ةماعلا ةيعمجلا يه
 مدقي◌ُ  و .داحتالا دةايق رايتخا متي هئاضعأ نمو ءانمألا سلجم فارشإ تحت )IPPF( ةاألسر ميظنتل يلودلا داحتاال ايراتركس

 .سلمجلل ةروشملا مدقي اآلخر اهضعبو ضيوفتلاب اهتايلحاص ناجللا ضعب دمتستو ،ناجللا مانظ لخال من سلجملل معدلا
 .ةشرابم ةماعلا ةيعمجلا ىلإ اهريراقت ةمكوحلاو تاحيشرتلا ةنلج مدقت

 ةطبارتمو اي◌ً  لحم ةكولمم يندم عمتجم ةكرح دةايق يف ةيساسألا )IPPF( ةاألسر ميظنتل يلودلا داحتلاا ةلاسر دسجتت 3.1
 تائفلا اميسال عيمجلل ةيباجنإلاو ةيسنجلا ةحصلاو قوقحلا ةرصانمو ،اهنيكمتو تامدخلا ريفوت ىلع لمعت يتلاو ،اي◌ً  ملاع

 .ةماعلا ةيعمجلاو (سلمجلا) ءانماأل سلمج يجيتارتساال فدهلا اذه ىلع فشريو .تامدخلا من ةمومحرلا
 

 واألھداف المھام 2.

 ةقلعتملا روماأل نأشب ءانماأل سلجم ىلإ اهتايصوت مدقت ءاربخ ةنلج يهو ،ءانماأل سلجم ىلإ اهريراقت دراوملا صيصتخ ةنلج مدقت
 نأشب اهتايصوت يطعتو فااإلشر رسامتو ،يجيتارتساال ىوتسملا ىلع ةنجللا لمعت .داحتلاا يف دةيقملا ريغ دراوملا صيصختب
 .يلاحلا دراوملا صيصتخ جذومن يف هيلع صوصنملا ددمحلا قاطنلا نمض عقت يتلا تارارقلا

 

 ةيسئيرال اهماهمو ةنجللا تیالوؤسم  3.

: ةيلاتلا تايلؤوسملاو ماهملاب ةنجللا صتتخ

 ةفلتخملا ليومتلا تاراسم نم راسم لكل ةددمحلا تاصصمخلل ةيوئملا ةبسنلا نأشب ءانماأل سلمج ىلإ تايصوت ميدقت1.3 

 دراوملا صيصتخ جذومن يف ةنيبملا
 ؛يلاحلا

 ةيلاملا تاصصمخلاب ةيصوتلا2.3 

 بجاولا راتباالع ءاليإ عم ،لمعلا ةوخط ايراتركسلا ةينازيم اسسأ ىلع ايراتركسلل

 ،يرجاخلا ةينفلا ةعجارملا قيفر تايصوتل
 ؛اهحارتقا متي دق ةيراركت تايلمع أي كلذ يف امب

 ةعجارم أو میيقت يأ ىلع ةباقرلا3.3 

 قفتملا جذومنلل ا◌ً قفو ةميلسو ةلداع ةروصب لاومألا مادختسا نامضل ليومتلا جذومنل

 ؛هيلع

 ىلع ةيجيتارتساإل تايولواأل ديدتح4.3 
 هيلع قبطني رآخ راسم أي أو ، 2ليومتلا راسم نأشب ايراتركسلا تايصوت اسسأ

 يف اهيلع قفتملا ةغيصلل ا◌ً قفو ،كلذ
 .يلاحلا دراوملا صيصخت
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 .   1الإشراف على تنفیذ النموذج التمویلي لتخصیص الموارد للمسار  1.3

 وھذا یشمل الإشراف على:
 

 الجدید لتخصیص الموارد؛الإجراءات المتبعة في تنفیذ النموذج التمویلي  1.1.3

  
 جودة المحفظة لمشروعات الأعمال التي تقدمھا الجمعیات الأعضاء؛  2.1.3

 و
 المحصلة النھائیة لنتائج النموذج التمویلي الجدید لتخصیص الموارد. 3.1.3

 
 تقدیم توصیات بشأن الخطوات التالیة لتعمیم صیغة تخصیص الموارد  2.3

 .الأعضاء للجمعیات 1 المسار بمنح الخاصة
 

 تقدیم التوصیات اللازمة بشأن التعدیلات التي یتعین إجراؤھا على نموذج التمویل. 3.3
 

 .2025إلى  2023لتوصیات بشأن وضع آلیة انتقالیة وإجراءات لتعمیم نموذج التمویل لفترة الثلاث سنوات من تقدیم ا 4.3

 
 
 

 دروامال صيصخلت ةنيفال ةنجللا ةويضع  4.

 .مهنييعت دنع 25 سن تحت بابشلا من لقاأل ىلع ٪20 و ءاسنلا من لقاأل ىلع مهنم ٪50 ءاضأع 7 من ةنجللا نوكتت 1.4
 .ءاضاألع تايعمجلا من ءاضاألع ةيبلأغ نوكت 2.4
 يف دةئاسلا فوظرلا فلتمخ من ةريبكلاو ةريغصلا ءاضاألع تايعمجلاو يفارغجلا عونتلا راتباالع يف عضوي فوس 3.4

 .اهنادلب
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 اهئاضعأ بلغأ عتمتي. ةررقملا ریياعملل ا◌ً قفو ةبولطملا تامسلاو تاراهملاو ةربخلا ریياعم ءافيتسا ةنجللا ءاضعأ ىلع4.4 
 .ليومتلاو دراوملا صيصتخ يف ةمالزلا ةربخلاب

 لبق من ءاضاألع ءالؤه حيشتر متي. ءانماأل سلمج من ،ىصقأ دكح ني◌ْ  وضوع ،لقاأل ىلع اد◌ً  حاو او◌ً  ضع ةنجللا مضت5.4 
 .سلمجلا ةقفاوم مث ءانماأل سلمج سيئر

 .ةمكوحلاو تاحيشرتلا ةنلج لبق من ،ءانمأك نولمعي من فالخب ،ةنجللا ءاضأع رايتخا متي 6.4
 لبق نم نييجراخلا ءاضاألع رايتاخ متي .ىصقأ دكح نايرجاخ ناوضع ةعبسلا ءاضاألع نيب من نوكي نأ زویج 7.4

 ةيعمجلا رجاخ نمو ةنجللا سيئر ددهیح يذلا وحنلا ىلع ،ةنيعم تاراهم ةعوممج بسح ةمكوحلاو تاحيشرتلا ةنلج
 .ىصقأ دكح دةحاو ةرتفل نويرجاخلا ءاضاألع مدیخ .وضعلا

 وضع ةيعمج أي أو )IPPF( ةاألسر ميظنتل يلودلا داحتاال ايراتركس يف نيفوظم ةنجللا ءاضأع نوكي أن زویج ال 8.4
 .نواعتم كيشر أو )IPPF( ةاألسر ميظنتل يلودلا داحتاال تايعمج من

 بانضمامللسماح  تاونس ثلاث لك (2/7) لقاأل ىلع ناوضع بوانتلاب ةنجللا ذهه من یخرج فوس9.4 
 .).3.5(انظر أیضًا  الأعضاء الجدد سواء كانوا داخلیین أو خارجیین

 

 ةمدخال ترافت  5.

 ءاضأع .ةيناث ةرتفل اومدیخ أن مهل زویج وضعلا ةيعمجلا ءاضعأ .تاونس ثثال ىلإ لصت تارتفل ةنجللا ءاضأع مدیخ 1.5
 نويجراخلا ءاضعألا مدخي. اي◌ً  مكارت نيترتف دةمل اومدخ اذإ لبقتسملا يف تقو يأ يف ةنجلل حشرتلا دةاعإل نيلهؤم ريغ ةنجللا

 .طقف دةحاو ةرتفل
 ةكراشملاو تاعامتاالج روضح يف ماظتناال - مهنیيعت دةاإع لبق ةيلاتلا ريياعملا ةنجللا ءاضأع يفوتسي أن بیج 2.5

 اسسأ ريياعملا ذهه لكشت .(FPPI) ةرسألا ميظنتل يلودلا داحتلال ءارفسك ةمهاسملاو تاعامتجالا للاخ ةم يِ◌◌ّ  قلا ةمهاسملاو
 .على مراجعات أداء المجلس أو مراجعات أداء لجان المجلستقوم لجنة الترشیحات والحوكمة بالإشراف  .ةيونسلا مييقتلا ةيلمع

 
 ءانماأل سلمجل زویج .ةنجللا لخاد ةيميظنتلا ةربخلاو ةفرعملا رارمتسا ىلع ظافحلل ءاضاألع ةمدخ تارتف بقاعتت 3.5

 .ةنجللا من بوانتلاب ءاضاألع وجخر بيتتر ديدتح
 

 ةنجللا سئير  6.

 .ءانماأل نيب من ةنجللا سيئر نوكي 1.6
 .ةنجللا سيئر نیيعتب موقي ءانماأل سلمج 2.6

 لاماألع عم لماعتلا نامض عم ةنجللا تاعامتاج سأريو ،اهنم دوشنملا فدهلا قيقتح من اهنيكمتل ةنجللا سيئرلا سأیر 3.6
 .اهتعباتمو تارارقلا ذيفنتب حضاولا فيلكتلاو ،يفكي امب اهرضامح ءافيتساو ،اهذاختا متي يتلا تارارقلاو ،ةيراجتلا

 .اهتارارقو ةنجللا تالوادم صوصبخ ءانماأل سلمج ىلإ هريراقت سيئرلا عفیر 4.6
 
 

 .عامتجالا لبق ممع

 يونانقال اهابصون ةنجللا تاعامتجا  7.

 يمسر لامعأ ولدجب مزتلتو ةنس لك لقألا ىلع تارم ثلاث ةنجللا عمتجت 1.7

 ،سلجملا ةقفاومب ةبسانم ةينورتكلإ لئاسوب أو( ىصقأ دحك ةنسلا يف دةحاو ةرم )اي◌ً  روضح ةنجللا تاعامتجا دقع◌ُ ت2.7 
 .نيكراشملا من مهريغ عم نيكراشملا عيمج اهيف لصاوتي ثيح

 .ةينورتكللإا لئاسولاب أو اي◌ً  صخش ةنجللا ءاضعأ نم ةطيسب ةيبلغأ روضحب ينوناقلا باصنلا لمتكي 3.7
 سيئرلا موقي أن عقوتملا نمف ،نيعم عامتاج روضح من سيئرلا نكمتي مل اذإ .اهتاعامتاج عيمج ةنجللا سيئر سأیر 4.7

 .عامتجاال ةسائر ىلوتي ةنجللا يف آخر وضع ةيمستب
 5.7 فلاخ ىلع صني مل ام تاوصألا نم ةطيسب ةيبلغأب ةنجللا تاعامتجا نم عامتجا يأ يف أشنت يتلا لئاسملا يف لصف

 ةنجللا ءاضأع من وضع لكل .ةيئااإلجر دهعاوق أو ةيميظنتلا هحئاول أو )IPPF( ةاألسر ميظنتل يلودلا داحتاال نوناق يف كلذ
 .رجحملا توصلاب عامتاالج سئير يلدي ،تاوصاأل تواست اذإ .دحاو توص

 يأو ءاضعألا تايعمجلا لبق نم شيتفتلل ،ةيصخش ةعيبط تاذ تامولعم يأ ءانتثساب ،تاعامتجالا ةفاك رضاحم حات◌ُ ت6.7 
 .ءانماأل سلمج أو ةنجللا مهضوفت نيآخر صاخشأ

 لئاسولا كلذ يف امب) أخرى ةليسو يأب ،ةمظتنملا اهتاعامتاج ديعاوم نيب تاراقر ذاختا ةطيسب ةيبلغأب ةنجلل زویج 7.7
 (.ةينورتكلاإل
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 .ةماعلا ةسايسلل ا◌ً قفو ماظتناب اهثيدحتو تاصاصتخلاا هذه ةعجارم بجي
 

 2021، یونیو IPPFعلى النحو المقترح للتعدیلات على مجلس أمناء اتحاد 
 ةیغصبال 0022 وماي م،حاكلا سجلمال اهمدتعا يتال
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