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FÉDÉRATION INTERNATIONALE POUR LA  
PLANIFICATION FAMILIALE  

CA/06.21/DOC 6.2 

 
Conseil d’administration 
2 -3 juin 2021 

 
En référence au  

point 6 de l’ordre du jour 
  
 

 
 

Mise à jour sur l’engagement du CA avec les AM 
Résumé  

Ce document résume l'étendue de l'engagement du Conseil d'administration de l'IPPF au 
cours de l'année dernière. Des propositions pour l'engagement du Conseil avec les AM 
avaient alors été suggérées, dont celles-ci : 

1.  Une rencontre virtuelle avec le/la Président-e, le/la Directeur-rice exécutif-ve 
et un-e représentant-e des jeunes de l’AM dans votre pays ou région.  

2.  Des sessions trimestrielles « casse-croûte » informelles avec 4 AM s’articulant 
autour de thèmes clés de l'IPPF, soit : les jeunes, l'accès à l'avortement sans 
risque, l'orientation sexuelle, l'identité et l'expression de genre (SOGIE), la 
COVID-19, la prestation de services virtuels réactifs et l'éducation sexuelle 
complète (ESC).  

3. Une occasion de participer à des sessions dans les forums régionaux et les 
forums des jeunes 2021, dans votre région et à l'extérieur. Les forums seront 
l’occasion pour les AM de collaborer, de partager enseignements et réflexions 
stratégiques, et de créer de la solidarité.  

4.  D'autres opportunités d'engagement à mesure qu'elles se présentent.   
 
Vue d’ensemble 

Les bureaux régionaux de l'IPPF ont tendu la main aux membres du Conseil afin de les plus 
impliquer. SARO, ESEAOR et AWRO ont fait des efforts particuliers (voir ci-dessous) et ont 
mis en place des plans pour 2021 en vue d'un engagement supplémentaire. ARO, SARO, 
AWRO et le BR d'ESEAOR ont indiqué qu'ils inviteraient les membres du Conseil à leurs 
Forums régionaux et Forums des jeunes de 2021.  

ARO 
Quatre membres du CA sont originaires d’Afrique.  

1. Activités à l’échelon régional 
- Le bureau régional prévoit la participation des membres du Conseil aux réunions du 

Forum régional et du Forum des jeunes d'IPPFAR en juin 2021.  
- Des plans sont en outre en place pour organiser des visites aux AM respectives de 

ces membres dans leurs pays (réunions individuelles et visites à des dispensaires). 
Suite à une communication du bureau de Londres, le BRA (ARO) a contacté les AM 
des pays d'où sont originaires les membres du CA afin d'offrir une orientation claire 
aux membres du CA, y compris une proposition des points clés à inclure dans le 
programme, tels que l’historique des AM, les structures de gouvernance et du 
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personnel, les programmes et les donateurs, les sites de services, les principales 
parties prenantes, les opportunités et les défis des AM. 

2. AM 

2.1 CAMEROUN 
L'AM du Cameroun a envoyé une proposition convenue avec Rosa, la membre du CA de 
l'IPPF, pour son introduction à la CAMNAFAW du 18 au 19 mai 2021, avec des plans et des 
responsabilités détaillés. Cette proposition tient compte de la disponibilité opérationnelle 
du CA. Parmi les domaines abordés pendant l’orientation, citons :  

• Rencontre des membres de l’équipe de direction 
• Présentation des programmes et projets 
• Relations entre l’AM et les diverses parties prenantes 
• La réforme de la gouvernance des AM 
• Visites à des cliniques et/ou dispensaires et au centre des jeunes et rencontre avec 

le personnel 
- Challenges et opportunités 

 

2.2 NAMIBIE 
 
Dans une communication datée du 10 mai 2021, la DE de l’AM de Namibie a indiqué 
qu'elle avait réussi à organiser une réunion d’accueil à l’intention de Adv. Bience, 
membre du CA originaire de Namibie, mercredi à 13h30.  L’AM a promis de nous 
tenir au courant de l'évolution de la situation. 
 

2.3 NIGERIA 

L'AM a été en contact avec le Professeur Isaac Adewole, membre du CA originaire du 
Nigeria suite à sa nomination au CA en 2020. Il réside dans la région d'Ibadan et s’est déjà 
rendu au bureau de cette région, où il a été présenté au personnel ainsi qu'aux 
programmes du bureau. L’AM a promis de continuer à apporter informations et soutien au 
membre du CA. 

2.4 ZAMBIE 

L’AM de Zambie a accueilli/orienté Jacob Muthambo, l'un des membres du CA de l'IPPF, les 
6 et 7 mai 2021, lors de réunions et de visites sur sites.  

 

1. Réunions 

1.1 Réunion avec le DE de la PPAZ  

La première réunion avec le/DE de la PPAZ avait pour but de présenter à Jacob les 
programmes et les services que l’AM fournit en Zambie pour contribuer à la cause des 
SDSR. Le membre de l'IPPF a été informé des nombreux projets que l'AM met en œuvre et 
a pu se faire une idée de l’action de l’association auprès des ministères gouvernementaux 
dans sa quête de contribution aux interventions nationales. 
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Le DE a également souligné certains des défis majeurs auxquels l'AM est confrontée lors 
de la mise en œuvre de projets, défis tels que le COVID19 et les déficits de financement, 
pour n'en citer que quelques-uns.  

 
Le membre du CA avec le DE de la PPAZ. 

 

1.2 Réunion avec l'agent administratif principal sur les politiques de la PPAZ 

La deuxième réunion s'est tenue avec le Responsable des services administratifs où un 
bref résumé de ce que chaque politique implique en ce qui concerne les rôles et 
responsabilités des décideurs (volontaires et instance de gouvernance) et du secrétariat 
(personnel) de l'organisation pour assurer le bon fonctionnement de l'organisation.  

Voici quels étaient certains des documents clés inclus dans l'orientation : les statuts de la 
PPAZ, le code de conduite des volontaires, le manuel de RH, le manuel financier, le manuel 
des achats et des processus de travail, la politique de protection, le manuel de protection 
des lanceurs d’alerte, la politique de lutte contre le harcèlement sexuel, la politique de 
gestion des risques, la politique de protection des enfants, etc… 

1.3 Réunion avec le/la responsable des services sur les programmes et services, 
les donateurs, la couverture géographique 

Le/la responsable des services a fait une présentation sur les projets en cours tels que l’on 
peut les voir dans le BPA 2021 de la PPAZ. Le membre du CA a reçu des éclaircissements 
sur l'engagement des jeunes dans les activités des centres de santé de la reproduction et a 
suggéré que les jeunes participent à la plupart des activités et pas seulement lorsque 
l'activité les rembourse.  

1.4 Rencontre avec le président du conseil de la PPAZ 

Etant donné que le président vit hors de Lusaka, la réunion entre lui et le CA s'est déroulée 
par téléphone. La discussion a porté sur les structures de gouvernance et de management. 
Le président a expliqué au membre du CA les liens entre Conseil et Management ainsi que 
les rôles et responsabilités des deux parties. Le président  a également décrit les relations 
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de la PPAZ avec le gouvernement et d'autres parties prenantes partageant les mêmes 
idées. 

 

2. Visite aux dispensaires 

2.1 Visite à la clinique de Lusaka  

Après une présentation sur les centres de santé reproductive, le membre du CA fut invité à 
visiter la clinique où il fit le tour de l'établissement et rencontra et discuta avec les 
prestataires de services et le personnel de soutien présents. 

 
On présente à M. Jacob Mutambo, 
membre du CA de l'IPPF, les activités 
du laboratoire de la clinique de Lusaka 

 
M. Jacob Mutambo avec le personnel de 
la clinique de Lusaka 

 

2.2 Visite de proximité 

La dernière activité de l'orientation de M. Mutambo consista en une visite de proximité sur 
l'un des sites de Lusaka, afin qu'il puisse se faire une idée de ce qui se passe à l’échelon 
communautaire.  

L’AM a aussi indiqué que le process d’orientation est toujours en cours.  

 
SARO 

La région SARO compte deux membres du Conseil d'administration. Ils sont activement 
engagés dans des activités, bien que celles-ci aient été réduites en raison de la situation 
actuelle due à la COVID.  

- Abhina Aher s'est engagée avec l'Inde et Surakshya Giri avec le Népal.  
- Il est prévu d'inviter les membres du CNG aux réunions des DE en mai 2021, au 

cours desquelles celles/ceux-ci feront des présentations aux membres du Conseil. 
- Des plans sont en place afin d’élargir leur empreinte d'engagement et toucher plus 

d'AM au cours du mois à venir.  
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ESEAOR 

ESEAOR a été active dans sa sensibilisation du CA, notamment en invitant Kate à ses 
réunions des DE et des jeunes en septembre 2020. Kate a pris la parole lors de l'ouverture 
conjointe des deux réunions. Surakshya Giri a également parlé de l'engagement des 
jeunes et a participé à une réunion de 3 jours des jeunes.   

- Des réunions ont eu lieu en novembre 2020 avec le Dr Maisarah afin de faire 
connaissance, les discussions tournant autour de la pérennité des AM.  

- D'autres engagements sont prévus pour juin 2021 - spécifiquement des tables 
rondes sur le nouveau cadre stratégique.  

- Le CA sera invité aux Forums régionaux et aux Forums des jeunes en septembre 
2021.  

 

AWRO   

AWRO ne compte qu'un seul membre du Conseil d'administration, M. Sami Natsheh. Ce 
dernier s'est engagé activement auprès des AM et du Bureau régional. 

- Des réunions bilatérales, des réunions avec la Directrice régionale et des réunions 
avec le département des affaires extérieures de l'AWRO ont eu lieu. 

- Une série d'engagements est prévue pour que M. Natsheh entre en contact avec les 
AM d'AWR sur une variété de sujets incluant l'humanitaire, la pérennité/viabilité des 
AM, etc. pour les mois de mai et juin.  

 

EN 

EN a contacté ses membres du Conseil d'administration afin de se présenter et de 
commencer le processus d'engagement.  

  

 


