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Junta de Administradores Referente al
22 - 23 de septiembre de 2021 tercer punto del orden del dia

Punto del orden del dia: Debate sobre estrategia con el C-SIP

Sesion de trabajo de la Junta de Administradores de la IPPF y el C-SIP

La Junta de Administradores de la IPPF y el Comité para Politicas e Inversiones
Estratégicas (C-SIP) ofrecen supervision y direccion para el proceso de disefio de la
Estrategia2028 de la IPPF y son también partes interesadas en dicho proceso.

El 23 de septiembre de 2021 se llevara a cabo una sesién conjunta especial entre la
Junta de Administradores y el C-SIP. Tiene tres objetivos inmediatos: 1. Contribuir al
proceso de disefio de la estrategia; 2. Forjar lazos mas estrechos y relaciones de
trabajo entre las dos partes; y 3. Establecer un espacio para el didlogo sobre una
IPPF mas audaz y valiente, anticipAndose al mayor escrutinio que tendra lugar en el
taller del C-FAR el segundo dia.

El formato de la reunién sera un taller participativo de 90 minutos coordinado por la
consultora externa Lynette Lowndes con aportaciones de la University of Cape
Town.

El enfoque
La sesion de trabajo ofrecera perspectivas sobre el tema estratégico «amar a

alguien» y presenta a la IPPF como una Federacién muy activada que habla alto y
ofrece resultados. Forma parte de una serie de talleres con el nombre de visioning
tomorrow (visualizando el mafiana), segun se define en la Hoja de ruta de la
Estrategia2028.

El taller tiene tres componentes:

1. Conocer alos demas y a la IPPF: Una sesion dinamica e interactiva.

2. Ponerse en situacion: Cliente2030. La University of Cape Town y la Oxford
University presentaran conjuntamente un resumen de los resultados de su estudio
con la finalidad de que conozcamos mejor a nuestros futuros clientes y sus
necesidades.

3. Oportunidades y retos estratégicos de la IPPF: Un dialogo coordinado para
activar la consulta a partir de los resultados y dirigiéndola de forma que permita
conocer los temas emergentes. Analizaremos si la IPPF esta preparada para hacer
frente a los retos y las oportunidades del mafana. Los participantes reflexionaran



sobre sus aspiraciones y los cambios que tendremos que introducir como
Federacion.

4. El proceso de disefio estratégico de la IPPF y el papel del C-SIP y de la
Junta de Administradores: Una oportunidad para plantear preguntas sobre el
enfoque y las metas del disefio estratégico; sesion presidida por Kate Gilmore.

Resultados esperados

1. Oportunidad de aprendizaje y desarrollo para la Junta de Administradores y el
C-SIP.

2. Conocer el trabajo importante realizado hasta la fecha e identificar las
posibles lagunas y las oportunidades estratégicas.

3. Acuerdo sobre cocreacion y participacion como preparacion antes de la
Asamblea General.

4. Informacién que pueda ser util en la reunién del C-FAR del segundo dia,
centrada en los riesgos.




PRIMER ADJUNTO

Cuestionario previo al taller

Como preparacion para el taller y para conocer el progreso del trabajo, pediremos a
cada participante que conteste las siguientes preguntas en SurveyMonkey antes de
la reunion.

1. ¢ Cudles son las oportunidades mas importantes para la IPPF durante la proxima
década?

2. ¢, Cual es el papel de la IPPF en el ecosistema de la SDSR?

3. ¢Cree que la IPPF logra un buen equilibrio en relacion con los servicios que
presta a todas las personas en los mas de 130 paises en los que trabaja? ¢Quiénes
guedan excluidos? ¢Qué podria cambiar esta situacion?

4. ¢ Cree que la IPPF esta preparada para hacer frente a mayores ataques a los
defensores de derechos humanos? ¢ Como podemos seguir siendo valientes
cuando los defensores de primera linea se juegan la vida?

5. ¢ Qué significa esto para la seguridad? ¢Y para la necesidad de litigar? ¢ Y para
los términos y condiciones en los que prestamos los servicios? ¢ Estar presente y
prestar servicios y a la vez callados? ¢ 0O es eso una falsa dicotomia?

6. ¢ Como deberia la IPPF proteger de forma proactiva y responder a la oposiciéon /
nuevas amenazas que pondrian en peligro nuestra agenda comun de SDSR?

7. ¢ Qué aspecto tiene el equilibrio entre el financiamiento de los donantes y un
modelo de negocio sostenible? ¢ Qué deberia tenerse en cuenta en la cocreacion de
una IPPF modernizada?

8. El nimero de jévenes que dependen de la IPPF va a crecer; ¢ cuales son sus
necesidades de servicios? ¢ Qué sera diferente y que permanecera igual? ¢Qué
necesitan de sus gobiernos y sistemas sanitarios? ¢ Qué estan haciendo ustedes
ahora que mejorara esa realidad para ellos, y de qué modo se pueden usar esos
ejemplos en el disefio estratégico?

9. ¢ Como podemos abordar los nuevos retos relacionados con poblaciones
excluidas de los servicios de SDSR? ¢ Cémo podemos abordar retos especificos en
relacion con politicas que crean barreras para el acceso a los recursos?

10. ¢ Como podemos crear un enfoque mas inclusivo en relacién con el gobierno
institucional responsable entre las AM y su planteamiento con respecto a las
iniciativas de SDSR?

11. ¢ Como podemos traducir visiones y filosofias similares relacionadas con la IPPF
entre las organizaciones de base y las AM?

¢, Cémo podemos mitigar dificultades y riesgos no previstos, como la pandemia de
COVID, para mantener el ritmo de progreso hacia los objetivos de SDSR fijados
para el 20307

Comentaremos las respuestas por tema, por pregunta, y utilizaremos esta
informacion para reforzar el debate en grupo. Las respuestas a las anteriores



preguntas se usaran como base para los componentes 3 y 4 del taller, y para la
sesion del C-FAR si es pertinente.

FIN.



