FEDERACION INTERNACIONAL DE PLANIFICACION DE LA FAMILIA BoT/12.21/DOC 3.2

Junta Directiva Se refiere al
2-3 de diciembre de 2021 Punto 3 de la Agenda

Punto de la Agenda: PLAN DE TRABAJO DE “"IMPACTO, RIESGO Y
RESILIENCIA” DE LA JUNTA PARA EL VIAJE A BOGOTA

Resumen:

Este documento establece las prioridades de la Junta rumbo a la Asamblea General de 2022.
Incluye indicadores y metas propuestos. Una vez que la Junta haya acordado el plan de
trabajo, se finalizaran las metas y el documento también se compartira con el C-NG para que
sea su referencia al evaluar el desempeno de la Junta.

Accion requerida:

Se solicita a la Junta Directiva que apruebe el Plan de Trabajo.




Plan de trabajo de la Junta Directiva de IPPF 2021/2022 - Version inicial para revision y comentario de la Junta

Objetivos

Productos/Resultados clave

Indicadores

Iniciadores /

1. la
infraestructura
global de
gobernanza es
operativa y
respalda la
transparenciay
rendicion de
cuentas de IPPF
como un
movimiento de
la sociedad civil
de propiedad
local,
conectado
globalmente y
basado en los
derechos
humanos. .

i.La calidad del proceso de incorporacion de las y los
nuevos miembros de la Junta, nuevos miembros de
comités y/o nuevos miembros del Comité de
Nominaciones y Gobernanza (C-NG) se lleva a cabo y
se completa como una rutina sélida con el apoyo
logistico adecuado que también es provisto.

# de puestos ocupados
Nuevos miembros de la JD,
grado de satisfaccion de los
miembros

* 100% puestos
ocupados

90% de satisfaccidon
para el 90% de todos
los puestos
relevantes

Lider

DG/SECRETARIADO

ii.Reuniones de la Junta celebradas con la mayoria de
miembros de la JD presentes

% de miembros de la Junta
presentes en cada reunién de la
D

> 80% de los
miembros de la Junta
presentes en cada
reunion de la JD

* TODAS Y TODOS
LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA

iii.Distribucién oportuna de la agenda, documentos y
actas en todos los idiomas de trabajo paralaJD y
comités

Distribucién oportuna de
documentos en los idiomas
requeridos antes de las
reuniones

¢ Cumplimiento del
100% con la politica
de "2 semanas
previas"

DG/SECRETARIADO

iv.Los comités de la Junta estan completamente
integrados, son activos y estan bien enfocados en sus
mandatos y estdn ayudando a cumplir las prioridades
de la Junta.

Si/no para cada uno

Si para todos

PRESIDENCIA DE
COMITES

v.Oficiales a cargo: existen planes de sucesién para los
cargos de presidentes de la Junta y de los comités; se
acuerda un proceso para introducir un cargo de
Vicepresidente de la Junta para reemplazar el cargo
actual de Tesorero, indicando también las funciones
de la o el presidente del C-FAR.

Si/no para cada uno

Si, para ambos

PRESIDENCIA, DG

vi.Las diferencias entre los roles de gobernanza y
gerencia son claras para todos los miembros de la JD
y para el personal clave y todas y todos las respaldan;
los conflictos de intereses se declaran y evaltan
segln sea necesario y se toman las medidas
adecuadas cuando sea necesario.

# de ocasiones en que los
miembros de la JD y/o el
DG/personal sénior identifican
y/o expresan falta de claridad o
preocupacion

Tasas de presentacion puntual
y precisa de declaraciones de
conflicto de interés

* Cero ocasiones

100% para el 100%
de los miembros de
laJD

PRESIDENTE, DG

vii.La Junta cumple con sus responsabilidades con

* PUNTO FOCAL DE

respecto a las politicas de Proteccion de IPPF, las « Grado de cumplimiento « Cumplimiento total LA JUNTA,

cuales se implementan por completo y los incidentes P P PRESIDENCIA DEL

se resuelven en consecuencia C-FAR, DG
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Objetivos

Productos/Resultados clave

Indicadores

Iniciadores /

1. Gobernanza
(continua).

viii.El C-NG completa la evaluacion independiente
del desempefiio de la Junta y de los miembros de
la JD individuales la cual se complementa con los
informes de la Junta sobre el progreso en el
cumplimiento de su plan de trabajo 2021/2022

* Grado de satisfaccion de C-
NG con el proceso

* Grado de satisfaccién de la JD
y DG con el proceso

* Resumen del informe de
resultados creibles
compartido con las AM

* 90% de satisfaccion para el
90% de los miembros de la
JD y miembros de C-NG

* Resumen distribuido
oportunamente para
consideracién en la
Asamblea General de 2022

Lideres

* C-NG, PRESIDENCIA

ix.Donantes y socios expresan
satisfaccion/confianza con la nueva estrategia de
IPPF y la capacidad de su sistema de gobernanza
para garantizar el cumplimiento.

* # de ocasiones de
preocupacion por lo contrario

* % de satisfaccion de donantes
y socios

* Todas las situaciones
resueltas, si las hubo

* Todos los donantes y socios
principales satisfechos

* DG/SECRETARIADO

X. La comunicacion de la junta con las AM es
organizada, ocurre con regularidad e se
intensifica con un fuerte enfoque en el periodo
previo a la AG y, en particular, para apoyar la
aprobacion de la Estrategia 2028 de IPPF.

* Si/No

* % de AM que se relacionan
con asuntos delaJDenla
plataforma de las AM

¢ Si
« >30% de las AM

* PRESIDENCIAY DG
PARA HABILITAR A
TODOS LOS
MIEMBROS DE LA
JUNTA

xi.Nuevo contrato de DG en vigor, nueva
designacion adecuadamente comunicada, metas
de desempefio cumplidas y un marco de
evaluacion de desempefio implementado

* Si/No

* Si

» PRESIDENCIA,
TESORERIA

2. Nos estamos
centrando
en, cony
para la
juventud con
énfasis en la
inter-
seccionalidad

i. Las AM estan reportando sus estrategias transformadoras e
interseccionales para y por los jovenes; i.e., servicios

Evidencia de estas
estrategias, i.e., en foros

. iy i . L. e Si * DG/SECRETARIADO
amigables para jévenes, defensa centrada en los jovenes, regionales de jovenes, etc. -
liderazgo juvenil, participacion de las y los jévenes en IPPF si/no
* Las prioridades del plan de e Si

ii. LaJunta establece y cumple con las prioridades de las y los
joévenes y con las relacionadas contra el racismo y con la
interseccionalidad y se le asegura que este enfoque esta

avanzando operativamente

trabajo se establecieron y se
cumplieron respecto a los
indicadores acordados

* Punto principal
del orden del
dia de febrero

* JUNTA CON
ASESORAMIENTO
DE DG

* Reporta de avances a la Junta de 21
iii. LaJunta ha emitido una declaracién publica audaz sobre sus
responsabilidades an'Fllrraustas, co? un fuerte enfoque en los . Si/No . Si en 2021 * PRESIDENCIA PDA-
derechos de las y los jovenes y haciendo un Ilamado a las AM AR
para que se unan a este compromiso
iv. LaJunta tiene un fuerte mensaje de la AG sobre la juventud
y las prioridades relacionadas contra el racismo y la * Si/No * Si, en 2022 * JUNTA

interseccionalidad para IPPF
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Objetivos

Productos/Resultados clave

Indicado
res

Metas

Iniciadores /
Lideres

3. La rendicion
de cuentas en
relacion con la
calidad y la
igualdad en el
acceso a los
servicios y en
la promocidn,
se esta
fortaleciendo

Se informo sobre avances clave en la prestacidn de servicios

e incidencia politica en la Federacidn, incluidos * Si/No e Si * DG/SECRETARIADO
especificamente los entornos humanitarios.

ii. Seinformé sobre resultados de indicadores clave de
desempeiio para asegurar la calidad e igualdad de accesoen | * Si/No *Si * DG/SECRETARIADO
la prestacidn de servicios e incidencia politica.

iii. Habiendo sido alertados sobre ejemplos de excelencia en el « Informes
desempeiio por las AM, asi como sobre problemas de perisdicos a la s * PRESIDENCIA M/C,
integridad y bajo rendimiento, convirtié esto en un tema de Junta DG/SECRETARIADO
atencion permanente.

* Si, para finales de

iv. Seinformd sobre los desarrollos de politicas de IPPF 2022/una vez que
necesarios con un registro de formulacién de . Si/No la Estrategia 2028 * PRESIDENCIA DEL C-PEl,
politicas/reforma de politicas establecido con calendario y esté DG/SECRETARIADO
prioridades para el desarrollo de las politicas acordadas. suficientemente

avanzada

v. Mejora medible en la prestacidn de servicios y la promocion
por y para las AM que cumplen con los estandares de calidad, | * Si/No * Si e integrados
son relevantes para la juventud, abordan las * Indicadores sélidamente * PRESIDENCIA DEL C-PEl,
interseccionalidades, abordan los legados racistas y establecidos y también en la DG/SECRETARIADO
promueven los derechos sexuales y brindan acceso a las datos recopilados Estrategia 2028
personas mas marginadas

vi. Las AM poseen, se esfuerzan y demuestran el cumplimiento

de los valores fundamentales de igualdad, inclusiéon y no
discriminacion especificamente en lo que respecta a la raza,
la juventud y la identidad de género

* Si/No

* Siyes partedela
Estrategia 2028

PRESIDENCIA DEL C-PEl,
DG/SECRETARIADO
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Objetivos

Productos/Resultados clave

Indicador
es

Iniciadores /
Lideres

4. La gestion
inteligente de
riesgos, los
procesos de
diligencia fiscal y
la sostenibilidad
financiera estan
solidamente
enfocados

. La exploracion, el analisis y la mitigacion de riesgos son puntos

habituales de la agenda de la Junta y el registro de riesgos se
actualiza en consecuencia; los incidentes criticos se identifican,
evallan e reportan de inmediato segun sea necesario.

* Si/No

* Grado de
compromiso y
comprensién de los
miembros de la JD
% de incidentes
criticos tratados
con prontitud

o Si

* EI90% de los
miembros de la
ID participan
activamente en
los puntos de la
agenda de
riesgos

95%

PRESIDENCIA DEL C-FAR,
DG/SECRETARIADO

. Las estrategias de salud financiera y generacion de ingresos se

monitorean y revisan con atencion, asi como para la

Si'y a satisfaccién

PRESIDENCIA DEL C-FAR,

. . * Si/N
sostenibilidad a largo plazo de la Federacion en su conjunto, a i/No del C-FAR DG/SECRETARIADO
nivel de las AM y no solo a nivel mundial.
. , , * PRESIDENCIA DEL C/FAR,
iii. Cuentas auditadas acordadas y aprobadas. Si/No Si DG/SECRETARIADO
iv. Cumplimiento con las regulaciones relevantes de la Comision de o
. . S . * Cumplimiento
Caridad del Reino Unido, incluidas las que cubren la « Grado de total
discriminacion, la proteccion, la denuncia de irregularidades, cumplimiento . Cero atrasos en * PRESIDENCIA DEL C-FAR,
etc., con los atrasos eliminados y los nuevos incidentes P DG/SECRETARIADO
L, * Grado de atraso €asos no
abordados de manera oportuna, con la supervision adecuada
procesados
del avance.
v. Las AM informan sobre su salud fiscal y sus riesgos de manera o o * PRESIDENCIA DEL M/C,
. AM * 809 las AM
adecuada. %si/no de 80% de las DG/SECRETARIADO
* EI 100% de |
vi. Donde las AM no cumplen con los requisitos de diligencia 7 de los

debida y cumplimiento, la JD toma medidas decisivas y
oportunas de acuerdo con su rol

Oportunidad de la
accion de la JD

casos respondié
con demasiada
prontitud

PRESIDENCIA DEL M/C,
DG/SECRETARIADO
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Objetivos

Productos/resultados clave

Indicadores

Iniciadores /
Lideres

5. Lideramos
para el
futuro

. IPPF se recupera y sigue siendo "global" y

"universal", con la Regidn de las Américas y el
Caribe de IPPF en pleno funcionamiento

* Presencia en # de
regiones

* Grado de satisfaccion
con el avance de las
AMR vy el CRB

Presente en todas las regiones
La Junta, el DG y el 90% de las
AM de la regidn estan
satisfechos con el avance

JUNTA DIRECTIVA,
DG/SECRETARIADO

i. La Junta ha desarrollado en asociacién con el

Director General un Plan de Accién Antirracista
transformador, creible y efectivo, cuya
implementacidn esta en marcha y esta inspirando
a las AM a tomar medidas similares

¢ Si/No # de
* # de MAs actuando de
manera similar

Si - se estd implementando el
PA
Xx AM en cada regién

PRESIDENCIA PDA-AR,
DG/SECRETARIADO

La Junta ha desarrollado una comprension
informada de las tendencias en oportunidades y

Siy se les informa sobre las
tendencias clave a medida que

PRESIDENCIA DEL M/C,

desaflos.que enfrent’ar.\ las MA y 'esta . " SifNo surgen problemas y en el DG/SECRETARIADO
respondiendo estratégicamente, incluso a través ; .
o . periodo previo a la AG
de la proxima ronda de procesos de acreditacion
iv. Lareforma de la gobernanza a nivel de la AM * Si/No e Si

esta progresando, con nuevas cohortes de AM que
muestran su voluntad de unirse

* % de AM dedicadas a
trabajos de reforma

X% de AM en cada region con
transformacion significativa

DG/SECRETARIADO

. Se ha realizado un analisis del impacto del nuevo

sistema de asignacion de recursos y también se

Si
Decisiones sobre ajustes al

PRESIDENCIA DEL C-ART,

* Si/N . . .
han tenido en cuenta las implicaciones futuras i/No sistema si los hubiere y en el rol DG/SECRETARIADO
para la gobernanza del C-ART acordados
vi. El viaje estratégico y la contribucion de la Junta a .5
e T, | s e mportaeen | - ecsnenTe
) ’ Ve i agenda de cada reunién en DG/SECRETARIADO
desafiante es clara para todas y todos los
. 2022
miembros de la JD.
vii. Se ha establecido una Estrategia audaz, .
inspiradora y realizable para 2028 , que cuenta * Si, siendo este un tema
conpel 00 oytotal de la J’L)mta misrr;a? B . Si/No importante de la agenda en * PRESIDENCIA DEL C-PEl,
. poy ! q , cada una de sus reuniones DG/SECRETARIADO
impulsando el apoyo para esto en el periodo .
. previas a la Asamblea General
previo a la Asamblea General
viii. Nuestras prioridades como JD para 2021/2022 . Si/No * Si, y revisadas en cada reunion * PRESIDENCIA DE LA

estan acordadas y cumplidas

de la Junta

JUNTA
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