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IPPF  
  

 3.3/مستند 09.21مجلس الأمناء/

 مجلس الأمناء
 2021دیسمبر  2-3

 یشیر إلى 
 من جدول الأعمال  3البند  

 
 

تداعیات اجتماعات مجلس الإدارة قبل الجمعیة العامة أجندة الحوكمة   3.3قبل الجمعیة العامة:  BoTالآثار المترتبة على اجتماعات   3.3 بند جدول الأعمال:

 رفیعة المستوى

 

 ملخص: 

قت  یتم تحدیث تقویم الحوكمة بالأولویات من و للاجتماعات،لتتبع مواعید اجتماعات مجلس الإدارة / اللجان وتوجیھ المھام ذات الأولویة أثناء تحدید جدول الأعمال   
ذات الأولویة المدرجة في    لآخر.  یتم تحدید وتیرة الاجتماعات من قبل مجلس الإدارة واللجان بناءً على احتیاجاتھم واختصاصاتھم. یتم تحدیث ھذا التقویم بالمھام

لویة إضافیة من قبل رؤساء المجلس /  . یمكن إضافة مھام ذات أو2022ویجب تنفیذھا قبل اجتماع الجمعیة العامة في عام    22-2021خطة عمل مجلس الإدارة  
 اللجان. 

  

 الإجراء المطلوب:  

یجوز لرؤساء الھیئات الرئاسیة    .2022-2021یطُلب من أعضاء مجلس الإدارة واللجان مراجعة وملاحظة الأولویات التي سیتم تناولھا في اجتماعات كل منھم في   
وقت المناسب ولكن ینبغي إخطارنا بقیة  لتحقیق النتائج المتوقعة في ال 2022-2021المعنیة تنظیم الأولویات المحددة في اجتماعات مختلفة سیتم جدولتھا في الفترة 

 التغییرات حتى نتمكن من الاحتفاظ بنھج منسق. 
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 أجندة الحوكمة رفیعة المستوى
 

20
21

 

C-FAR  26  فبرایر 
 افتراضیة 

 

مشروع التوقعات   •
المالیة لنھایة 

 العام
  - 2021میزانیة  •

 المراجعة الأولى 
سیاسة   •

 الاستثمار
تحدیث على   •

 المخالفات
 التدقیق الداخلي  •
• WISH 

 البرنامجي 
تقویم عام   •

2021 

BoT 3-4   مارس
 افتراضي

 
 الشباب  •
التقدم في  •

BLM 
عضویة   •

 CoIومتعددة 
سیاسة  •

 الاستثمار 
مراجعة   •

المیزانیة 
واعتماد  
 الأموال 

RAT-C 5 
 مارس 

 افتراضیة
 

 TORتأكید  •
قوالب   •

حالة  
 العمل 

متابعة رابطات   •
 الأعضاء

•  / وضع 
على   الاتفاق 
  / عمل  خطة 
إجراءات لعام  

2021 

C-FAR 26  مارس 
 افتراضیة

 
 المراجعة الخارجیة •
 رحلة التمویل •
سیاسة الخزانة   •

 والاحتیاطي
الإفصاح عن   •

المدفوعات  
 الخاصة

• WISH 
 تحدیث البرنامج

افتراضیة 
-Cأبریل 

SIP 
 

إعلان الحقوق   •
أجندة  الجنسیة،

 المناصرة المشتركة 
 تدقیق السیاسة. •
أولویات  •

 .C-SIPسیاسة 
الخیارات   •

الاستراتیجیة  
للتصمیم 

 الاستراتیجي 
 
 
 
 

C-FAR 7 مایو 
 افتراضیة

 
.  Q1رقم التعریف المالي  •

 صیاغات.
اعتماد البیانات  •

 المالیة المدققة. 
 التدقیق الداخلي  •
 سیاسة السفر.  •
 سیاسة المشتریات  •
 إضافیة آلیة إشراف   •
 تقریر الحادثة. •
• IPF 2022 

 (صیغة جدیدة) 

MC 11 مایو 
 افتراضیة

 
من  IPPFمراجعة طلبات عضویة  •

ACR 
 مراجعة الاعتمادات  •
مراجعة رابطات الأعضاء قبل  •

 التعلیق  

BoT 1-2  یونیو 
 افتراضیة

 
 BoTتقییم  •
الخزانة   •

والاحتیاطیات 
وسیاسات الرقابة  

 الإضافیة 
 & الحسابات  Finتقریر  •
• IPF 2022   صیغة)

 جدیدة) 
قرارات الإطار  

الاستراتیجي  
(جلسة لمدة  
ساعة إلى  

 ساعتین) 

C-SIP 17  یونیو 
 افتراضیة

 
 تصمیم الإستراتیجیة •
• SOGIE 
 العمل بالجنس  •
لعام   2ثیمات  •

2022 

RAT-C 16  مارس 
 افتراضیة

 
تحلیل القوالب   •

وخبرة 
رابطات  
 الأعضاء

C-FAR  
30 

 یولیو 
افترا 
 ضیة 

 

رقم التعریف المالي   •
Q2.صیاغات . 

 تقریر الحادثة. •
یتم اتخاذ   •

الإجراءات في  
سجل  

 المخاطر. 
 التدقیق الداخلي  •

BoT  سبتمبر 
 افتراضیة 

 
 BoTتقییم  •
 C-SIPاجتماع مشترك مع  •
 اعتبارات الإستراتیجیة •

C-FAR 05 نوفمبر 
 افتراضیة

 

 رحلة التمویل.  •
 التدقیق الداخلي  •
الإفصاح عن   •

 المدفوعات الخاصة
 تقریر الحادثة. •
المراجع   •

الخارجي  
 وأتعابھم

C-SIP 19 أكتوبر 
 افتراضیة

 
موضوع جدید   •

: قناة 2للمسار
 اتحاد

إطلاق إستراتیجیة  •
GA  2028لعام 

مواقف سیاسیة  •
إضافیة (ختان  
الإناث / ختان  

 الإناث) 

RATC 22   أكتوبر 
 افتراضیة

 
ملاحظات على   •

التنفیذ لمدة  
سنة واحدة 

لنموذج 
تخصیص  

الموارد الجدید 
مع التركیز  

على المسارین 
 3و 2

MC 26 
 أكتوبر

 افتراضیة
 

مراجعة دورة   •
الاعتماد الثالثة ←  

 الرابعة 
مراجعة طلبات   •

من  IPPFعضویة 
ACR 

 مراجعة الاعتمادات  •
مراجعة رابطات   •

الأعضاء قبل 
 التعلیق 

        RAT-C 3  
 نوفمبر

 افتراضیة
 

مراجعة محفظة  
قضایا الأعمال 
وإعداد تقریر 

الإدارة  لمجلس  
على   یركز

 1المسار 

C-FAR 10  
 نوفمبر

 افتراضیة
 

رقم التعریف المالي   •
Q3.صیاغات . 

اعتماد سجل  •
المخاطر لعام  

2022 . 
الخطة   2022 •

 والمیزانیة 
خطة العمل   •

ومواعید  
الاجتماعات  

 القادمة 

BoT 2-3  دیسمبر 
 افتراضیة

 
 الخطة والمیزانیة  2022�

 سجل المخاطر  •
 خطة وأتعاب التدقیق الخارجي  •
في   • جدیدة  الأعضاء  راباطات  اعتماد 

ACR 
تحدیث عن التقدم المحرز نحو دورة  •

 .4الاعتماد 
 ،DGوتقریر تقدم الرئیس  -التقاریر  •

MC، C-FAR، C-SIP، 
 تحدیث خطة عمل مكافحة العنصریة  •
 ناجح GAمناقشة من أجل  •
 خطة عمل المجلس للرحلة إلى بوغوتا  •
 22-2021تقویم الحوكمة لعام  •
 الأداء الفردي للأمناء  •
 عملیة تضارب المصالح •
: استدامة خدمات  2028استراتیجیة  •

الصحة الجنسیة والإنجابیة في 
 CSEوالخطوط الأمامیة 

لاح حوكمة تحدیث بشأن مبادرة إص   •
 عضاءالأرابطات  ال
 تواصل رابطات أعضاء  •
 الوقایة وإدارة الحوادث  •
  3-2-1النموذج الجدید: عدد تمركزات •

 2021في عام 
 خطة استثمار العطاء الفردي  •
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20
22

 

BoT 23-24  فبرایر 
 افتراضیة 

 خطط التعاقب  - نالمسؤولیكبار  •
 طرح منصب نائب رئیس مجلس الإدارة   •
 CFARمراجعة وظائف كرسي   •
 الوضوح بشأن أدوار الحوكمة والإدارة  •
 تنفیذ عملیة تضارب المصالح •
 تنفیذ سیاسات الحمایة  •
 تقییم أداء مجلس الإدارة والأمناء الأفراد •
 تواصل المجلس مع رابطات الأعضاء  •
 الأداء إعادة تعیین المدیریة العامة وإطار تقییم  •
الاجتماع مع الشباب وأولویات مكافحة العنصریة والتقاطع   •

 ذات الصلة 
القویة لمجلس الإدارة حول الشباب وأولویات  GAرسالة   •

 مكافحة العنصریة والتقاطع ذات الصلة 
• IPPF "یستعید ویبقى "دولي" و"عالمي 
وضوح الأمناء بشأن مساھمة مجلس الإدارة في تشكیل  •

 مة. وتسلیم الجمعیة العا
 2022لعام  BoTأولویات  •

MC 12 مایو 
 افتراضیة

مراجعة المعاییر والمسؤولیات المنقحة   •
 للعضویة للدورة الرابعة 

توصیة إلى مجلس الإدارة للموافقة على دورة  •
 الاعتماد الرابعة 

 مراجعة رابطات الأعضاء قید التعلیق   •
اجتماعات اللجنة بكامل قوتھا ونشاطھا وحسن  •

 تركیزھا 
 إعلام / تنبیھ أداء لوحة رابطات الأعضاء  •
على رابطات الأعضاء لا تلبي  BoTإجراءات   •

 العنایة الواجبة والامتثال
للفرص / التحدیات التي تواجھ رابطات   BoTفھم   •

 الأعضاء ودمجھا في مرحلة الاعتماد التالیة
 

 BoT 25-27  مایو 
 (وجھا لوجھ)

• IPF 2023 
الموافقة على مسودة الإطار الاستراتیجي �

مع تصویت إرشادي  الأعضاء،لطرحھا على 
 بحلول نھایة یونیو. 

   
 ACRأعضاء جدیدة في  رابطاتاعتماد  �
 اعتماد نظام الاعتماد الدورة الرابعة �

 
 
 

MC 27  أكتوبر 
 افتراضیة

 مراجعة الاعتمادات  •
 مراجعة رابطات الأعضاء قید التعلیق  •
 معالجة الحساسیة حول إدارة العضویة •

 

BoT  إلى   13من
 + GAنوفمبر ( 19

BoT  حضور
 )شخصي

 استراتیجیة جدیدة •
 NGCمواعید  •
 الخطة والمیزانیة 2023-25 •
 سجل المخاطر  •

مواعید الاجتماع الأول              
 NGCوالثاني 

            (TBD) 
 الأفرادتقییم أداء مجلس الإدارة والأمناء  •
الجدد لاعتماد الجمعیة العامة النظر في   NGCتحدید أعضاء  •

التعلم من تنفیذ نظام الحوكمة   IPPFأي تعدیل على لوائح 
 الحالي 

 

 C-SIPمواعید الاجتماع الأول والثاني والثالث  
 (TBD) 

حیثما كان ذلك  ،IPPFعلى تطورات سیاسة  اطلع •
 مناسبا

 إطار العمل حدد اختیارات استراتیجیة في  •
التوجّھ نحو المرحلة التالیة من تطویر  •

الاستراتیجیة للإشراف على توعیة الخیارات  
 BoTبحیث یشارك كل من  الرئیسیة،الاستراتیجیة 

الأعضاء مبكرًا في الخیارات   ورابطات
 الاستراتیجیة الرئیسیة

 التحضیر لاجتماع مجلس الإدارة لشھر مایو •
الإدارة لعقد جلسة متعمقة التیسیر على مجلس   •

 حول مشروع الإطار. 
 GAالتحضیر لحدث إطلاق الاستراتیجیة في  •
 2023لعام  2حدد موضوع مسار •
 GAبحلول نوفمبر  2028تسلیم إستراتیجیة  •
 2028حول إستراتیجیة  BoTقم بتوجیھ   •
 جریئة وملھمة وقابلة للتنفیذ  2028إستراتیجیة  •

 

والثاني والثالث والرابع  الاجتماع الأول مواعید 
 لجمعیة الجیش الملكي 

 )TBD) 
استراتیجیات الصحة المالیة وتولید الدخل   •

والاستدامة. وسیشمل ذلك مراقبة الاحتیاطیات  
 والاستثمار وسیاسات إدارة الخزانة. 

  المخاطر،الإشراف على تنفیذ سیاسة إدارة  •
بما في ذلك مسح المخاطر وتحلیلھا وخطط  

 التخفیف منھا. 
الإشراف على مھام الضمان الشامل   •

 والمراجعة الداخلیة. 
الإشراف على الحوادث التي یتم تلقیھا من    •

خلال "التقریر الآمن" واتخاذ الإجراءات  
والتي تشمل الإشراف على سیاسات  حیالھا،

وسیاسة   القلق،وإثارة سیاسة  الحمایة،
وجیھات إدارة الاحتیال والاحتیال وسیاسة ت

 مكافحة الرشوة. 
توصیة بالموافقة على الشكل التخطیطي    •

 . 25-2023التأشیري لعام 
 رحلة الإشراف على التمویل. •
 الموافقة والموافقة على الحسابات المدققة  •
اعتماد خطط المراجعة الداخلیة والمراجعة   •

المؤسسات  الخارجیة. الامتثال لمفوضیة 
 الخیریة في المملكة المتحدة 

تقاریر رابطات الأعضاء عن الصحة المالیة  •
 والمخاطر بشكل مناسب. 

 

مواعید الاجتماع الأول والثاني والثالث   
RAT-C (TBD) 

 أثر نظام تخصیص الموارد الجدید •
 سنوات  3الإشراف على دورة التمویل لمدة  •
 التدفقات الثلاثةتقدیم تحلیل محفظة لكل من   •
  المراجعة،قم بمراجعة تقدیم الاقتراح وعملیات  •

 والتأكد من اتباع العملیات المتفق علیھا. 
یتم إضفاء الطابع المؤسسي على آلیات التغذیة  •

الراجعة المتعلقة بالأنظمة المتعلقة بالألغام في كل  
 مسار 

 BoTإرسال الأفكار / التوصیات السنویة إلى  •
 
 

 
 

 
 

 

AR-POA 
           (TBD) 

بیان عام لمجلس الإدارة حول مسؤولیات   •
 مكافحة العنصریة

تطویر وتنفیذ خطة العمل لمكافحة   •
 العنصریة 
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 ملحوظات: 
 ومراجعة جھات الاتصال المعنیة وتحدیث / تجاوز مھام اللجان حیثما كان ذلك مطلوبًا.  التقویمات،تمت تعبئة جمیع مھام خطة عمل مجلس الإدارة في  •
 من قبلھم.  2022اجتماعات متعددة بمجرد أن یتم إعداد الجدول الزمني لعام  ستحضرفي حدث واحد. اللجان المعنیة  متزامنةبعض المھام توقیتات لا تزال  •
 یمكن رؤیة بعض المھام في مجالات متعددة لأنھا تقع ضمن مسؤولیاتھم.   •
 مجلس.الخطة عمل  مرجع فإن الوثیقة الرئیسیة ھي ذلك،ومع  التقویم؛یتم تعدیل المھام في جمل قصیرة في   •
 .2022-2021یرجى الرجوع إلى خطة عمل مجلس الإدارة  التفاصیل،. لمزید من GAتتضمن بعض المھام إجراءات نشر  ذلك،ومع  ،GA 2022بل یجب إكمال معظم المھام ق  •

xxx 


