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 لاتحاد الدولي لتنظیم الأسرة ا
  

/مستند 12.21مجلس الأمناء/
3.4 

 مجلس الأمناء
 2021دیسمبر  02-03

 یشیر إلى
 من جدول الأعمال  3البند  

 
 

 ما نتوقعھ من أنفسنا بند جدول الأعمال: 

 

 ملخص:  

) لمجلس الأمناء لتطبیقھا عن طریق لجنة الترشیحات والحوكمة  KIPsتقدم ھذه الورقة مسودة اقتراح لمؤشرات الأداء الرئیسیة ( 
)NGC  ستشكل مؤشرات الأداء الرئیسیة المقترحة جزءًا من مراجعة أداء الأمناء الفردیین التي تتطلبھا الشروط المرجعیة لمجلس  .(

 تحدد تقییم مجلس الإدارة.  ومن المأمول أیضًا أن یكون ھذا النھج قدوة لبقیة الاتحاد. الإدارة واللوائح التي

 كما ھو موضح في الجدول.  الأمانة،بدعم من   الوطنیة،من أجل لجنة التنسیق  الرئیسیة،سیتم جمع البیانات الخاصة بمؤشرات الأداء 

 . NGCسیتم الانتھاء من ھذه المسودة رسمیًا من قبل   

 

 راء المطلوب: الإج

 

 یتطلب من مجلس الأمناء مراجعة وتقدیم الملاحظات وتحسین ھذه المسودة.  
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لاتخاذ القرارات اللازمة بشأن تجدید فترات عمل الأمناء    NGCفي مساءلة مجلس الإدارة وتوفیر أساس محاید للجنة  NGCلأغراض مساعدة  التقییم المقترح حسب مجال الأداء: - الأمناء الأفراد 
 الأفراد. 

 مقترح لا. 
 مؤشر الأداء الرئیسي  

 مقترح
 الحصول   

 مقترح
 إجراءات  

حضور اجتماعات مجلس الإدارة   .1
 (سجل الحضور) 

بناءً على   اجتماع،تسجیل النقاط لكل 
 الأسس التالیة: 

 100٪ الوقت = 100 •
 75% الوقت = 75 •
 50% الوقت = 50 •
 25% الوقت = 25 •

 
الإبلاغ عن عدم توفره أو توافره   •

جزئیاً ولكن لیس قبل موعد الاجتماع  
 =10 

غائب دون أي اعتذار (عدم إعطاء   •
 0سبب معقول) = 

 0غائب دائمًا =  •

 واللجان على النحو المحدد.  BoTsالحضور في اجتماعات  •
لمشاركة   العامة،بدعم من منسق اجتماعات مجلس الإدارة / اللجنة التابع للأمانة  اللجنة،رئیس   •

الغائب مع   الجزئي،الحضور الكامل /  المثال،المعلومات ذات الصلة مع فریق الحوكمة (على سبیل 
 أو بدون اعتذار) 

 الحوكمة لمراجعة البیانات والإبلاغ عنھا.فریق   •
 

 سیتم إعطاء "الدرجة" / الترجیح مع مراعاة العوامل التالیة: 
بشرط تقدیم طلب مسبق   مقبولاً،یعتبر التغیب عن اجتماع كامل واحد في الدورة السنویة أمرًا  •

 وسبب واضح للغیاب. 
رط تقدیم طلب مسبق وسبب  بش  سنویة،في دورة   BoTیسُمح بالغیاب الجزئي عن اجتماعي   •

 واضح للغیاب. 
إذا كانت الأسباب المقدمة ذات مصداقیة   الاقتضاء، ماحسب  بالتشاور، قرر رئیس مجلس الإدارة  •

 ومن ثم مقبولة. 
 
 

"الغائب الدائم" ھي الحالة التي یتغیب فیھا العضو عن اجتماعي مجلس الإدارة على التوالي. في    •
 ة على العضو على أنھ "غائب دائمًا". سیتم وضع علام الثانیة،المرة 

تقدیم إقرارات تضارب المصالح   .2
 في الوقت المناسب 

 (سجل تضارب المصالح) 
 100في الوقت المناسب =  التقدیم •
 75غیر الكامل =  التقدیم •
 50المتأخر =  التقدیم •
 0=  عدم التقدیم •

 إلي: فریق الحوكمة 
 تنسیق وتسھیل العملیة سنویاً  •
 وتسجیل وتحلیل البیانات جمع  •
 لمزید من التقییم والعمل عند الحاجة  C-FARشارك النتائج مع  •
 NGCإرسال البیانات والتحلیلات الشاملة إلى  •

 

 مقترح لا.  
 مؤشر الأداء الرئیسي  

 مقترح
 الحصول  

 مقترح
 إجراءات  

  وصیاً،بصفتھ   الوصي، مشاركة  .3
في الأنشطة التي تقدم مسؤولیات  

مثل   وأولویاتھ،مجلس الإدارة 
  5بحد أقصى  ،10كل نشاط =   •

 أنشطة 

والتي تساعد في   الإدارة،"الأنشطة" ھي تلك التي تتعلق بشكل مباشر بمسؤولیات ومھام مجلس  •
والعمل التمثیلي   الإدارة،مثل عمل لجنة مجلس  الإدارة،تنفیذ خطة العمل المتفق علیھا لمجلس 

واتخاذ الإجراءات   السكرتاریة،والاضطلاع بالمھام بناءً على طلب مجلس الإدارة أو  الرسمي،
 الناشئة عن قرارات مجلس الإدارة والانضمام إلى مجموعات العمل وما إلى ذلك. 
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اجتماعات اللجان والأحداث وما  
 إلى ذلك. 

لمشاركة   العامة،التابع للأمانة بدعم من منسق اجتماع مجلس الإدارة / اللجنة  اللجنة، رئیس  •
معلومات النشاط ذات الصلة مع فریق الحوكمة (إذا تمت إضافة أي شيء إضافي على خطة عمل  

 المجلس) 
تعلیقات الرئیس على مدى   .4

استجابة الوصي لمسائل  
  المجلس

 

 100استباقي = 
 75رد فعل = 

 25نشط فقط بعد المتابعات المتعددة =  
الرغم من المتابعات  غیر نشط على 

 0المتعددة = 

یجب أن یسجل رئیس مجلس الإدارة عنصرین على الأقل سنویاً لكل وصي كأساس لتقییم   •
 الاستجابة. 

 یقوم رئیس مجلس الإدارة بتوفیر ھذه البیانات عند طلب فریق الحوكمة.  •

تعلیقات الرئیس على مساھمة   .5
  كل أمین في مسائل المجلس

 

 100استباقي = 
 75رد فعل = 

 25نشط فقط بعد المتابعات المتعددة =  
غیر نشط على الرغم من المتابعات  

 0المتعددة = 

 العمل. یجب أن یسجل رئیس مجلس الإدارة عنصرین على الأقل سنویاً لكل وصي كأساس لبرنامج  •

 500حسن السیرة =  مدونة قواعد السلوك   .6
 250بحاجة إلى تحسین = 
 0=   السلوك الغیر مقبول

 على رؤساء اللجان تقدیم ھذه البیانات إلى فریق الحوكمة.  •
 یقوم رئیس مجلس الإدارة بتوفیر ھذه البیانات عند طلبھا من قبل فریق الحوكمة.  •

 انتھى /   


