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 بخصوص 

 من جدول الأعمال  3.4البند 

 
 

 التناوب على عضوية لجان المجلس  من جدول الأعمال:  3.4 البند 

 

 ملخص: 

ا لما  2022مارس   فـياجتماع المجلس المنعقد  فـي
ً
، خلاف ن تي  ن على قدم المساواة لمدة أقصاها فتر ، تقرر أن يخدم جميع الأعضاء الخارجيي 

اح محدد بشأن تناوب الأعضاء   فـيكان حتر الآن. ولتجنب مغادرة جميع أعضاء اللجنة   وقت واحد، تمت التوصية لرؤساء اللجان بوضع اقتر
 هذا الشأن.   فـيستعرض هذه الورقة التقدم المحرز يونيو. وت فـي اجتماع المجلس القادم  فـي

 

 الإجراء المطلوب: 

ات خدمة أعضاء لجان المجلس.   فـيبالتقدم المحرز   أن يحيط علمًامطلوب من مجلس الأمناء    تعاقب فتر
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ات خدمة أعضاء لجان المجلس فـيالتقدم المحرز   تعاقب فتر

 

مناقشته   المنعقد    فـيكما سبقت  المجلس  )  فـياجتماع  ات خدمة  2022مارس  لفتر الزمنية  المدة  تحديد  اللجان عملها على  بدأت   ،)

الأعضاء الحالية وخطة التناوب عليها مع خارطة طريق مستدامة. ولمزيد من النقاش وتوضيح العملية ككل، تم تنظيم اجتماع لرئيس لجنة  

( والحوكمة  شيحات  المNGCالتر لجان  ورؤساء  السكرتاريا  (  ي 
وموظفن جوانبها  2022أبريل    8  فـي جلس  مناقشة  من  الانتهاء  وبعد   .

فق على أن تقدم كل لجنة من اللجان خطة محددة لتناوب أعضائها مع وضع نقاط المناقشات أدناه 
ُّ
 الاعتبار.  فـيالمختلفة، ات

 

 النقاط الرئيسية: 

ي قدمًا.  2022يو يون فـي المجلس  إلـىأن يرفع رؤساء لجان المجلس تقارير  (1
حاتهم بشأن كيفية المضن  بمقتر

ات الخدمة، وتاريــــخ البدء، وتاريــــخ   (2 ات الخدمة ويضم البيانات ذات الصلة )على سبيل المثال، الاسم، وفتر تم إعداد سجل بفتر

 الانتهاء( بأعضاء اللجنة لوضع خطة التناوب. 

 جميع الأعضاء مستويات   (3
ن
. وحتر إذا استوف وبناءً على تقييم أداء أعضاء اللجان الدائمة، سيتم تحديد من يخرج بالتناوب ومتر

ا لسياسات اتحاد 
ً
 .IPPFالأداء المطلوبة، فسوف تلزم بتناوب خروج الأعضاء من اللجنة وفق

المالية والتدقيق (4 الدائمة )بخلاف لجنة  اللجان  ي أن تسغ 
خروج ما لا يقل عن ثلاثة أعضاء    إلـى ((  CFARوالمخاطر )  وينبغن

ي تبلغ    فـيبالتناوب  
ة خدمتهم الأولية التر ات خدمتهم الثانية. وهذا ما يساعد  3نهاية فتر   فـي سنوات ويكمل الأربعة الآخرون فتر

ئ   جميع أعضاء الفريق.   فـيالاحتفاظ بالذاكرة المؤسسية والاستمرار دون حدوث تغيت  مفاج 

ة خدمة    فـيالاعتبار أن جميع الأمناء الذين يخدمون كأعضاء    فـيثناء التخطيط لتناوب الأعضاء، يوضع  وأ (5 اللجان ستكون لهم فتر

ة خدمة ثانية فقط بعد النجاح    فـيأولية مدتها ثلاث سنوات ويجوز أن يستمروا   ي تجريــها   فـياللجنة لفتر
مراجعة الأداء الفردي التر

شيحات والحوكم  (. NGCة )لجنة التر

ن فيما بعد    فـيالأعضاء الذين يوضع تناوبــهم   (6 ة خدمتهم الأولى دون أي مخاوف تتعلق بالأداء سيبقون مؤهلي  الاعتبار بعد فتر

ة ثانية ونهائية.   لفتر

 وسيقوم كل رئيس من رؤساء اللجان بوضع خطة توضيحية للنقاط التالية:  (7

 كم عدد الأعضاء الذين سيخرجون بالتناوب؟  •

 التناوب؟ من سيخرج ب •

؟  • ن ات خدمة الأعضاء الحاليي   كم ستكون فتر

 متر يتم إخراج الأعضاء بالتناوب؟  •

 

 خطة التناوب:   فـيالتقدم المحرز 

 

1. ( والحوكمة  شيحات  التر لجنة  شيحات  NGCطلبت  التر لجنة  من  وبدعم  العملية.  هذه  قيادة  يتولوا  أن  اللجان  رؤساء  من   )

  فـي ومن المتوقع اكتمالها    2022مايو    11  فـي ( ورؤساء اللجان، بدأت مراجعة أداء أعضاء لجان المجلس  NGCوالحوكمة )

ي من يونيو 
 . 2022الأسبوع الثانن

ة المقبلة، سيقوم رئيس اللجنة بإعداد وتقديم خطة محددة خلال اجتماع   .2 وبناءً على نتائج تقييم الأداء وتفرغ أعضاء اللجنة للفتر

 . 2022يونيو   فـيالمجلس 

 


