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البنية التحتية   .1
العالمية  للحوكمة

فعالة وتدعم 
الحوكمة المسؤولة  
والشفافة لاتحاد  

IPPF    كحركة
ي 
مجتمع مدن 

  مملوكة محليًا
ابطة عالميًا،   ومتر
تقوم على حقوق 

 الإنسان. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

عملية انضمام وتأهيل الأمناء الجدد أو أعضاء اللجان يتم تنفيذ وإنجاز  .1
شيحات والحكومة ) و/أوالجدد  ( الجدد  NGCأعضاء لجنة التى

ي   بمستويات جودة عالية
ي فعال مع توفتر الدعم اللوجسنر

كإجراء روتين 
ا. 
ً
 المناسب أيض

غلت  •
ُ
ي ش

 عدد الوظائف النر

 درجة رضا الأعضاء والأمناء الجدد  •

٪ من  100تم شغل  •
 ئف الوظا

٪ رضا مقابل  90 •
٪ من الأفراد 90

 المعنيير  

 متابعة الهدف

تتمتع جميع الهيئات الحاكمة بعضوية كاملة مع إجراء برنامج   •
 .  تأهيلىي

أعضاء   6( تضم C-FARلجنة المالية والتدقيق والمخاطر ) •
ات  ي ضمان توافر الختر اتيجر ولكن الهدف من هذا القرار الاستر

 أي وقت.  فـيالمطلوبة 

 أعضاء.   6( تضم RATCفنية لتخصيص الموارد )اللجنة ال •

 بحضور أغلبية الأمناء انعقاد اجتماعات المجلس  .2
كل اجتماع   فـيحضور ٪ من الأمناء  •

 لمجلس الأمناء 

٪ 80حضور أكتر من  •
كل   فـيمن الأمناء 

اجتماع لمجلس  
 الأمناء

 متابعة الهدف

  اللجنة ومجلس الأمناءعلى  جداول الأعمال والأوراق والمحاض  توزيــــع  .3
 بجميع لغات العملالوقت المناسب  فـي

ام بمواعيد توزيــــع الأوراق  • الالتر 
 باللغات المطلوبة قبل الاجتماعات

الامتثال بنسبة   •
٪ لسياسة  100
"  "قبل  أسبوعير 

 متابعة الهدف

ام بالمدة المحددة لتقديم  • يجري بذل جميع الجهود للالتر 
أوراق الاجتماعات وهي أسبوعير  قبل المواعيد الفعلية 

 للاجتماعات.  

ا على اختصاصاتها   لجان المجلس .4
ً
بكامل أعضائها وتعمل بنشاط وتركز جيد

 تنفيذ أولويات المجلس.  فـيوتساعد 
 الهدفمتابعة  نعم للجميع  • نعم/لا لكل منهما •

طبق خطط التعاقب على رؤساء اللجان والمجلس؛   - مسؤولو المكاتب .5
ُ
ت

تمت الموافقة على عملية إدخال منصب نائب رئيس المجلس ليحل محل  
ا 
ً
، مع الإشارة أيض  الخزانة الحالي

مهام رئيس لجنة المالية   إلـىمنصب أمير 
 (. C/FARوالتدقيق والمخاطر )

 نعم، لكليهما • نعم/لا لكل منهما •

 العمل جاري

اح إدخال منصب نائب الرئيس سوف تتم م •  فـيناقشة اقتر
 . 2022مارس  فـياجتماع مجلس الأمناء 

حة على اللوائح   فـيوسوف يتم النظر  • التعديلات المقتر
اجتماع  فـيوإجراءات النظام الداخلىي والسياسات اللاحقة 

 . 2022يونيو  فـيالمجلس 

 التعاقب بعد خطة  •
َ
وسوف يناقش مجلسُ الأمناء خطة

ي سيطرحها كل رئيس لجنة على مجلس الأمناء 
التناوب النر
 للنظر فيها. 
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  البنية التحتية . 1

العالمية   للحوكمة
 )تابع( 

واضحة لجميع الأمناء  أوجه الاختلاف بي   أدوار الحوكمة والإدارة .6
م إقرارات تضارب المصالح 

َّ
والموظفير  الرئيسيير  ويؤيدها الجميع؛ وتقد

قيم على النحو المطلوب، مع اتخاذ الإجراءات المناسبة عند الحاجة. 
ُ
 وت

ي يبير  فيها الأمناء  •
عدد المناسبات النر

و/أو المدير العام/كبار الموظفير  و/أو  
هون  لشعور عدم الوضوح أو ا إلـىينبِّ
 بالقلق

ام بمواعيد تقديم   • معدلات الالتر 
 إقرارات تضارب المصالح ودقتها

 لا يوجد •
 

٪ 100٪ مقابل 100 •
 من الأمناء

 متابعة الهدف

 يعمل المجلس مع الإدارة بانسجام.  •

ي   ،IPPFاتحاد  فـيالحماية وفاء المجلس بمسؤولياته تجاه سياسات  .7
النر

ا لذلك 
ً
حسم الحوادث وفق

ُ
نفذ بالكامل وت

ُ
 ت

 امتثال تام  • درجة الامتثال  •

 متابعة الهدف

كل اجتماع من   فـيتقرير الحماية هو جدول أعمال دائم  •
 اجتماعات مجلس الأمناء. 

ويتم إبلاغ نقطة التواصل المعنية بالحماية والتابعة للمجلس  •
ي ومنتظم على التقدم المحرز. 

 بشكل روتين 

ي   ،IPPFاتحاد  فـيالحماية وفاء المجلس بمسؤولياته تجاه سياسات  .8
النر

ا لذلك 
ً
حسم الحوادث وفق

ُ
نفذ بالكامل وت

ُ
 ت

 امتثال تام  • درجة الامتثال  •

 متابعة الهدف
كل اجتماع من   فـيتقرير الحماية هو جدول أعمال دائم 

 اجتماعات مجلس الأمناء. 

شيحات والحوكمة ) .9 تقييمها المستقل لأداء ( NGCتستكمل لجنة التر
بعد استكماله بتقارير المجلس عن التقدم  المجلس والأمناء منفردين

 2021/ 2022تنفيذ خطة العمل لعام  فـيالمحرز 

شيحات   • درجة رضا لجنة التر
 ( عن العمليةNGCوالحوكمة )

درجة رضا الأمناء والمدير العام عن   •
 العملية

ملخص تقرير النتائج النهائية   •
كة مع الجمعيات   الموثوقة المشتر

 الأعضاء  

٪ رضا مقابل  90 •
٪ من الأمناء 90

وأعضاء لجنة 
شيحات والحوكمة   التر

(NGC) 

تم تعميم الملخص   •
الوقت المناسب   فـي

 فـيللإحاطة به علمًا 
الجمعية العامة لعام  

2022 

 متابعة الهدف

 . 2021عام  فـيبإجراء تقييم مستقل للمجلس  RRAقامت   •

ات الأداء الرئيسية ) • ( للأمناء منفردين  KPIsوتم تطوير مؤشر
 ويجري تقييم أربعة أمناء. 

كاءأبلغت  .10 اتيجية اتحاد  فـيعن رضاهم/ ثقتهم  الجهات المانحة والشر استر
IPPF  .الجديدة وقدرة نظام حوكمته على ضمان تنفيذها 

ة للقلق على  • عدد المناسبات المثتر
 العكس من ذلك

كاء •  ٪ من رضا المانحير  والشر

جميع المناسبات، إن   •
 وجدت، تم حلها 

جميع المانحير   •
كاء الرئيسيير    والشر

 راضون

 متابعة الهدف

ي لا تزال جارية.  •
 المانحون راضون عن العملية النر

المانحير  )مثل هولندا( بالفعل على تقديم تمويل   وافق بعض
قدرتنا على تحقيق  فـيمتعدد السنوات، وأعربوا عن ثقتهم 
 معدلات رضا قوية تستحق دعمهم. 

منظمة ومنتظمة ومكثفة مع   الجمعيات الأعضاء  معاتصالات المجلس  .11
ي تسبق الجمعية العامة خصوصًا لدعم تمرير  

ة النر كتر  القوي على الفتر
التر

اتيجية اتحاد   . 2028لعام  IPPFاستر

 نعم/لا  •

مشاركة ٪ من الجمعيات الأعضاء  •
منصة  عبـر قضايا مجلس الأمناء  فـي

 الجمعيات الأعضاء 

 نعم  •

٪ من 30أكتر من  •
 الجمعيات الأعضاء 

 العمل جاري
 تكثيف الجهود.  إلـىالعمل جاري لكن يحتاج 

،  عقد المدير العام الجديد ساري .12 ، وتم تعزيز التواصل بشأن إعادة التعيير 
 وتحققت أهداف الأداء، وتم وضع إطار لتقييم الأداء

 نعم  • نعم/لا  •

 متابعة الهدف
احات   تمت مراجعة إطار تقييم الأداء عن طريق دمج الاقتر

مارس. وسوف يوزع على الأمناء  فـياجتماع المجلس  فـيالواردة 
جمة.    بعد الانتهاء من التر
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  الشبابنركز على  . 2

ومعهم ومن أجلهم مع 
تقاطع تأكيدنا على 
 المجالات

 )تابع(  
 
 
 
 
 
  الشبابنركز على  . 2

ومعهم ومن أجلهم مع 
تقاطع تأكيدنا على 
 المجالات

غ  .1
ِّ
بل
ُ
اتيجياتها التحويلية والمتقاطعة من أجل   الجمعيات الأعضاءت عن استر

ي تركز  
الشباب ومن خلالهم، أي الخدمات الصديقة للشباب، والدعوة النر

 IPPFاتحاد  فـيعلى الشباب، والقيادة الشبابية، ومشاركة الشباب 

منتديات   فـيالدليل على ذلك، أي  •
  -ذلك  إلـىالشباب الإقليمية وما 

 نعم/لا 
 نعم  •

 العمل جاري

 . 2021عام  فـيعُقدت جميع منتديات الشباب الإقليمية  •

مزيد من دلائل التقدم على مستوى الجمعيات  إلـىونحتاج  •
 الأعضاء 

ي مراجعة محصلات اجتماع ديسمتر  •
للشباب   2021وينبغ 

 هيئات الحوكمة  فـيالأعضاء 

ي أولويات الشباب وما يتصل بها من أولويات مكافحة   .2 ويحدد المجلس ويلنر
هذا الشأن من الناحية   فـيالعنصرية والتقاطع والتأكيد على إحراز تقدم 

 التطبيقية 

تحديد أولويات خطة العمل وقياس  •
ات   ا للمؤشر

ً
معدلات الوفاء بها وفق

 المتفق عليها 

مجلس  إلـىتقارير التقدم المرفوعة  •
 اءالأمن

 نعم  •

بند جدول الأعمال  •
اير  فـيالرئيسي  فتر
2021 

 العمل جاري

اتيجيات والاستثمارات  • انتهت لجنة السياسات والاستر
(CSIP ا لإدراجها

ً
ي   فـي( من النظر فيها جيد اتيجر الاطار الاستر

 الجديد. 

ي أن تكون محور المناقشة  •
جميع اجتماعات   فـيينبغ 

ي تسبق الجمعية العامة  فـيالمجلس 
ة النر  الفتر

ا عن مسؤولياته  .3
ً
ا عامًا جريئ

ً
مكافحة العنصرية، مع   فـيأصدر المجلس بيان

تركتر  قوي على حقوق الشباب ودعوة الجمعيات الأعضاء للانضمام إليه 
ام فـي  هذا الالتر 

 2021عام  فـينعم،  • نعم/لا  •
 متابعة الهدف

 . 2021نوفمتر  فـيصدر بيان المجلس  •

الجمعية العامة عن الشباب وأولويات   فـيالمجلس لديه رسالة قوية  .4
 IPPFاتحاد  فـيمكافحة العنصرية والتقاطع  

 2022عام  فـينعم،  • نعم/لا  •

 العمل جاري

سوف تبدأ مشاركة الجمعيات الأعضاء بتشكيل فريق عمل  •
صياغة البيان العام   فـيمن الجمعيات الأعضاء لتقديم الدعم 

 الجمعية العامة.  فـيوتسليمه 
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عن    المساءلةتعزيز . 3
مستوى الجودة 

 فـيوالمساواة 
إمكانية الوصول  

 وفـيالخدمات  إلـى
 جهود الدعوة

 

تقديم الخدمات والدعوة على  فـي الرئيسية التطوراتتم إطلاعه على  .1
 مواقع الأزمات الإنسانية على وجه التحديد.  فـيذلك  فـيمستوى الاتحاد بما 

 نعم  • نعم/لا  •

 متابعة الهدف

إطار الإحاطات المنتظمة مع الرئيس، وتحديثات  فـيالعمل  •
المجلس المنتظمة وزيادة فعاليات منتدى الجمعيات 

 الأعضاء. 

 الجودة والمساواةلضمان  نتائج مقاييس الأداء الرئيسيةتم إطلاعه على  .2
 مجال تقديم الخدمات والدعوة.  فـيإمكانية الوصول  فـي

 نعم  • نعم/لا  •

 متابعة الهدف

ي )وسوف  تجري  •
ا للجدول الزمن 

ً
مراجعة الأداء السنوية وفق

 يتم تعميمها(. 

ا.  WISHبيانات برنامج  •
ً
 مشجعة جد

من قبل الجمعيات الأعضاء وإل مشاكل  الأداء الممتازأمثلة  إلـىتم التنبيه  .3
اهة وسوء الأداء  ، وأصبح هذا البند دائم. الت  

 نعم  • تقارير منتظمة للمجلس •
 متابعة الهدف

 (. 2022نهاية العام ) فـيسوف يتم الإبلاغ عنها  •

مع   IPPFسياسات اتحاد  فـيالتطورات المطلوبة تمت الإحاطة بخصوص  .4
ي  
إنشاء سجل لإصلاح السياسات/لصنع السياسات ووضع جدول زمن 

 وتحديد أولويات وضع السياسات المتفق عليها. 
 نعم/لا  •

نعم، بحلول نهاية عام  •
/بمجرد الانتهاء  2022

اتيجية   من وضع إستر
2028 

 لم يتحدد موعد الانطلاق بعد 

كتر   •
على  2022عام  فـيكما ذكرنا، سوف يكون التر

ي أولويات تطوير  
اتيجية الجديدة. وسوف تأنر الاستر

ا. 
ً
 السياسات لاحق
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الجمعيات  تقديم الخدمات والدعوة بفضل  فـيحدوث تطور قابل للقياس  .5
ي معايتر الجودة، وذات صلة  الأعضاء ي تلنر

، وتعالج  بالشبابومن أجلها، النر
العنصرية وتعزز الحقوق القطاعات المتداخلة، وتتصدى للموروثات 

ا إمكانية الوصول 
ً
 الجنسية وتوفر للأشخاص الأكتر تهميش

 نعم/لا  •

ات وجمع البيانات  •  إقرار المؤشر

نعم، وتم إدماجها بقوة   •
ا 
ً
اتيجية  فـيأيض إستر

2028 

 لم يتحدد موعد الانطلاق بعد 

اتيجية الجديدة.  •  هذا للاستر

وتسغ وتثبت امتثالها لقيم المساواة والاندماج   الجمعيات الأعضاءتمتلك  .6
 وعدم التميتر  الأساسية وخصوصًا فيما يتعلق بالعنصر والشباب وهوية النوع 

 نعم/لا   •
نعم وهي جزء من   •

اتيجية   2028إستر

 لم يتحدد موعد الانطلاق بعد 

 الجمعية العامة.  فـيسوف تكون الانطلاقة  •

. تركتر  شديد على 4

 للمخاطر الذكيةالإدراة 
  المالية العنايةوعمليات 

 الاستدامة المالية و

من بنود جدول أعمال  فحص المخاطر وتحليلها وتخفيف حدتهايعتتر  .1
ا لذلك، يتم  

ً
، مع تحديث سجل المخاطر؛ وفق ي

المجلس بشكل روتين 
على الفور وتقييمها والإبلاغ عنها عند   الحوادث بالغة الخطورةتحديد 
 اللزوم. 

 نعم/لا  •

 درجة مشاركة الأمناء وفهمهم  •

ي   •
٪ من الحوادث البالغة الخطورة النر

 تم التعامل معها فوريًا

 نعم  •

مناء ٪ من الأ 90 •
 فـييشاركون بنشاط 

بنود جدول أعمال 
 المخاطر 

• 95٪ 

 متابعة الهدف

نعم، قام جميع أعضاء المجلس وأعضاء لجنة المالية   •
( بالتدرب على إدارة المخاطر. C-FARوالتدقيق والمخاطر )

ي جديد للمخاطر وتقديمه  اتيجر لجنة  إلـىتم وضع سجل إستر
ه المجلس.  ( واعتمدC-FARالمالية والتدقيق والمخاطر )

لجنة  إلـىسوف يستمر تحديث سجل المخاطر وتقديمه 
 ( كل ثلاثة أشهر. C-FARالمالية والتدقيق والمخاطر )

اتيجيات  .2 كتر   الدخل وزيادةالصحة المالية  تتم متابعة استر
ومراجعتها مع التر
الشديد على الاستدامة على المدى الطويل للاتحاد كله، على مستوى 

 الجمعيات الأعضاء وليس المستوى العالمي فقط
 نعم/لا  •

نعم، ولرضا لجنة  •
المالية والتدقيق  

 (c/FARوالمخاطر )

 متابعة الهدف

اتيجيات ومراجعتها.  •  نعم، تتم متابعة الإستر

 نعم  • نعم/لا  • واعتمادها.  الحسابات المدققةالموافقة على  .3
 متابعة الهدف

 نعم.  •

ية  الامتثال .4  فـيللوائح ذات الصلة الصادرة عن مفوضية المؤسسات الختر
ي تشمل التميتر  والحماية والإبلاغ   فـيالمملكة المتحدة، بما 

ذلك تلك النر
اكمات، والتعامل مع الحوادث  إلـىعن المخالفات وما  ذلك، والانتهاء من التر

.  فـيالجديدة  ي
اف على معدلات التقدم كما ينبغ   حينها، مع الإشر

 درجة الامتثال  •

اكمات  •  حجم التر

 امتثال تام  •

اكمات صفر  •   فـيالتر
ي لم  

الحالات النر
 يحدث فيها تقدم 

 متابعة الهدف

 امتثال تام.  •

 ٪ نعم/لا من الجمعيات الأعضاء  • عن صحتها المالية ومخاطرها على نحو ملائم.  الجمعيات الأعضاءتقارير  .5
٪ من الجمعيات 80 •

 الأعضاء 

 متابعة الهدف

اكتمل تقييم المخاطر المفصل للجمعيات الأعضاء كلها.   •
إطار  فـيتم إدراج الجمعيات الأعضاء عالية المخاطر 

.  فـيالتدقيق والضمانات لإدراجها   خطة التدقيق الداخلىي

تم تطوير النظام المتكامل الجديد لإدارة المخاطر  •
امج  ويستمر تحت الاختبار لتحديد مخاطر التر

المخاطر المرتبطة بالجمعيات والمشاريــــع، وكذلك 
 الأعضاء. 

عدم استيفاء الجمعيات الأعضاء لمتطلبات العناية الواجبة  حالة  وفـي .6
الوقت المناسب   وفـي، يتخذ مجلس الأمناء إجراءات حاسمة والامتثال
ا لدوره

ً
 وفق

ي   •
ام مجلس الأمناء بالجدول الزمن  التر 

 للإجراءات

٪ من الحالات  100 •
ي تمت الاستجابة  

النر
 لها فوريًا 

 متابعة الهدف

تتعامل لجنة العضوية مع الجمعيات الأعضاء حسب كل   •
، أوصت  وفـيحالة على حدة.  اجتماع لجنة العضوية الأختر

يا واستمرار إيقاف  مجلسَ الأمناء بفصل السنغال وليبتر
كينيا حنر انعقاد جلسة المحكمة.   فـيالجمعية العضو 

مجلس   إلـىوتستمر المتابعة عن كثب وسوف يُرفع تقرير 
 الأمناء عن طريق لجنة العضوية. 
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ات  المخرجات/النتائج الرئيسية  المقاصد  معدل التقدم حتى تاريخه  الأهداف المؤشر

 
 
نقود من أجل . 5

 المستقبل  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

، ويواصل اتحاد يستعيد دوره ويظل "عالميًا" و "دوليًا" IPPFاتحاد  .1
IPPF   ي  فـيالعمل بكامل طاقته  والكارينر

 الأمريكتير 

 # من الأقاليم  فـيالتواجد  •

درجة الرضا عن معدلات تقدم الاتحاد  •
ي  فـي  والكارينر

 الأمريكتير 

جميع  فـيالتواجد  •
 الأقاليم 

المجلس والمدير العام   •
٪ من الجمعيات 90و 

الإقليم   فـيالأعضاء 
راضون عن التقدم 

 المحرز 

 متابعة الهدف

المكتب الإقليمي   فـيفريق إقليمي جديد يقوم بمهامه  •
ي )  والكارينر

( مع قبول جمعيتيرْ  جديدتيرْ  ACROللأمريكتير 
. ويجري العمل على وضع  كاء المتعاونير  وعدد من الشر
 خارطة طريق تضمن انضمام المزيد من الفروع التابعة. 

اكة مع المدير العام، خطة عمل  .2 تحويلية وذات وضع المجلس، بالشر
مصداقية وفعالة لمكافحة العنصرية، ويجري تنفيذها حاليًا، والأجمل من  

 ذلك هو حرص الجمعيات الأعضاء على اتخاذ خطوات مماثلة. 

 نعم/لا عدد   •

ي تفعل  •
عدد الجمعيات الأعضاء النر

ء نفسه ي
 السر

جاري تنفيذ  -نعم  •
 خطة العمل

عدد الجمعيات  •
 كل إقليم  فـيالأعضاء 

 الهدفمتابعة 

ا يركز على الجمعيات  •
ً
قدمت لجنة مجلس الأمناء الفرعية بيان

ي أصدرت دعوة للعمل بالإضافة 
بيان يوضح  إلـىالأعضاء النر
 على مكافحة العنصرية.  IPPFعزم اتحاد 

الفرص   فـيللاتجاهات السائدة فهم مستنتر  إلـىوتوصل المجلس  .3
ي تواجه الجمعيات الأعضاء

اتيجية، بما  والتحديات التى والاستجابة الاستر
 عمليات الاعتمادذلك من خلال الجولة التالية من  فـي

 نعم/لا  •

نعم، وإطلاعهم على   •
الاتجاهات الرئيسية  

مع ظهور قضايا 
ي   وفـيجديدة 

ة النر الفتر
 تسبق الجمعية العامة 

 متابعة الهدف

نعم. بعد إجراء المشاورات مع مختلف أصحاب المصلحة   •
جميع قطاعات الاتحاد وخارجه، قامت لجنة العضوية   فـي
بمراجعة النسخة المنقحة من معايتر  2022مايو  فـي

. وبمجرد موافقة  IPPFاتحاد  فـيالعضوية ومسؤولياتها 

على المعايتر المنقحة سوف  2022يونيو  فـيمجلس الأمناء 
 ثابة العمود الفقري لمرحلة الاعتماد الرابعة. تكون بم 

، وتشتر إصلاح الحوكمة على مستوى الجمعيات الأعضاءيجري  .4
 الاستعداد للانضمام  إلـىالمجموعات الجديدة من الجمعيات الأعضاء 

 نعم/لا  •

 فـيمشاركة ٪ من الجمعيات الأعضاء  •
 أعمال الإصلاح

 نعم  •

٪ من  Xمرور  •
  فـيالجمعيات الأعضاء 
 كل إقليم لتحول كبتر 

 متابعة الهدف

وع  • إصلاح الحوكمة على  فـي٪( 20جمعية عضو ) 23شر
 فـيمستوى الجمعيات الأعضاء. ويحرزون تقدمًا وهم 

ثلاث جولات مختلفة.   فـيمراحل مختلفة من تنفيذ المبادرة 
  ، وبسبب تحديات مؤسسية مختلفة، يتعرض بعضها للتأختر

 ولكنها تحظ  بدعم شامل من السكرتاريا. 

مع مراعاة الآثار  لتأثت  نظام تخصيص الموارد الجديدتم إجراء تحليل  .5
 المستقبلية للحوكمة  

 نعم/لا  •

 نعم  •

تمت الموافقة على   •
قرارات متعلقة 
بالتعديلات على 

النظام، إن وجدت،  
وبشأن دور اللجنة  
الفنية لتخصيص  

 (RATCالموارد )

 متابعة الهدف

( على RATCوافقت اللجنة الفنية لتخصيص الموارد ) •
ي للاجتماع المقبل. 

 الجدول الزمن 

يونيو   فـيالتمويلية  1خطة لمراجعة معادلة المسار  •
 أكتوبر.  فـي 3و  2والمسارين 

اتيجية لمساهمة المجلس  .6 تشكيل وتقديم جمعية عامة   فـيالرحلة الإستر
 شاملة واحتفالية وتقديرية وتزخر بالتحديات واضحة لجميع الأمناء. 

 نعم/لا  •

 نعم  •

جدول  فـيبند رئيسي  •
أعمال كل اجتماع من  

 2022اجتماعات 

 متابعة الهدف

كل اجتماع من اجتماعات   فـيسوف تكون محل تركتر   •
 يونيو.  فـيأول اجتماع حضوري لنا  فـيد رئيسي المجلس وبن
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. نقود من أجل 5

 المستقبل )تابع( 

اتيجية جريئة وملهمة وقابلة للتنفيذ لعام  .7 وتحظ   ،2028وُضعت إستى
ة    فـيبدعم كامل من المجلس، ويقود المجلس الدعم المخصص لها  الفتر

ي تسبق انعقاد الجمعية العامة 
 النر

 نعم/لا  •

نعم، مع كونها من   •
  فـيالبنود الرئيسية 
جدول أعمال كل  

اجتماع من اجتماعاتها 
ي تسبق  فـي

ة النر الفتر
 انعقاد الجمعية العامة

 متابعة الهدف

انتهت السكرتاريا من مرحلة المشاورات وقدمت المسودة   •
 الثالثة حسب الخطة. 

ام  .8  نعم/لا  • 2021/ 2022بصفتنا مجلس الأمناء لعام  بأولوياتناتم الاتفاق والالتر 
نعم، وتتم مراجعتها  •

كل اجتماع   فـي
 للمجلس 

 متابعة الهدف

تمت الموافقة على خطة العمل وتحديد أولوياتنا. وهي  •
شيحات والحوكمة ) ( ويتم الإبلاغ عن NGCمتاحة للجنة التر

 كل اجتماع من اجتماعات مجلس الأمناء  فـيالتقدم المحرز 

 

 ###### 

 


