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 بخصوص  

 من جدول الأعمال  6البند  

 للعمل بالجنس  IPPFسياسة اتحاد 

 

عام    فـيمناقشة شاملة جرت    فـي (  IPPFالاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة )  إلـىبناءً على دعوة أولية قدمها العاملون بالجنس  ملخص:  

سياسة تنظيمية   IPPF، وضع اتحاد 2021نوفمبر  30  فـي، وتوصية لاحقة من أحد اجتماعات المائدة المستديرة المنعقد 2020
ن للمشاركة فيها،    فـيبشأن العمل بالجنس تضمنت الآراء المطروحة   ن الإقليميي  مشاورات تمت دعوة كل الجمعيات الأعضاء والمسؤولي 

اء خارجيون و فريق قيادة المديرين )  الحوار مع إلـىبالإضافة  (. تقدم هذه الورقة موجزًا  DLTمنظمات يقودها عاملون بالجنس، وخبر
ي يجب    إلـىذلك القدرة على الوصول    فـيلعملية تطوير هذه السياسة، ومحتواها، والفرص والمخاطر، بما  

مصادر التمويل المختلفة الت 
 الاعتبار.  فـيوضعها 

 
 حالة تبنيها،  فـي

 
التعامل مع المساعدات الخارجية الأمريكية نظرًا لإدراج بند مكافحة    فـي IPPFمطلوب من مجلس الأمناء كذلك أن يقرر نهج اتحاد  

ي تتضمن    فـيالدعارة  
ي )جميع اتفاقيات التمويل الأمريكية الت  وس نقص المناعة البشر .  ( و/أو مكافحة الاتجار بالبشر HIVتمويل فب 

ا لمكافحة الدعارة ولكنها لا توضح  IPPFلي لتنظيم الأسرة )ننصح الاتحاد الدو
ً
ي تتضمن بند

( بقبول التمويل الأمريكي أو الاتفاقيات الت 

ي )  وس نقص المناعة البشر ي لا تتعلق بفب 
 (. HIVعدم سريانه على الأنشطة الت 

 
 

اتيجالإجراء المطلوب:   وتقديم التوجيهات اللازمة بشأن    1ية تعميمها  مطلوب من مجلس الأمناء اعتماد هذه السياسة، ومناقشة اسب 
 . ها على التمويل الأمريكي  تأثب 

 
 

 
 الخلفية وعملية التطوير 

المنعقد    2020عام    فـيبناءً على مناقشة جرت   المستديرة  المائدة  فيه    2021نوفمبر    فـيواجتماع  دمت 
ُ
وق بالجنس،  العمل  بشأن 

الأساسية المعنية    IPPF( باتخاذ موقف تنظيمي بشأن العمل بالجنس، تم إنشاء مجموعة  IPPFتوصيات للاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة )
الدعوة  2021ديسمبر    فـيبالعمل بالجنس    من مسؤولي 

ن اثني  ال   فـي، وتتألف من  المركزي، موظف من  التابع  المكتب  مكتب الإقليمي 

إقليم لتطوير وتنفيذ خطة عمل، كما كان الحال مع المجموعة    IPPFلاتحاد   ن من الجمعيات الأعضاء من كل  إقليم، وجمعيتي ْ من كل 

ن بالجنس )  IPPF .1توجيه موقف اتحاد  فـي( للمساعدة Sex Worker Reference Groupالمرجعية للعاملي 

 
إقليمية    فـي( بعرض المسودات على كل الجمعيات الأعضاء  Core Groupالأساسية ) قامت المجموعة   إقليم، تبعتها مشاورات  كل 

عيت إليها كل الجمعيات الأعضاء. وكان هناك دعم واسع النطاق من الجمعيات الأعضاء 
ُ
  فـيجميع الأقاليم، وخصوصًا للنهج المتبع  فـيد

اك م ن بالجنس وخدمتهم بشكل أفضل. لم تبدِ  حقوق الإنسان والصحة العامة، وإسرر ن بالجنس، وفرصة التعرف على العاملي  نظمات العاملي 

ن   حة. وأجريت مشاورات خارجية مع أصحاب المصلحة الرئيسيي  ا على أي موقف من المواقف المقب 
ً
اض  2مايو.   فـيأي جمعية عضو اعب 

ي طرحتها الجمعيات الأعضاء والمكاتب    إلـىافة  المسودة النهائية هذه الآراء والتعليقات، بالإض  فـيوأدرِجت  
ن من الآراء والتعليقات الت  جولتي 

 ( بالجنس  ن  للعاملي  المرجعية  والمجموعة  اتحاد  Sex Worker Reference Groupالإقليمية    IPPF(، وعضو من مجلس 

اتيجيات والاستثمارات )   فـي( DLTعلى فريق قيادة المديرين )  (. وعُرضت المسودة النهائيةC-SIPوعضو من لجنة السياسات والاسب 

31   ( المديرين  قيادة  وافق فريق  والتعليقات،  الآراء  بعدد من  الإدلاء  واتخاذ  DLTمايو. وعقب  السياسة  باعتماد هذه  التوصية  ( على 

 قبل انعقاد الجمعية العامة.   IPPFالخطوات اللازمة لإضفاء الطابع الرسمي عليها كسياسة صادرة عن اتحاد 

 
 ف هذه السياسة مواق 

ات عملية    إلـىوتقديم الخدمات وتعزيز الدعوة، وتستند    IPPFللعمل بالجنس لتوجيه برامج اتحاد    IPPFوُضعت سياسة اتحاد   خبر

بقوة   متأصلة  تنوعهم. وهي  بكل  بالجنس  العاملون  اتحاد    فـياكتسبها  إعلان  الجنسية:  لحقوق  IPPFالحقوق  التوجيهية  والمفاهيم   ،
المبادئ القائمة على    فـيالخدمات الصحية. كما أنها متجذرة    إلـىالإنسان، وأوجه التقاطع، والعدالة الإنجابية، وإمكانية وصول الجميع  

الحياة بدون   فـيالحق العمل؛  فـيالاستقلال الجسدي والحقوق والصحة الجنسية والإنجابية؛ القبول؛ الحق  فـيالحقوق، بما فيها الحق 

 
 ASWAو  RedTraSexو  STARو  ESWRAوانضمت إليها 1
 للقانون الدولي والعدالة، كلية فوردهام لل 2

ي مغباكو، مركز لايتبن
وفيسور تشر قانون؛ د/ سمية  أجريت مقابلات شخصية خارجية ووردت آراء وتعليقات من البر

، CREAبلحاج، الجمعية التونسية للدفاع عن الحريات الفردية؛ سوزانا فرايد،  ي بر ظمة العفو الدولية، وخايمي  ؛ تارا ديمانت، منMADRE؛ مينا سيشو؛ جيه كب 
ا  غيـر -تود

ً
ي فان ساند، تحالف  فـي)سابق

؛ باندانا باتانايك، التحالف العالمي ضد الاتجار بالنساء؛ سيسيليا  MenEngage Allianceمنظمة العفو الدولية(؛ جوبن
ن جنسيًا )  ILGA(؛ دينيس فان وانروج، Transgender Law Centerتشونغ، مركز قانون المتحولي 



؛ الحق   ن ف اتحاد    فـيالصحة، والحق    فـيعنف وتميب  ا للغرض من ورقة السياسة هذه، يُعرِّ
ً
"العمل بالجنس"    IPPFالحياة الأسرية. وتحقيق

ن الأطراف.  وط المتفق عليها بي  ا للشر
ً
ي مقابل شكل من أشكال الأجر، وفق

اضن ن بالب  ن البالغي   بأنه عرض الخدمات الجنسية بي 

 
ن    IPPFاتحاد  فـينشجع الجمعيات الأعضاء   ام وحماية وتعزيز حقوق العاملي 

امها باحب  ن ل الب  على استخدام ورقة الموقف هذه كدليل يكمِّ
.   فـيبالجنس  ي

اتيجية والسياقات المحيطة بها على المستوى الوطتن جميع أنشطتهم، والدعوة والسياسات، بما يتناسب مع أهدافها الاسب 
ي تستند إليها    فـي

ن أن هذه السياسة تسمح للجمعيات الأعضاء بتحديد العناصر الت  ، لا يجوز للجمعيات الأعضاء   فـيحي  ي
سياقها الوطتن

 أو اتخاذ إجراءات معارضة للمواقف الموضحة أدناه. القيام بحملات أو الدعوة 

 
 للعمل بالجنس المواقف التالية:  IPPFبناءً على هذه المفاهيم والمبادئ التوجيهية، تتخذ سياسة اتحاد 

ام وحماية  فـي( إلغاء تجريم العمل بالجنس لأن هذه الخطوة بالغة الأهمية IPPFيدعم الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة ) .1 وإعمال  احب 

( الأسرة  لتنظيم  الدولي  الاتحاد  يدعم  لا  بالجنس.  ن  للعاملي  المكفولة  الإنسان  النموذج  IPPFحقوق  الطلب"،  "إنهاء  أو  التجريم   )
العمل الأخرى بسبب عدم   بالجنس بطريقة مختلفة عن أشكال  العمل  ي تستهدف 

الت  اللوائح  أو  المساواة"،  ، "نموذج  ي
الاسكندنافن

ام وح  ن بالجنس. توافقها مع احب   ماية وإعمال حقوق الإنسان المكفولة للعاملي 

اف بالعمل بالجنس كعمل.  IPPFيدعم اتحاد  .2  الاعب 

لتنظيم الأسرة ) .3 الدولي  ن بالجنس  IPPFيدين الاتحاد  العاملي  ن والعنف ضد  بالعار والتميب  إنهاء جميع أشكال الوصم  ( ويعمل على 
 وعدم إنصافهم أمام القانون. 

ي يقودها العاملون بالجنس وتركز عليهم، IPPFالاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة )يدعم  .4
امج وتقديم الخدمات الت   ( البر

ن مجتمعاتهم، واستدامة منظماتهم. IPPFيدعم الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة ) .5 ن بالجنس شؤون القيادة، وتمكي   ( تولي العاملي 

ن بالجنس. ( IPPFيدعم الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة ) .6 ا مع العاملي 
ً
 قيام حركة نسوية تضامن

ن IPPFيدعم الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة ) .7 ن الجنسي   ( الجهود الشاملة لتفكيك دعائم عدم المساواة بي 

ن بالجنس IPPFيدين الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة ) .8 ، ويدعم العاملي  ن العمل بال فـي( العمل القشي والاتجار بالبشر ن بي  جنس  التميب 
 وتلك الانتهاكات. 

 
 عملية الموافقة 

اتيجيات والاستثمارات ) (  C-SIPعند عرض هذه السياسة على المجلس، من المتوقع أن تنظر فيها وتعتمدها لجنة السياسات والاسب 

ا لإجراءات اتحاد  2022سبتمبر    22  فـي
ً
. قبل انعقاد الجمعية العامة،  IPPF. بعد موافقة المجلس، سيتم تحديث كتيب السياسات وفق

اماتها بموجب هذه السياسة )أي استخدام الجوانب ذات الصلة   ن وري عقد اجتماعات إقليمية مع الجمعيات الأعضاء لتوضيح الب  من الضن
اتخاذ إجراء ضد أي موقف تنص عليه هذه السياسة( وإعدادها  بسياقها، لفهم السياسات   أدناه( وعدم  التمويل )انظر  المختلفة بشأن 

هم.   للإجابة على أي أسئلة قد تطرح عليها بشأن هذه السياسة، سواء من الحكومات والجهات المانحة أو غب 

 
 الفرص والمخاطر 

ا على الحركات    IPPFتقدم سياسة اتحاد   ً ا بطريقة تؤثر تأثب  كبب 
ً
ة لمواءمة عملنا مع قيمنا والدفاع عن قيمنا علن للعمل بالجنس فرصة كبب 

ن بالجنس. وهذه فرصة للدفاع عن قيمنا و "الإخلاص لرسالتنا"،  النسوية وحركات حقوق الإنسان لصالح حقوق الإنسان المكفولة للعاملي 

اتيجية  فـيكما هو مذكور   ة من    IPPFاتحاد    إسب  الحكومية    غيـر . هناك أمل كبب  وتوقعات قوية لدى المنظمات  2028  إلـى  2023للفب 
ي يقودها العاملون بالجنس أن الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة )

ا عامًا قويًا  IPPFالأخرى والمنظمات الت 
ً
حالة    فـي( يستطيع أن يتخذ موقف

ي هذه السياسة. 
 تبتن

 
ا مخاطر  

ً
ي اتحاد  إلـىالاعتبار. نحتاج  فـييجب أن توضع  وهناك أيض

ن بشأن كيفية مضن اتيجيي 
ي   فـيقدمًا   IPPFاتخاذ قرارين اسب 

حالة تبتن
 هذه السياسة: 

اتيجية التعميم  .1  اسب 

كاء ذوي الفكر المماثل، دون النشر   (أ ن الشر  وسائل الإعلام  عبـر التعميم الداخلىي داخل الاتحاد وبي 

كاء ذوي الفكر المماثل، مع تولي المكاتب الإقليمية زمام المبادرة لإصدارها علانية   (ب 
أقاليمهم   فـيالتعميم الداخلىي على الاتحاد والشر

اجع عن ذلك، حسب مستوى الاهتمام بها ومراعاة الحساسيات   أو الب 

 انطلاقة عامة على مستوى العالم مع التغطية الإعلامية لها ( ج

 
ي    IPPFن أ( و ب( من مخاطر هجمات المعارضة الشديدة على اتحاد  قد يخفف الخيارا

والجمعيات الأعضاء، ولكنها لن تزول تمامًا، وينبغن
ا تقييم للمخاطر وخطة إعلامية، لإتمام عملية تعميمها أو مشاركتها مع وسائل الإعلام، وهذا قد يؤدي  

ً
حدوث أزمة    إلـىأن يكون هناك أيض

  فـيإعداد خطط التخفيف من المخاطر وخطط لتعزيز التواصل على جميع مستويات السكرتاريا، بما    إلـىر ج(  التواصل. يحتاج الخيا  فـي
 ذلك مع الجمعيات الأعضاء والجهات المانحة. 

 



(، على سبيل المثال، أن تتضمن اتفاقيات التمويل مع  USAIDمتطلبات الجهات المانحة. تطلب الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية ) .2

ي )   فـيالكائنة    غيـر الحكومية    غيـر المنظمات   وس نقص المناعة البشر ي تتلق  تمويلات مكافحة فب 
( أو  HIVالولايات المتحدة والت 

وعات  وعات الإنسانية أو المشر ا   مكافحة الاتجار بالبشر )ولكن ليست تمويلات تنظيم الأسرة أو المشر
ً
( بند المتعلقة بالنوع الاجتماعي
ن   الدفاع عن تقني  أو دعم أو  ويــــج  للمنح لا تقوم "بب  المتلقية  بالجنس" وأن الجهات  الدعارة والاتجار  يؤكد معارضتها "لممارسات 

ون بأنها    ، ولكن سوف يفشها العمل بالجنس أو مكافحته  إلـىللعمل بالجنس    IPPFلا تدعو سياسة اتحاد  الدعارة أو ممارستها".   كثب 
 متوافقة مع هذا التعهد.  غيـر 

 
 لديه الخيارات التالية )لا يوجد تعارض بينها(:  IPPFمواجهة هذه المتطلبات، فإن اتحاد  فـي

امج اتحاد  (أ العمل للحصول على إعفاء من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية )وقد حدث من قبل( بناءً على الطبيعة المتكاملة لبر

IPPF  ( ي وس نقص المناعة البشر اتيجية طويلة  HIVالخاصة بفب  ( وبرامج الحقوق والصحة الجنسية والإنجابية. وهي اسب 
 ات القانونية. الأمد تتطلب توافر التمويل والخبر 

التمويل الأمريكي إلا   (ب  البنود   فـيعدم قبول  ي تتضمن هذه 
الت  التمويل  اتفاقيات  البنود )توقيع  ي لا تشي فيها هذه 

الت  الظروف 

ي IPPFولكنها تنص على عدم سريانها لأن الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة ) وس نقص المناعة البشر ( لا يقوم بعمل متعلق بفب 

(HIV .)) 

ي ) قبول ا ( ج وس نقص المناعة البشر ي تتضمن بند مكافحة الدعارة ولكنها HIVتفاقيات أو تمويل فب 
( من الولايات المتحدة، الت 

 (. Sisonkeذلك  فـيالحكومية الأخرى بما  غيـر تتغاضن عن تبعاته )مثلما تفعل المنظمات 

ي  ( د وس نقص المناعة البشر ي تتضمن بند مكافحة الدعارة. HIV)  عدم قبول اتفاقيات أو تمويل الولايات المتحدة لفب 
 ( الت 

.  (ه  عدم قبول التمويل الأمريكي

 
، وقع الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة )  فـي (، لكنه طلب من  USAID( على عقد الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية )IPPFالوقت الحالي

ورة   ي )   إلـىرئيس الوزراء سحب الإشارة المدرجة بلا صرن وس نقص المناعة البشر ( بشأن الدعارة وتدوين ما يفيد أن الاتحاد  HIVسياسة فب 

 ( سوف ينفذ العنض المتعلق بتنظيم الأسرة فقط. IPPFالدولي لتنظيم الأسرة )

 
ويــــج لسياسة الع ي أن نستعد، سواء قمنا بالب 

الولايات المتحدة قد تلاحظ   فـيمل بالجنس على نطاق واسع أو لا، لأن القوى المتطرفة ينبغن

ي، سيعمل اتحاد    فـيذلك.   ي من قبل    فـيمن خلال السيناريوهات المحتملة، بما    IPPFإطار عملنا التحضب  ي والسلتر
ذلك الرد العدوابن

التواصل. لم تتضح التداعيات القانونية للامتثال لبند مكافحة الدعارة كما هو الحال    فـيالمعارضة المعادية الذي قد يسبب حدوث أزمة  

ذلك، فإن اتحاد   الامتثال. ومع  إلـى( ولا تسغ حكومة الولايات المتحدة )عن عمد(  Global Gag Ruleمع قاعدة الحجر العام )

IPPF ،اتيجيته المعتمدة للتخفيف، سيوضح موقفنا فيما يتعلق بهذه السياسة إذا قبلنا التمويل الأمريكي   فـي  المستقبل.  فـيإطار اسب 
  



 

 2022أغسطس  –بشأن العمل بالجنس   IPPFسياسة اتحاد 

 

( فيما يتعلق بالعمل بالجنس. وهذه  IPPFلتنظيم الأسرة )للعمل بالجنس موقف والتزامات الاتحاد الدولي    IPPFتوضح سياسة اتحاد  

قيمًا ومبادئ قائمة على حقوق الإنسان تنطبق على جميع   IPPFهي المرة الأولى التي يتخذ فيها   موقفًا بشأن العمل بالجنس، ويقدم 

  IPPFف منها تقديم إطار لتوجيه برامج السياقات على نطاق واسع، وألا تكون بمثابة إملاءات تفُرض على النُهج أو الإجراءات. والهد

وتقديم الخدمات والدعوة، وتستند إلى خبرات عملية اكتسبها العاملون بالجنس بكل تنوعهم. وهي متأصلة في المواقف التي اتخذتها 

ي السنوات القليلة  ونشرها ف  IPPFمنظمات وشبكات يقودها العاملون بالجنس في جميع أنحاء العالم، وفي الوثائق التي ناقشها اتحاد  

  IPPF .2الحقوق الجنسية: إعلان ولا سيما  1الماضية، 

 

ل التزامها باحترام وحماية وتعزيز حقوق العاملين   IPPFنشجع الجمعيات الأعضاء في اتحاد   على استخدام هذه السياسة كدليل يكم ِّ

بالجنس في جميع أنشطتهم، والدعوة والسياسات، بما يتناسب مع أهدافها الاستراتيجية والسياقات المحيطة بها على المستوى الوطني.  

اسة تسمح للجمعيات الأعضاء بتحديد العناصر التي تستند إليها في سياقها الوطني، لا يجوز للجمعيات الأعضاء  في حين أن هذه السي

 القيام بحملات أو الدعوة أو اتخاذ إجراءات معارضة للمواقف الموضحة أدناه. 

 

 التعريفات والمفاهيم 

 

ف اتحاد   عرض الخدمات الجنسية بين البالغين بالتراضي مقابل الجنس" بأنه  "العمل ب  IPPFتحقيقًا للغرض من ورقة السياسة هذه، يُعرِّ 
أن المهم هو الإشارة صراحة إلى جانب الرضا  IPPFويعتقد اتحاد  3شكل من أشكال الأجر، وفقًا للشروط المتفق عليها بين الأطراف. 

أو متكررًا أو متقطعًا إلى حد ما، ويحدث في سياقات   5ويتخذ العمل بالجنس أشكالًا مختلفة وقد يتخذ طابعًا رسميًا،   4بين الأطراف. 

متنوعة، بما في ذلك السياقات الرقمية، ويشمل أفراداً مختلفين/متنوعين من حيث النوع الاجتماعي، ويختلف بين البلدان والمجتمعات 

 وداخلها.  

 

ويرتبط    6زمام المبادرة من منظور المنظمات التي يقودها العاملون بالجنس في استخدام مصطلح "العامل بالجنس".  FIPPيأخذ اتحاد  

 7مصطلحا "عاهرة" و "بغاء" في الغالب بالوصم والتجريم وعدم الأهلية، لذلك لن نستخدم هاتين الكلمتين. 

 

  IPPFري احترام الخبرات التي يعيشها الناس وتحديد الهوية الذاتية. ويدرك وإذا أردنا أن نفهم العمل بالجنس وموقفنا منه، من الضرو

ن اتحاد   من تجاوز تقسيم    IPPFأن جميع الناس، بمن فيهم العاملون بالجنس، يعيشون حياة معقدة ومتقاطعة ومتعددة الأبعاد. وهذا يمك ِّ

،  2021عاملين بالجنس من جميع الجوانب الإنسانية. وفي عام  الجاني/الضحية التي نجدها في بعض النظريات النسوية والتعامل مع ال

 دولة.  84برامج محددة موجهة نحو العاملين بالجنس في  IPPFكان لدى اتحاد 

 

وعارضت منظمات   8ويختلف العمل بالجنس بوصفه نشاط بين البالغين المتراضين عن الاتجار وانتهاكات حقوق الإنسان المرتبطة به.

ن بالجنس باستمرار الخلط بين العمل بالجنس والاتجار بالبشر، مشيرة إلى أن هذا الخلط غير صحيح ويؤدي إلى آثار  يقودها العاملو

جميع أشكال العمل الجبري والاتجار بالبشر. قد تحدث   IPPFويعارض اتحاد  9سلبية على حياتهم واحترام حقوق الإنسان المكفولة لهم. 

عات العمل، بما في ذلك العمل بالجنس، وينبغي منعها باعتبارها انتهاكات لحقوق العمال دون إيحاء  هذه الإساءات في أي قطاع من قطا

بأن العمل بالجنس ينطوي بطبيعته على الاستغلال. نحن ندعم تحليل العاملين بالجنس بشأن التأثير السلبي للخلط بين العمل بالجنس 

 جبري والعنف والإساءة.  وانتهاكات الحقوق مثل الاتجار بالبشر والعمل ال

 

يواجه العاملون بالجنس عدداً لا يحُصى من العقبات التي تحول دون وصولهم إلى حقوقهم وصحتهم الجنسية والإنجابية. ولا يقتصر 

ي الصحة،  انتشار التجريم والوصم بالعار والتمييز على انتهاك حقوق الإنسان المكفولة لهم ليعيشوا حياتهم دون عنف وتمييز، أو حقهم ف

أو حقوقهم الجنسية والإنجابية فحسب، بل يحد أيضًا من قدرة العاملين بالجنس على التنظيم الذاتي ووصولهم إلى التمويل اللازم لتوفير  

الصعيد  أما على  السياسات.  ذلك الاتحادات( وصانعي  في  )بما  المدني  المجتمع  مع منظمات  الهادفة  والدعوة، ومشاركتهم  الخدمات 

(، والأمراض المنقولة عن HIV، فإن العاملين بالجنس يعانون من ارتفاع معدلات الإصابة بفيروس نقص المناعة البشري )العالمي

طريق الاتصال الجنسي، والحمل غير المرغوب، والتهميش الاجتماعي والعنف القائم على النوع، ومع ذلك كثيرًا ما يسُتبعدون من  

للأسف، تدعو بعض برامج الصحة الجنسية والإنجابية مناهضة حقوق العاملين بالجنس    10لسائدة.برامج الصحة الجنسية والإنجابية ا

 و/أو تنشر رسائل للوصم بالعار تقوض حق العاملين بالجنس في الصحة. 

 

يقودها عاملون  على مدى العقد الماضي، دعت العديد من المؤسسات الدولية ومنظمات حقوق الإنسان والباحثين وشبكات ومنظمات  

نشُرت توجيهات وتقارير   11بالجنس جميعًا إلى اتباع نهج قائم على الحقوق لتعزيز حقوق العاملين بالجنس وصحتهم الجنسية والإنجابية. 

والتوجه الجنسي  12متخصصة تناولت أشكالًا متقاطعة من الاضطهاد الذي يعاني منه العاملون بالجنس، بما في ذلك على أساس العمر،

  16وتعاطي المخدرات. 15(،HIVوحالة الإصابة بفيروس نقص المناعة البشري ) 14وضع الهجرة،  13هوية النوع،و

 

نشر   لقرابة  IPPFوقد  والإنجابية  الجنسية  والصحة  للحقوق  رائدة  منظمة  بصفته  الأولى    70،  للمرة   Charterعامًا، 

Sexual and Reproductive Rights on Guidelines  )والإنجابية الجنسية  الحقوق  لميثاق  التوجيهية   17، 1997لعام    )المبادئ 

https://www.ippf.org/resource/sexual-rights-ippf-declaration#:~:text=%20Sexual%20Rights%3A%20An%20IPPF%20Declaration%20is%20an,International%20Conference%20on%20Population%20and%20Development%20in%202015.
https://www.ippf.org/sites/default/files/ippf_charter_on_sexual_and_reproductive_rights_guidlines.pdf
https://www.ippf.org/sites/default/files/ippf_charter_on_sexual_and_reproductive_rights_guidlines.pdf


 IPPF Policy، ثم  2008وهو من معالم عام    18(IPPF)الحقوق الجنسية: إعلان    An IPPF declaration Rights: Sexualو

Handbook د( ليل سياساتIPPF)  19. 2018لعام  

 

التأكيد على حقوق العاملين بالجنس في التحرر   (IPPF)الحقوق الجنسية: إعلان    Sexual Rights: an IPPF Declarationويُعيد  

وكذلك حقهم في ظروف عمل آمنة، والخدمات الصحية، والدعم الضروري للإصرار   20من العنف الناجم عن الوصم بالعار والتمييز،

ة ويحدد التدابير اللازمة بوضوح إلى أن العاملين بالجنس فئة مهمش  IPPF  دليل سياساتويشير    21على الممارسات الجنسية الأكثر أمانًا.

والعلاقات بين خدمات الصحة الجنسية والإنجابية   22لإعمال حقوقهم وصحتهم الجنسية والإنجابية، بما في ذلك من خلال تحليل النوع، 

البشري ) المناعة  بفيروس نقص  HIV )23وفيروس نقص  المصابون  بالجنس  العاملون  الذي يواجهه  المزدوج  بالوصم  ، والاعتراف 

ويفرق دليل   25وتدابير الحد من العنف القائم على النوع، وقبول العاملين بالجنس وحريتهم في اختيار عملهم.   24(،HIVناعة البشري )الم

   26السياسات أيضًا بوضوح بين العمل بالجنس والعمل الجبري والاتجار بالبشر. 

 

 المفاهيم التوجيهية 

 

  الحقوق الجنسية: إعلان بشأن العمل بالجنس على حقوق الإنسان والوصول الشامل إلى الأطر الصحية المدرجة في    IPPFيرتكز موقف  

 والمفاهيم الرئيسية مثل التقاطع والعدالة الإنجابية.، IPPFاتحاد 

 

 حقوق الإنسان 

جميع الناس يولدون وقيمه، وينص على أن  IPPF( من الأسس التي قامت عليها رسالة UDHRيعد الإعلان العالمي لحقوق الإنسان )

ية والوفاء الكامل بحقوق الإنسان المكفولة لهم أحراراً ومتساوين في الكرامة والحقوق، وأن جميع الناس لهم الحق في الاحترام والحما

القائم على حقوق الإنسان إطار الحقوق والأعراف المنبثقة عن الشرعة الدولية لحقوق   IPPFيستخدم نهج    27دون تمييز من أي نوع. 

(، والعهد الدولي UDHRالإنسان )والتي تتألف من الإعلان العالمي لحقوق  (،International Bill of Human Rightsالإنسان )

 29(، ICECSRوالعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والثقافية والاجتماعية )  28(، ICCPRالخاص بالحقوق المدنية والسياسية )

تفاقية  وا  30(،CEDAWاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )  ومنها وكذلك معاهدات حقوق الإنسان الملزمة الأخرى، 

واتفاقية القضاء   33(، CRPDواتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ) 32(، CATواتفاقية مناهضة التعذيب )  31(، CRCحقوق الطفل )

العنصري ) التمييز  الخاصة    CERD ،)34على  المعاهدات والإجراءات  متابعة  التي وضعتها هيئات  الرسمية  والتفسيرات والأعراف 

  بالأمم المتحدة.

 

 التقاطعية

في  السوداوات  النساء  ما أعربت  والتمييز حسب  الهيكلية  المساواة  في عدم  فعلية  الناشئ عن تجارب  النشاط  في  التقاطع  تمتد جذور 

والثمانينيات.  في    35السبعينيات  السلطة  هيكلة  كيفية  في  أن ينظروا  السياسات  التقاطعي، من صانعي  النهج  أو  التقاطع،  ويتطلب نهج 

لا يعيش الناس حياة منفردة، يتعرضون فيها، على سبيل المثال،   36نتاج عدم المساواة وكيف تتفاعل وتتراكم في حياة الناس.المجتمع لإ

بشكل منفصل، ولكن بدلًا من ذلك يواجهون حواجز تحول  37للتمييز على أساس التحيز الجنسي والعنصرية والتمييز على أساس القدرة

 مييز ويتقاطع كل منهم مع الآخر ويعززه.  دون حصولهم على حقوقهم والت

 

 العدالة الإنجابية 

وبالمثل، تعُرف العدالة الإنجابية بأنها حق الإنسان في الحفاظ على استقلاله الجسدي، سواء بإنجاب أطفال، أو عدم الإنجاب، وتربية  

، وليس الاختيار، لأن الاختيار بدون إمكانية الوصول   إمكانيةويركز إطار العدالة الإنجابية على    38أطفاله داخل مجتمعات آمنة ومستدامة. 

ويعتمد تحقيق العدالة الإنجابية على الوصول إلى موارد مجتمعية محددة بما في ذلك الرعاية الصحية   39الوصول يصبح بلا جدوى.

وهذا يتطلب تحليلًا    40عالية الجودة، والإسكان والتعليم، والأجر المعيشي، والبيئة الصحية، وشبكة أمان في حالة قصور هذه الموارد. 

على المحددات   وتركز العدالة الإنجابية أيضًا  41، والتركيز على الفئات الأكثر تهميشًا. لأنظمة السلطة، وحالات الاضطهاد المتقاطعة

 42الاجتماعية للصحة والوصول إلى الحقوق، والتي تتماشى أيضًا مع التوجيهات الصادرة عن هيئات حقوق الإنسان التابعة للأمم المتحدة. 

 

 الوصول الشامل إلى الصحة 

ركز على الأفراد وتقديم الخدمات إلى الاقتناع الراسخ بأن كل إنسان يجب أن يتمتع بإمكانية الوصول الشامل  التي ت IPPFتستند برامج 

  IPPFإلى رعاية صحية عالية الجودة والرفاه، وخالية من الوصم بالعار والتمييز والعنف، ومصممة وفقًا لاحتياجاته الخاصة. ويتخذ  

والحقوق يدعم قائمًا على الأدلة  النوع   نهجًا  أقليات  من  بالجنس  والعاملون  بالجنس عمومًا  العاملون  فيهم  ويمك ن جميع الأفراد، بمن 

الاجتماعي والأقليات الجنسية على وجه الخصوص، للسيطرة على حياتهم وأجسادهم. وتدعم برامجنا وخدماتنا الحفاظ على الخصوصية  

 والسرية وتعزز الاختيار والكرامة والمساواة والعدالة.  

 

https://www.ippf.org/resource/sexual-rights-ippf-declaration#:~:text=%20Sexual%20Rights%3A%20An%20IPPF%20Declaration%20is%20an,International%20Conference%20on%20Population%20and%20Development%20in%202015.
https://www.ippf.org/sites/default/files/2018-12/POLICY%20HANDBOOK%20ENGLISH.pdf
https://www.ippf.org/sites/default/files/2018-12/POLICY%20HANDBOOK%20ENGLISH.pdf
https://www.ohchr.org/en/human-rights/universal-declaration/translations/english


 مبادئ قائمة على الحقوق 

 

تؤكد هذه السياسة مجدداً على وجوب احترام حقوق الإنسان المكفولة لجميع الأفراد، بمن فيهم العاملون بالجنس، وحمايتها والوفاء بها.  

 بالجنس.جميع حقوق الإنسان غير قابلة للتجزئة ومترابطة، بما في ذلك الحقوق التالية التي لها تأثير على قضية العمل 

 

 الحق في استقلالية الجسد وسلامته والحقوق والصحة الجنسية والإنجابية

إن الحق في اتخاذ قرارات مستقلة بشأن جسد الإنسان، وما إذا كان، ومتى، وكيف ومع من يمارس النشاط الجنسي في صميم حقوق  

ف والتعذيب والمعاملة القاسية واللاإنسانية والمهينة الإنسان في الحرية والأمن، والحق في الخصوصية، والحق في التحرر من العن

وتشكل حقوق الإنسان هذه، كغيرها من الحقوق، مثل الحق في التعليم والحق في   43والحق في الصحة والحق في المساواة وعدم التمييز. 

، على النحو IPPFللحقوق الجنسية: إعلان  الاستفادة من التقدم العلمي، أساس الحقوق الجنسية والإنجابية. وهذه الحقوق أساسية أيضًا  

المبدأ   في  والمادة    3الموضح  التمييز،  عدم  والمادة    3بشأن  الجسدية،  والسلامة  الفرد  وأمن  والحرية  الحياة  في  الحق  بشأن    5بشأن 

نس أمرًا ضروريًا لاحترام وتماشياً مع هذه المبادئ والحقوق، يعد احترام اختيار الفرد أن ينخرط في العمل بالج 44الاستقلال الشخصي.

 حقوق الإنسان وحمايتها وإعمالها.  

 

 الرضا

على أن ضمان الحقوق الجنسية للجميع يتطلب التزامًا بالحرية والحماية من الأذى، ما يعني أن    للحقوق الجنسية  IPPF  إعلانيؤكد  

القبول البالغين:  بين  الرضا الإيجابي  إلى  تستند  أن  الجنسية يجب  والواضح،    جميع الأعمال  والمستمر،  يقُدم بحرية،  الذي  المستنير، 

في أي وقت. التراجع عنه  ويمكن  في   45والمتبادل  ممارسات حق الإنسان  ممارسة من  البالغين  بين  بالتراضي  الجنسي  النشاط  ويُعد 

 الاستقلال الجسدي، بما في ذلك إذا تم أثناء تقديم خدمات جنسية. 

 

يات السلطة. جميع الاختيارات والقرارات، بما في ذلك تلك المتعلقة باختيار سبل العيش، تتأثر بالسياق الرضا يتم دائمًا في سياق دينام

الاجتماعي وديناميات السلطة التي يتخذها الإنسان، بما في ذلك سياقات الرأسمالية والنظام الأبوي وعدم المساواة بين الجنسين وأشكال 

نس، والعرق، والعنصر، ووضع الهجرة، والحالة الصحية، والإعاقة، وغيرها. كان العمل  التمييز المؤسسي على أساس العمر والج

م بأنه انتهاك   بالجنس يُعامل، على مر التاريخ، بشكل مختلف عن مجالات الحياة الأخرى التي يتخذ فيها البالغون قراراتهم، لأنه وُصِّ

الطهارة،  وثقافة  للمعايير الأبوية  نتيجة  ت  46أخلاقي  تم  إلى  أو  واستناداً  في طبيعته.  متأصل  العنف  أن  أطيره بشكل غير صحيح على 

رم التعريفات والمفاهيم المذكورة أعلاه، يجب احترام استقلالية الأفراد وقدرتهم على الموافقة على العمل بالجنس بنفس الطريقة التي تحُت

 ال العمل أو بيئة العمل أو اتخاذ أي قرار آخر بشأن حياتهم.  فيها قدرة الأشخاص على الموافقة على الانخراط في أي شكل آخر من أشك

 

ونعيد التأكيد على أنه لا يوجد تحت أي ظرف من الظروف اختلال في ميزان السلطة يؤدي إلى الإكراه والاستغلال في ظل هذا الموقف،  

الحماية من الاستغلال والاعتداء الجنسيين الصادرة عن  لأن ذلك يشكل استغلالًا وانتهاكًا جنسيًا. على سبيل المثال، تنصح توجيهات  

بألا يتبادل العاملون في مجال المساعدة الإنسانية الأموال أو أي سلع أو خدمات مقابل ممارسة الجنس مع الأشخاص    47الأمم المتحدة

هذا التقييد إلى وجود اختلال كبير في بغض النظر عن الوضع القانوني للعمل بالجنس في البلد الذي يعملون فيه. ويرجع    48المعنيين 

توازن القوة بين عمال المساعدات والمجتمعات التي يخدمونها، وما يترتب على ذلك من تزايد احتمال استخدام العاملين في المجال 

أكد من أن كل شخص يتلقى  الإنساني شراء أو تبادل الجنس لاستغلال الأفراد والمجتمعات، والحاجة إلى الالتزام بالمبادئ الإنسانية والت

السلع والخدمات بناءً على احتياجاته حصريًا. ومع ذلك، من المهم ملاحظة أن المنظمات التي يقودها العاملون بالجنس تسلط الضوء 

 على المساهمة الكبيرة التي يقدمها عمال المساعدات الأجانب في الاقتصاد المحلي. 

 

لمجال الإنساني لا يقيد العاملين بالجنس من المشاركة في أعمال الاستجابة الإنسانية، أو من  وهذا القيد المفروض على العاملين في ا 

في السياقات الإنسانية تمكُّن العاملين بالجنس من الوصول إلى جميع   IPPFالحصول على السلع والخدمات. وسوف تضمن جميع أعمال  

( بجدول أعمال المرأة والسلام والأمن، المستند إلى قرار IPPFالأسرة )  الخدمات دون وصم بالعار. يسترشد الاتحاد الدولي لتنظيم

والبيانات اللاحقة، بالإضافة إلى الاعتراف بأن النساء والأقليات الجنسية والأفراد ذوي    132549مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة رقم 

بغي أن يكونوا في وسط أوضاع الحرب والصراع والأزمات الإنسانية الهويات الجنسية غير الثنائية يتأثرون بشكل فريد بهذه القضايا وين

ينبغي إشراك العاملين بالجنس أيضًا، بصفتهم من أفراد هذه الجماعات   50كأصحاب مصلحة ومساهمين أساسيين في عمليات السلام.

 المتأثرة، كأصحاب مصلحة ومساهمين في هذه العمليات. 

 

  الحق في العمل

الاعتراف بالعمل بالجنس كعمل أمر أساسي في قدرة العاملين بالجنس على ممارسة حقوق الإنسان المكفولة لهم. ويدعو الاتحاد وإن  

( أيضًا إلى توفير فرص متنوعة لكسب العيش وأن تحترم الحكومات وتحمي وتفي بحق الإنسان في العمل  IPPFالدولي لتنظيم الأسرة )

التعلي إلى  الوصول  الدولي لتنظيم الأسرة  من خلال  هذا، يصادق الاتحاد  مع  وتمشيًا  والخدمات الاجتماعية.  التدريب  الجيد وفرص  م 

(IPPF  على التجارب الحية التي عاشها الأفراد الذين قرروا الانخراط في العمل بالجنس. وفي الوقت ذاته، ندعم الحق في العمل اللائق )

 ير وعهود منظمة العمل الدولية.  وظروف العمل اللائقة كما هو موضح في معاي

 

ويؤكد الإعلان العالمي لحقوق الإنسان أن جميع الناس لهم الحق في العمل، واختيار العمل بحرية، والعمل بشروط عادلة ومواتية،  

( أيضًا بحق ESCRIC( من العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية )1)6وتقر المادة  51والحماية من البطالة.

وتتضمن    52كل فرد في أن تتاح له فرصة كسب رزقه بعمل يختاره أو يقبله بحرية، والتزام الدول باتخاذ تدابير مناسبة لصون هذا الحق.



ون  من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان حق العمال في إنشاء نقابات، وهو هدف بعض الشبكات والمنظمات التي يقودها العامل  23المادة  

بالجنس. المنظمات التي يقودها العاملون بالجنس وائتلافات الحقوق محمية في حد ذاتها بموجب الحق في التجمع وتكوين الجمعيات  

أدرجت 53(.ICCPRمن العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية )  25و    21بحرية على النحو المنصوص عليه في المادتين  

( الأربع للعمل اللائق )خلق فرص العمل، والحماية الاجتماعية، والحقوق في العمل، والحوار ILOل الدولية )مؤخرًا ركائز منظمة العم

، الذي التزمت به جميع الدول الأعضاء في  2030من جدول أعمال التنمية المستدامة لعام   8في هدف التنمية المستدامة    54الاجتماعي( 

  55دولة.  193الأمم المتحدة البالغ عددها 

 

تماشياً مع التجارب التي عاشها العاملون بالجنس، ندرك أن أشكال القمع المتداخلة تؤثر على قدرة الأفراد على ممارسة حقهم في العمل.  

اللائق  العمل  وأجندة  المستدامة  التنمية  أهداف  معاهدات حقوق الإنسان، وأجندة  في  المبين  العمل والتوظيف،  في حرية اختيار  الحق 

عن منظمة العمل الدولية، يشمل اختيار مزاولة العمل بالجنس مقابل تعويض مادي. ويحق لمن يفعلون ذلك أن يتمتعوا بنفس  الصادرة  

تدابير حماية العمل شأنهم شأن جميع العمال: بيئة عمل آمنة وصحية، خالية من العنف أو التمييز أو الإكراه؛ تعويض عادل ومقبول،  

كما سيتم مناقشته في    56لاجتماعية وأنظمة الحماية الاجتماعية؛ والحق في التنظيم الذاتي والعمل الجماعي.بما في ذلك مزايا الرعاية ا

الأقسام اللاحقة، في بعض الأحيان يضطر العاملون بالجنس للخضوع لفحوصات واختبارات طبية متكررة بناءً على الافتراض التمييزي  

(. لا يجوز بأي حال من  IPPFبالعمل، وهو ما يعارضه الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة )  بأنهم "ناقلون للمرض'' من أجل السماح لهم 

  57الأحوال إخضاع أي عامل لإجراءات أو فحوصات طبية دون رضاه الحر والمستنير. 

 

 الحق في العيش بدون عنف أو تمييز 

أيضًا أن الحقوق  6ويقر المبدأ  58الحق في الحماية من جميع أشكال العنف والأذى أو اللجوء إليها. للحقوق الجنسية IPPF إعلانيؤيد 

الجنسية لا يجوز أن تخضع لأي قيود ما عدا القيود التي يحددها القانون لغرض ضمان الاعتراف والاحترام الواجبين لحقوق وحريات 

، لا تندرج  6تمشيًا مع المبدأ    59ية وضرورية ومتناسبة مع تحقيق هدف مشروع. الآخرين، وأن هذه القيود يجب أن تكون غير تمييز

التدابير القانونية وتدابير السياسات التي تقيد أو تعاقب على ممارسة الجنس بالتراضي بين البالغين تحت هذا الاستثناء وهي تمييزية، 

 وغير ضرورية وغير متناسبة، لأن هدفها غير مشروع.  

 

الدول   الخدمات وعلى  إلى  الوصول  له عند محاولة  ما يتعرضون  في ذلك  بما  والتمييز،  العنف  من  بالجنس  العاملين  الالتزام بحماية 

(، ينبغي تمكين  ICESCRمن العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية )  2والرعاية الصحية. وبموجب المادة  

بالمساواة في الوصول إلى مرافق الصحة الجنسية والإنجابية والمعلومات والسلع والخدمات بنفس   جميع الأفراد والجماعات من التمتع

تمييز.  دون  والإنجابية  الجنسية  الصحة  في  حقوقهم  وممارسة  والمعايير  والجودة  المادة    60القدر  الخاص    26تنص  الدولي  العهد  من 

اص متساوون أمام القانون ولهم الحق في التمتع بحماية متساوية أمام  ( على أن "جميع الأشخICCPRبالحقوق المدنية والسياسية )

تمييز". أي  دون  والتمييز   61القانون  العنف  من  الجنس،  في  العاملون  فيهم  بمن  الأفراد،  بحماية  ملزمة  الدول  ومؤسسات  الحكومات 

لا تتطلب معالجة الوصم والتمييز المساواة القانونية  وتزويدهم بإمكانية الوصول إلى العدالة والإنصاف للتصدي للانتهاكات عند حدوثها.  

والرسمية فحسب، بل تتطلب المساواة الجوهرية أيضًا. وتتطلب المساواة الجوهرية تلبية احتياجات الصحة الجنسية والإنجابية المتميزة 

تياجات مجموعات معينة، مثل العاملين لمجموعات معينة، فضلاً عن أي عوائق قد تواجهها مجموعات معينة، مع إيلاء اهتمام خاص لاح

  62بالجنس. 

 

الأعضاء،    IPPFإن أكثر انتهاكات حقوق الإنسان والتجاوزات التي تشير إليها المنظمات التي يقودها العاملون بالجنس وجمعيات اتحاد  

والتمييز ضد العاملين بالجنس. يواجه العاملون    63بشكل ساحق، هي العنف المؤسسي، خصوصًا الذي يمارسه مسؤولو إنفاذ القانون،

، عند الوصول إلى خدمات السكنى والخدمات المالية )مثل فتح حساب مصرفي( وفيما يتعلق بحضانة الأطفال.  وغيرهبالجنس التمييز، 

بالإضافة إلى ذلك، فإن عائلات العاملين بالجنس، ولا سيما أطفالهم، يتعرضون للوصم بالعار، ويواجهون التمييز والعنف المؤسسي، 

 أنهم عاملون بالجنس فقط.  مثل إبعاد الأطفال عن حضانة والديهم لمجرد 

 

من المرجح أن يؤثر التمييز والعنف المؤسسي على فئات معينة من العاملين بالجنس بسبب وصمة العار المتداخلة وأطر السياسات 

عاملين بالجنس  المتحيزة التي تعزز انتهاكات هذه الحقوق. على سبيل المثال، غالبًا ما يتم استهداف العاملين بالجنس المتحولين جنسيًا وال

ينبغي أن يكون العاملون    64الملونين والمهاجرين من قبل أجهزة إنفاذ القانون ومن المرجح جداً أن يتعرضوا للأذى في هذه التعاملات. 

بالجنس قادرين، وإن كان ذلك نادرًا جداً، على طلب العدل والإنصاف عند انتهاك حقوقهم، سواء كان هؤلاء المنتهكون للحقوق من 

 اصر الدولة مثل الشرطة أو الفاعلين الذين لا ينتمون لحكومة الدولة مثل المنتهكين الذين يتظاهرون بأنهم مستفيدون.  عن

 

 الحق في الصحة 

يكرس القانون الدولي لحقوق الإنسان حقيقة أن جميع الناس لهم الحق في التمتع بأعلى مستوى يمكن بلوغه من الصحة البدنية والعقلية، 

ذ في  عنف. بما  أو  تمييز  أو  إكراه  دون  والإنجابية  الجنسية  الجنسية وصحتهم  حياتهم  في  التحكم  الصحة   65لك  في  الحق  على  وبناءً 

من العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية    12من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان والمادة    15المنصوص عليه في المادة  

( يؤكد  ICESCRوالثقافية  الجنسية  IPPF  إعلان(،  البدنية   للحقوق  الصحة  من  ممكن  مستوى  بأعلى  التمتع  في  فرد  كل  على حق 

والعقلية، بما في ذلك المحددات الأساسية للصحة والحصول على رعاية الصحة الجنسية للوقاية والتشخيص والعلاج لجميع المخاوف 

   66والمشاكل والاضطرابات الجنسية. 

 



تنظيم الأسرة الحق في الصحة لجميع الناس، بغض النظر عن نوعهم الاجتماعي أو جنسهم أو مهنتهم أو عرقهم  يحترم الاتحاد الدولي ل

أو اثنيتهم أو وضعهم كمهاجرين أو قدرتهم أو عقيدتهم. وهذا يشمل حقوق العاملين بالجنس في الحصول على خدمات ورعاية صحية  

ة العار والتمييز والعنف. البرامج الصحية والأطر القانونية التي تعزز الوصم  متوفرة وميسرة ومقبولة وذات جودة، خالية من وصم

والتمييز تجاه العاملين بالجنس تنتهك الحق في الصحة والحق في حياة خالية من العنف والتمييز، كما هو الحال في السياسات التي تتطلب  

 إجراء اختبار جبري للعاملين بالجنس. 

 

رية جزء لا يتجزأ من الحق في الصحة. ينبغي عدم تداول المعلومات الصحية والشخصية السرية، بما في  الحق في الخصوصية والس

ذلك الوضع الصحي ووضع الهجرة والمهنة، دون موافقة عن علم. ولهذا أهمية خاصة للعاملين بالجنس والمنظمات التي تعمل معهم  

 لتقديم الخدمات. 

 

 الحق في الحياة الأسرية

كما أن الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، والعهد    67إنسان الاستفادة من التقدم العلمي، بما في ذلك الطب والخدمات الصحية. ويحق لكل  

( والثقافية  والاجتماعية  الاقتصادية  بالحقوق  الخاص  المرأة  ICESCRالدولي  ضد  التمييز  أشكال  جميع  على  القضاء  واتفاقية   ،)

(CEDAWو ،)إعلان IPPF جميعها ترسي أيضًا حقوقًا بشأن اتخاذ الخيارات المتعلقة بالأطفال والأسرة التي تعتمد  للحقوق الجنسية

يحق للعاملين بالجنس أن يقرروا ما إذا كان، ومتى، وكيف يتم تكوين   68بدورها على الوصول إلى الحقوق والصحة الجنسية والإنجابية.

اء وأمهات في مجتمعات آمنة ومستدامة، وحقهم في الحصول على خدمات صحية جنسية أسرة، وإنجاب الأطفال، وأداء دورهم كآب

وإنجابية متوفرة وميسرة ومقبولة وذات جودة لدعم خياراتهم. يحق لعائلات وأطفال العاملين بالجنس أن ينعموا بحياتهم دون عنف أو  

 م بالعار.  تمييز، بما في ذلك القوانين وأطر السياسات التي تعزز استمرار الوص
 

 

  



 من العمل بالجنس  IPPFمواقف 

  

 إلغاء تجريم العمل بالجنس.  IPPFيدعم اتحاد  .1

 

( إلغاء تجريم العمل بالجنس لأن هذه الخطوة بالغة الأهمية في احترام وحماية وإعمال  IPPFيدعم الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة )

يقودها يحظى    حقوق الإنسان المكفولة للعاملين بالجنس. إلغاء التجريم بإشادة بالإجماع من جميع الشبكات العالمية والإقليمية التي 

العاملون بالجنس وعدد لا يحصى من المنظمات التي يقودها العاملون بالجنس على المستوى الوطني. كما يحظى إلغاء التجريم بدعم  

منظمة الصحة العالمية، وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني  من المنظمات الدولية المعنية بالصحة وحقوق الإنسان، بما في ذلك  

(/الإيدز، ومنظمة العفو الدولية، والرابطة الدولية للمثليات والمثليين ومشتهي الجنسين ومغايري  HIVبفيروس نقص المناعة البشري )

  ، وغيرها الكثير.Transgender Europe، وشبكة Human Rights Watch(، ومنظمة ILGAالهوية الجنسية والخناث ) 

 

يستلزم إلغاء التجريم رفع جميع العقوبات الجنائية والعقوبات الأخرى عن أي طرف يعمل في الجنس والقيود الأخرى التي تؤثر على 

ت المالية حياة العاملين بالجنس )أي القيود المفروضة على الدعاية والتواصل وإمكانية الوصول إلى الساحات العامة والهجرة والمؤسسا

إلخ(، ويسمح للعاملين بالجنس بشطب سجلاتهم الجنائية السابقة. السياسات التي تؤثر بشكل غير متناسب على العاملين بالجنس، مثل 

والمثلية  المخدرات،  وتعاطي  العلني،  والفحش  العام،  والتشرد، والتسكع، والإزعاج  الغير،  التعدي على  المفروضة في حالة  القوانين 

البيئات السياسية التي تلغي تجريم جميع جوانب   69و "ارتداء ملابس جنس مغاير"، تمت إزالتها أيضًا كجزء من إلغاء التجريم.  الجنسية،

العمل بالجنس تقلل خطر العنف والإساءة الجسدية والجنسية والعقلية وغيرها من أشكال الإساءة والعنف من قبل الشرطة، والأطراف 

مة العدالة، والعامة، وكذلك الثالثة، ومن قبل المعتدين الذين يتظاهرون بأنهم مستفيدون من الخدمات، ومقدمي خدمات الصحة، ومنظو 

العنف المؤسسي والتمييز من الهيئات الحكومية والمجتمع عمومًا. إلغاء تجريم العمل بالجنس يزيل الأسباب الرئيسية للوصم والتمييز 

، ويمك ن العاملين  ضد العاملين بالجنس. ويقلل التأثير المروع على الإبلاغ عن حالات العنف والتمييز التي يتعرض لها العاملون بالجنس

 بالجنس من الإبلاغ عن الانتهاكات والسعي للعدالة وتلقي المساعدة. 

 

 وتوجد أدلة قوية على أن إلغاء التجريم يؤثر على الصحة العامة وحقوق الإنسان تأثيرًا إيجابيًا. وتشير التقديرات إلى أن إلغاء تجريم 

وخير  70٪ خلال العقد المقبل.46إلى  33( بنسبة تتراوح من HIVعة البشري )العمل بالجنس قد يقلل من الإصابة بفيروس نقص المنا

(/الإيدز، إذ يؤكد أن إلغاء تجريم العمل HIVدليل على ذلك برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشري )

في نيوزيلندا،   71العاملين بالجنس وفي البلدان ككل".( بين  HIVبالجنس "هو مفتاح تغيير مسار أوبئة فيروس نقص المناعة البشري )

، وكان العاملون بالجنس في الشوارع أكثر إقبالًا على إبلاغ الشرطة بالعنف الذي يتعرضون 2003تم إلغاء تجريم العمل بالجنس منذ عام  

لعاملين بالجنس عن منازلهم ورعايتهم لمجرد أدى إلغاء تجريم العمل بالجنس في نيوزيلندا إلى إقلاع المحاكم عن إبعاد أطفال ا  72له.

(، أستراليا، أدى إلغاء تجريم العمل بالجنس إلى تحسين  NSWفي نيو ساوث ويلز )  73ثبوت أو الاشتباه في أن الوالدين يعملان بالجنس. 

دث فساد الشرطة إلى الصفر )كان  تدخلات السلامة والصحة للعاملين مقارنة بالنماذج القانونية الأخرى المستخدمة في البلاد، وقلل حوا

 74فساد الشرطة سابقًا يمثل مشكلة كبيرة للعاملين بالجنس في نيو ساوث ويلز(.

 

من المهم ملاحظة أن إلغاء تجريم العمل بالجنس أمر ضروري، ومع ذلك لا يضمن التمتع الكامل بحقوق الإنسان المكفولة للعاملين  

م خطوة أولى نحو تحقيق المساواة والعدالة الاجتماعية للجميع، بمن فيهم العاملون بالجنس، دون بالجنس. وينبغي أن يكون إلغاء التجري

أي نوع من التمييز. وهكذا ينبغي ضمان إعمال حقوق العمال الكاملة للعاملين بالجنس في جميع البلدان والحماية الاجتماعية بما يتماشى 

( للعمل اللائق. يمكن أن يؤدي إلغاء التجريم إلى منع الإضرار الفعلي  ILOالعمل الدولية )منظمة    75مع الاتفاقيات الدولية، مثل أجندة 

بحقوق الإنسان المكفولة للعاملين بالجنس، ولكن لضمان المساواة في الحقوق والحماية المتساوية بموجب القانون، يجب أيضًا الاعتراف 

 أدناه(.   2بالعمل بالجنس كعمل )انظر الموقف رقم  

 

( تجريم العمل بالجنس لأن هذا لا يتوافق مع احترام وحماية وإعمال حقوق الإنسان  IPPF يدعم الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة )لا

 المكفولة للعاملين بالجنس. 

 

واحدة. ويمكن  هناك العديد من النهج التشريعية والسياسات التي يمكن من خلالها تجريم حياة العاملين بالجنس، لكن النتيجة   النهائية 

انتهاك حقوق العاملين بالجنس إما بشكل مباشر بموجب القوانين التي تحظر بيع الخدمات الجنسية، أو الإغراء بها، أو الإعلان عنها،  

و الأماكن  أو العمل الجماعي مع آخرين عاملين بالجنس. وقد تجُرمهم القوانين التي تستهدف أطرافًا آخرين كالمستفيدين من الخدمات أ

الأخرى، أو من خلال قيود تفُرض على العيش على عائدات العمل بالجنس. وقد تتغاضى بعض القوانين، بما فيها القوانين المستخدمة 

كثيرًا ضد المتحولين جنسيًا والأفراد غير المنسجمين مع نوعهم، عن تصرفات الشرطة بناءً على افتراضات شخصية فقط من واقع تنفيذ 

بشأن كيفية تحديد من هو العامل بالجنس )إما بالمظهر أو النشاط( في الأماكن العامة. وقد تقُيَّد حرية العاملين بالجنس في التحرك القانون  

بموجب القوانين والقيود المحلية المفروضة في حالة التعدي على الغير، والتشرد، والتسكع، والإزعاج العام، والفحش العلني، وتجمع 

  76ن سبق للشرطة أن قبضت عليهم أو افترضت أنهم عاملون بالجنس.الأفراد الذي

 

ويعزز تجريم العمل بالجنس التحيزات المجتمعية التي تصور العاملين بالجنس على أنهم "منحرفون" أو "غير أخلاقيين"، ما يؤدي إلى  

للتجريم تأثير سلبي على حق  77الصحية والاجتماعية والعدالة.تفاقم العنف والتمييز ووصمهم بالعار، بينما يعيق وصولهم إلى الخدمات 

العاملين بالجنس في الحياة الأسرية، سواء من خلال الانتهاكات المباشرة أو من خلال الوصمة التي يغذيها. يتم تقييد حقوق العديد من  

يحُرم أطفال   78شتباه في انخراطهم في العمل بالجنس.العاملين بالجنس الأبوية أو حرمانهم منها إذا تم القبض عليهم أو اتهامهم أو الا



الصحية. والرعاية  التعليم  الحصول على  من  العار،  بسبب وصمة  بالجنس،  وسلامتهم    79العاملين  بالجنس  العاملين  وتتعرض صحة 

(  STIsل الجنسي )( والعدوى المنتقلة عن طريق الاتصاHIVللخطر، ما يزيد من مخاطر إصابتهم بفيروس نقص المناعة البشري )

والعنف الجنسي والجسدي. ويجوز للشرطة مصادرة الواقيات الجنسية وأي مواد تثقيفية أو أدوية تتعلق بالجنس الآمن واستخدامها في 

كدليل. )  80المحاكم  البشري  المناعة  لفيروس نقص  بالتعرض  المتعلقة  العقابية  السياسات  أن  المنتقلة عن طريق  HIVكما  والعدوى   )

(، وعدم الإفصاح عنها، ونقلها تمنع العاملين بالجنس من السعي لإجراء الفحوصات والحصول على العلاج  STIال الجنسي )الاتص

ويفرض التجريم أيضًا تحديات على التوعية، ما يعيق وصول العاملين بالجنس إلى الخدمات   81والرعاية خوفًا من العواقب القانونية.

الرعاية مقدمو  ويواجه  الشرطة   الصحية.  إجراءات  بالجنس خصوصًا،  العاملين  للأقران  الصحية  الرعاية  ومقدمو  عمومًا،  الصحية 

 82وغيرها من الأعمال الانتقامية عند محاولة التواصل مع مجتمعات العاملين بالجنس.

 

ا في  للعمل  بالجنس  العاملين  يدفع  ما  العنف،  أعمال  لمرتكبي  العقاب  من  الإفلات  مناخ  التجريم  عن  ويعزز  يبلغون  لا  وربما  لخفاء 

أما العاملون بالجنس ممن تنتهك الشرطة حقوقهم ولا تتيح لهم منظومة القانون أي سبيل    83الاعتداءات لخوفهم من التداعيات القانونية. 

 قانوني على الإطلاق. 

 

المتعلقة "بالنظام العام"، لا يزال العاملون  حتى في حالة اعتبار العمل بالجنس مجرد مخالفة إدارية في التشريعات المحلية، مثل اللوائح 

بالجنس مستهدفين. وفي هذه الأوضاع، يتعرض العاملون بالجنس للمضايقات والابتزاز والاحتجاز غير القانوني والعنف الذي ترتكبه 

  84الشرطة وغيرهم من مسؤولي إنفاذ القانون على أساس هذه اللوائح المحلية.

 

الدولي   الاتحاد  يدعم  )لا  الأسرة  "نموذج  IPPFلتنظيم  الاسكندنافي،  النموذج  الطلب"،  "إنهاء  مثل  الأخرى  التجريمية  النهج   )

 المساواة" بسبب عدم توافقها مع احترام وحماية وإعمال حقوق الإنسان المكفولة للعاملين بالجنس. 

 

من   و "الجزئي" بنصيب  التجريم "الكامل"  بين  فارق  فكرة وجود  في بعض الأحيان. تحظى  القانونية  تتناول الأطر  التي  المناقشات 

وترفض المنظمات التي يقودها العاملون بالجنس هذه الفكرة، موضحة أن أي درجة من التجريم تضر بالعاملين بالجنس وتجعلهم أكثر  

م بيع ا  85عرضة لأشكال أخرى من الاضطهاد القانوني.  لعمل بالجنس أو شراءه أو الاستفادة منه  وهناك أدلة تشير إلى أن أي نموذج يجر ِّ

علاوة على ذلك، ينجم عن هذه الأشكال من التجريم تأثير سلبي   86لا يمنع العاملين بالجنس من العمل ولا يقضي على العمل بالجنس. 

العمل في الخفاء   على صحة العاملين بالجنس ورفاههم وحياتهم. ويزداد تعرضهم للعنف وانتهاكات الحقوق الأخرى إذ يجُبرون على

 87ويتحملون المخاطر في سبيل التخفيف من العواقب التي تفرضها عليهم هذه الأنواع من التجريم.

 

وإن تجريم أي عنصر من عناصر العمل بالجنس يجعل العمل بالجنس تجارة جنائية. ولا يمكن تجريم نصف الحقيقة دون وصم نصفها  

ر هذه النهج بالخلط بين الاتجار الآخر ودون زيادة مخاطر العاملين بالجن س وتعرضهم للعنف والتمييز في المعاملة أيضًا. وكثيرًا ما تبُرَّ

والعمل بالجنس وتصوير العاملين بالجنس كضحايا يتعين إنقاذهم أو مجرمين يستحقون سوء المعاملة، وليسوا كبشر لهم كرامة وأهلية  

هجرة المعادية للأجانب التي تعامل النساء المهاجرات كضحايا بطبيعتهن يجب إنقاذهن،  وحقوق. غالبًا ما يؤدي هذا الخلط إلى سياسات ال

ويؤدي إلى انتهاك حقهن في حرية التنقل. وحتى تلك العقوبات التي تجرم من يتربحون من العمل بالجنس، بينما تهدف إلى معاقبة من  

ف عواقب سلبية: لأنها تجرم العاملين بالجنس الذين يتخذون إجراءات "يستغلون" الناس أو "يجبرونهم" على العمل بالجنس، فإنها تخل ِّ 

جماعية لتهيئة أماكن عمل آمنة وداعمة لهم، وكذلك الأطراف الآخرين المنزهين عن الاستغلال. كان لنُهج "إنهاء الطلب" آثار سلبية 

ينُظر إلى العاملين البلدان الاسكندنافية، حيث  أنهم ضحايا وغير قادرين على واجبات    خطيرة على حقوق الوالدين في  بالجنس على 

 وهذا يزيد من الوصم الاجتماعي ويخلق فقهًا ينتهك حقوق الإنسان المكفولة للعاملين بالجنس. 88الأمومة والأبوة. 

 

أشكال العمل الأخرى    ( اللوائح التنظيمية التي تتعامل مع العمل بالجنس وكأنه يختلف عن IPPFلا يدعم الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة )

 لأن هذا لا يتوافق مع احترام وحماية وإعمال حقوق الإنسان المكفولة للعاملين بالجنس.  

 

من المهم أن نميز بين إلغاء تجريم العمل بالجنس وبين تقنينه كنموذجين تشريعيين متمايزين، حتى لو تداخلت بعض العناصر. عدم  

ر التجريم يزيل جميع العقوبات الجنائية والإدارية المفروضة على العمل بالجنس، وكذلك القوانين/السياسات المدنية الأخرى التي لها تأثي

ئي على العاملين بالجنس، في حين أن التقنين غالبًا يدخل قوانين تسمح بالعمل بالجنس في ظل ظروف شديدة التنظيم عقابي أو جزا

 وغالبًا تكون شديدة التقييد، والتي تتعامل معه بشكل مختلف عن أشكال العمل الأخرى.  

 

ن بالجنس والجمهور عن طريق فرض معايير لحفظ الصحة أما من الناحية الرسمية، فهناك ترويج لأطر تنظيمية كوسيلة لحماية العاملي

ج للتقنين بوصفه وسيلة لمكافحة الاتجار بالبشر.  ِّ والسلامة. وقد رو 
ومع ذلك، توجد مخاوف عديدة بشأن الآثار السلبية غير المقصودة    89

ل بالجنس يختلف بطبيعته عن أشكال العمل  على حقوق الإنسان وتداعيات التقنين. في الممارسة العملية، تعزز هذه الأطر فكرة أن العم

ن بعض العاملين بالجنس من العمل  الأخرى. من أهم التأثيرات التي كثيرًا ما تعززها سياسات التقنين أن ينتشر نظامٌ من مستويين يمك ِّ

حتى أولئك   90ن الأحيان.بشكل قانوني، بينما يضطر الآخرون إلى العمل تحت الأرض في بيئات غير قانونية وغير مستقرة في كثير م

الذين يحتفظون بحقوق قانونية بموجب هذا الإطار يتعرضون كذلك لدرجات عالية من الوصم والتمييز والعنف من قبل سلطات الدولة 

 91والمعتدين الذين يتظاهرون بأنهم عملاء. 

 

أو لا يستطيعون الامتثال لها، عرضة لنفس العقوبات    وفي بعض السياقات، قد يبقى العاملون بالجنس الذين لا يمتثلون للوائح القانونية،

المفروضة على من يعملون في سياقات يجرمها القانون. وقد تكون اللوائح القانونية مرهقة وتخضع لتفسيرات محلية أو تلاعب يؤثر 



العمل بالجنس، يجب على   العاملين بالجنس التسجيل لدى  على حقوق العاملين بالجنس. وفي العديد من الولايات القضائية التي تقنن 

الشرطة و/أو السلطات الصحية ليتمكنوا من العمل بشكل قانوني. وهذا قد يجعل العاملين بالجنس تحت مراقبة متزايدة من الشرطة  

المهاجرين،  بالجنس  للعاملين  خاصة  مشكلة  التسجيل  متطلبات  وتمثل  سريتهم.  لانتهاك  إلى   92ويعرضهم  يفتقرون  قد  ممن    ولغيرهم 

 تصاريح العمل الضرورية و/أو التأمين الصحي اللازم امتثالًا للوائح. 

 

( وعلاجها الإجباري  STI( والعدوى المنتقلة عن طريق الاتصال الجنسي )HIVتعد سياسات فحص فيروس نقص المناعة البشري )

ومع أن هذه الممارسات   93سمة من سمات نماذج التقنين. انتهاكًا لحقوق الإنسان وتمثل نوعًا من الإكراه. وهذه السياسات هي في الغالب 

( والعدوى  HIVتهدف إلى تعزيز الصحة العامة، لا يوجد دليل على أنها تقلل من معدلات الإصابة بفيروس نقص المناعة البشري )

( الجنسي  الاتصال  طريق  عن  الخصوص  STI.)94المنتقلة  في  بالجنس  العاملين  لحقوق  انتهاكات  تشكل  الجسدية  فإنها  والسلامة  ية 

  95والصحة، وقد تم تصنيفها كتعذيب في بعض الولايات القضائية.

 

( والعدوى المنتقلة عن طريق  HIVوفي بعض نماذج التقنين، قد يؤدي عدم الخضوع للفحص الدوري لفيروس نقص المناعة البشري )

الترحيل في حالة العمال المهاجرين. وهذا ما يجبر العاملين   ( إلى فرض غرامات إدارية، أو فقدان التسجيل، أوSTIالاتصال الجنسي )

بالجنس على العمل تحت الأرض. إن فرض سياسات الفحص والعلاج إجباريًا لا يعزز اعتبار العاملين بالجنس "نواقل للمرض" فحسب، 

المخصصة لدعم صحتهم الجنسية والإنجابية.   ولكنه يشتت الانتباه ويصرف الموارد بعيداً عن احتياجاتهم الإكلينيكية الفعلية والخدمات

قبل   من  والتمييز  العنف  إلى  الكشف عنها بدون تصريح يؤدي  لكن  الحالات،  في جميع  نتائج الاختبارات  الحفاظ على سرية  وينبغي 

الوصول إلى   الشرطة ومقدمي الخدمات الصحية والمجتمع، ودفع العاملين بالجنس إلى العمل تحت الأرض وإثنائهم أكثر وأكثر عن

 الرعاية الصحية، ما يُعد انتهاكًا لحقوقهم الجنسية. 

 

النماذج التشريعية التي تحترم حقوق الإنسان المكفولة للعاملين بالجنس وتحميها وتفي بها، والتي تقلل بشكل    IPPFويدعم اتحاد  

العوائق الهيكلية التي تواجه العاملين بالجنس  واضح من العنف والتمييز وسوء المعاملة، وذلك لأن الوصم بالعار والعنف من أكبر  

 لهم.   إلغاء تجريم العمل بالجنس باعتباره ضروريًا لتعزيز صحة العاملين بالجنس وحقوق الإنسان المكفولة  IPPFوأسرهم. لذا يدعم  

 

 الاعتراف بالعمل بالجنس كعمل  IPPFيدعم  .2

 

من العهد الدولي الخاص  7و    6الإعلان العالمي لحقوق الإنسان والمادتان  من    23تكرس معاهدات حقوق الإنسان، بما في ذلك المادة  

تضمن هذه المعاهدات حق كل فرد في فرصة لكسب رزقه    96(، الحق في العمل. ICESCRبالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية )

لة ومواتية، وظروف عمل آمنة وصحية، والمساواة  من خلال العمل الذي يختاره أو يقبله بحرية، بما في ذلك الحق في ظروف عمل عاد

في الفرص، ووضع حدود معقولة لساعات العمل تسمح بالراحة والتمتع بوقت الفراغ. وهذا يشمل الأشخاص الذين يختارون العمل  

 احة.بالجنس لكسب لقمة العيش، ويمنحهم الحق في التمتع بجميع الحقوق المرتبطة بظروف العمل والفرص المتاحة والر

 

الاعتراف بالعمل بالجنس كعمل ضروري لاحترام وحماية وإعمال حق العاملين بالجنس في العمل، بما في ذلك حريتهم في اختيار 

العمل أو الوظيفة وحقهم في حقوق العمل والمزايا والحماية التي ينبغي أن يحصل عليها غيرهم من العمال. وجميع الناس، بمن فيهم  

حق لهم أن يتمتعوا بالمساواة في الحماية أمام القانون، بغض النظر عن مهنتهم. ورفض الاعتراف بسبل معينة لكسب العاملون بالجنس، ي

الرزق ينتهك حق الإنسان في العمل المكفول لمن يختارون العمل بها، ويعرض هؤلاء العمال بشكل متزايد لخطر العنف، لا سيما من  

المتقا المساواة  بالجنس وعدم  يعانون من أشكال عدم  العمل  تجريم  وثائق. وبسبب  يحملون  الذين لا  واللاجئين  المهاجرين  مثل  طعة، 

الاعتراف به كشكل مشروع من أشكال العمل في السياسات الوطنية والمحلية، يسُتبعَد معظم العاملين بالجنس من الحماية الاجتماعية 

د انتهاكًا لحقوق الإنسان المكفولة لهم. غالبًا ما يحُرم العاملون بالجنس من ما يُع  97وأطر الرعاية الاجتماعية في جميع أنحاء العالم، 

الوصول إلى الخدمات المالية والقروض والمصارف، مما يجعلهم ضعفاء اقتصاديًا بطرق عديدة. وقد يُمنعون أيضًا من تنويع مصادر  

 لمتعلقة بالعمل بالجنس. دخلهم أو الانتقال إلى أشكال أخرى من العمل بسبب السجلات الجنائية ا

 

إن الاعتراف بالعمل بالجنس كعمل من الممكن أن يغير اختلالات توازن القوى في علاقات العاملين بالجنس مع وكلاء الدولة، مثل  

فسح المجال جهات إنفاذ القانون، التي يمكنها بخلاف ذلك استغلال التهديد بالعمل "خارج القانون" في انتهاك حقوق العاملين بالجنس. وي

في  بهم  والاعتراف  الأخرى،  العمل  قطاعات  مع  إنصافًا  أكثر  بشكل  والتفاعل  عملهم،  لتحسين ظروف  بالجنس  العاملين  لإمكانيات 

إجازة   على  بالحصول  بالجنس  للعاملين  يسمح  كعمل  بالجنس  بالعمل  الاعتراف  وإن  مجتمعية.  مساهمة  يقدمون  كعاملين  مجتمعاتهم 

 ية صحتهم وسلامتهم المهنية، ومخصصات التقاعد.  الأمومة، مثلًا، وحما

 

وبينما يُعترف بأن العمل بالجنس نوع من العمل، يجب على الحكومات، لاحترام وحماية وإعمال الحق في العمل، أيضًا التصدي لأوجه  

( LGBTIQلنساء ومجتمع الميم )+ عدم المساواة الهيكلية، بما فيها عدم المساواة بين الجنسين وعدم المساواة العنصرية التي تجعل ا 

جدوا أنفسهم في وضع لا يسمح لهم إلا باختيار مهنة واحدة. وإن التصدي لأوجه عدم المساواة الهيكلية يشمل ضمان الحقوق الاجتماعية 

اسات والخدمات  عامًا على الأقل من التعليم والتدريب والفرص الاقتصادية والسي  12والاقتصادية، مثل إمكانية الوصول الشامل إلى  

الداعمة للعاملين بالجنس للانتقال إلى عمل آخر إن شاءوا أو تنويع مصادر دخلهم )أي العمل في قطاعات أخرى مع استمرار عملهم  

 بالجنس أيضًا(. 

 



عوتها  الاعتراف بالعمل بالجنس كعمل ويدعم منظمات العاملين بالجنس والمنظمات التي يقودها عاملون بالجنس في د  IPPFويدعم  

إلى الاعتراف بالعمل بالجنس كعمل. وينبغي أن تتُاح للعاملين بالجنس أطر العمل وأطر التوظيف الذاتي التي توفرها الدول، دون اتخاذ  

الاجتماعية   المزايا  على  للحصول  بالجنس  العاملين  أهلية  ينبغي ضمان  معاملتهم.  في  التمييز  أو  بالعار  إلى وصمهم  تؤدي  تدابير 

 مع ضمان المساواة في إمكانية حصولهم على حقوق العمل.  والحماية، 

 

( ويعمل على إنهاء جميع أشكال الوصم بالعار والتمييز والعنف ضد العاملين  IPPFيدين الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة ) .3

 بالجنس وعدم إنصافهم أمام القانون 

 

يتعرض العاملون بالجنس لأشكال متقاطعة من الوصم والتمييز تؤدي إلى ظهور تحديات كبيرة تحول دون الوصول إلى خدمات الصحة  

 الجنسية والإنجابية ذات الجودة، وتعوق قدرتهم على المشاركة في المجتمع المدني والتمتع بحقوق الإنسان المكفولة لهم.  

 

ائلة تحول دون حصولهم على خدمات صحية ميسرة ومقبولة وملائمة وعالية الجودة. وقلة من العاملين يواجه العاملون بالجنس عوائق ه

الصحيين في مواقع خدمات الصحة الجنسية والإنجابية لديهم وعي أو على دراية باحتياجات العاملين بالجنس، وقد أبلغ العاملون بالجنس  

وبسبب انتشار الوصم بالعار والتمييز،   98السرية في مواقع تقديم الخدمات الصحية.عن حدوث انتهاكات متكررة لحقهم في الخصوصية و

تمامًا.  الصحية  الرعاية  طلب  بعضهم  يتجنب  وقد  المهني،  يكشفون عن وضعهم  لا  بالجنس  العاملين  معظم  من    99فإن  العديد  وتشير 

تعمل مع العاملين بالجنس إلى أن الوصم بالعار والتمييز الأعضاء التي    IPPFالمنظمات التي يقودها عاملون بالجنس وجمعيات اتحاد  

من أكبر العوائق التي تحول دون حصول العاملين بالجنس على حقهم في الصحة، الأمر الذي يمنعهم من الوصول إلى خدمات الصحة  

اق واسع، مما يؤثر تأثيرًا شديداً على  الجنسية والإنجابية التي يحتاجونها. وهناك حالات من الوصم بالعار والتمييز تم توثيقها على نط

  100الصحة.

 

وفي الوقت ذاته، يتعرض العاملون بالجنس للعنف، مع انتشار الإفلات من العقاب على نطاق واسع، وفي كثير من الأحيان على أيدي 

املين بالجنس في موقف ضعيف قد  الموظفين المكلفين بإنفاذ القانون. ويشتد هذا الوضع سوءًا بسبب تجريم العمل بالجنس، إذ يضع الع

 يتعرضوا فيه للعقاب أو لعواقب سلبية لإبلاغهم عن سوء المعاملة وممارسة أشكال من الظلم ضدهم.  

 

وتتفاقم هذه العوائق أمام العاملين بالجنس الذين يواجهون أشكالًا متقاطعة من التهميش، بما في ذلك العاملون بالجنس غير المنسجمين 

(، والعاملون  BIPOCمتحولون جنسيًا، والعاملون بالجنس السود والعاملون بالجنس من السكان الأصليين والملونين )مع نوعهم وال

بالجنس ذوي الإعاقة، والعاملون بالجنس الذين يتعاطون المخدرات، والمهاجرون العاملون بالجنس، والعاملون بالجنس الذين يعيشون  

 (. HIVعة البشري )في فقر والمصابون بفيروس نقص المنا

 

وقد يتعرض المدافعون عن حقوق الإنسان العاملون بالجنس لعمليات انتقامية بسبب دفاعهم عن حقوق العاملين بالجنس وتشكيل منظمات  

بالجنس.  العاملون  يقودها  ذلك    101ونقابات  في  بما  بالجنس،  العاملين  بين هويات  التداخل  بفعل  والتمييز  بالعار  الوصم  وقد يتضاعف 

جنسيتهم، واللغة التي يتحدثونها، ووضع الهجرة، والعرق، والإثنية، وهوية النوع أو التعبير، والتوجه الجنسي، ووضع الإصابة بفيروس 

يرا ما تتعرض أسر العاملين بالجنس، ولا سيما أطفالهم، للوصم، مما يؤدي إلى  (، والإعاقة، وغير ذلك. كثHIVنقص المناعة البشري )

الصدمات النفسية والتمييز والعنف المؤسسي ضدهم. وقد توُصم الأماكن التي يمارس فيها العمل بالجنس، بما في ذلك أماكن العمل  

ون هذه المواقع ويعملون فيها للتمييز. وللتصدي لهذه  والأحياء وبيوت الدعارة ومناطق الترفيه، وقد يتعرض الأشخاص الذين يزور

المشكلات، يوصي العاملون بالجنس باستخدام لغة غير تمييزية وتغيير الأعراف الاجتماعية والروايات المستخدمة بشأن من يزورون  

 هذه المناطق أو يعملون فيها.  

 

  IPPFبشدة أي شكل من أشكال الوصم بالعار والتمييز والعنف ضد العاملين بالجنس أو أسرهم أو أطفالهم. ويلتزم  IPPFيعارض 

بمكافحة الوصم بالعار والتمييز، وتغيير الأعراف الاجتماعية والمواقف المجتمعية بشأن العمل بالجنس، وتحسين إمكانية الوصول  

مة برامجنا المتعلقة بالحقوق والصحة الجنسية والإنجابية، وتقديم الخدمات، والبحوث  إلى العدالة والإنصاف. وسوف نضمن مساه

والدعوة في هذا النضال، في إطار الشراكة مع المنظمات والوكالات القادرة على المساهمة في تلك النهج التي تتجاوز مجرد الحقوق  

 الجنس. والصحة الجنسية والإنجابية، ولو كان في سياقات تجُرم العمل ب

 

 ( البرامج وتقديم الخدمات التي يقودها العاملون بالجنس وتركز عليهم.  IPPFيدعم الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة ) .4

 

البشري )إن   المناعة  فيروس نقص  الوقاية من  العالمية بشأن  لمنظمة الصحة  الموحدة  التوجيهية  ( وتشخيصه وعلاجه  HIVالمبادئ 
تؤكد على أهمية تعزيز الخدمات والبرامج الصحية التي يقودها المجتمع المحلي، بما فيها خدمات    102سيةورعاية الفئات السكانية الرئي

(. وفيما يتعلق بالعاملين بالجنس، توصي منظمة الصحة العالمية بأن  HIVالصحة الجنسية والإنجابية وفيروس نقص المناعة البشري )

  103شاملة وأن تشمل مجموعة خدمات الحقوق والصحة الجنسية والإنجابية كاملة. تكون البرامج الخاصة بالعاملين بالجنس 

 

لدى العاملين بالجنس، بكل تنوعهم، مجموعة واسعة من احتياجات الصحة الجنسية والإنجابية التي يتم تجاهلها في الغالب لصالح البرامج 

( البشري  المناعة  بفيروس نقص  المتعلقة  المركزة  )( واHIVوالرعاية  الجنسي  المنتقلة عن طريق الاتصال  ( بحدودها  STIلعدوى 

الضيقة. وعلاوة على ذلك، قد يتجاهل بعض مقدمي الخدمات الصحية احتياجات العاملين بالجنس تمامًا بسبب الوصم بالعار والتمييز. 

برامج   العامل  IPPFوتسعى  عاشها  التي  الحية  التجارب  إلى وضع  الحقوق  على  القائمة  اهتماماتها  التشاركية  في صميم  بالجنس  ون 



وتضمن مشاركة العاملين بالجنس الهادفة في جميع مراحل دورة البرامج، من تصميم البحوث والاستراتيجيات إلى التنفيذ والتقييم. وهذا 

 يعيشون فيها.  يعني النظر إلى صحة العاملين بالجنس ورفاههم باعتبارهما جزء لا يتجزأ من السياقات الاجتماعية والسياسية التي

 

منظورًا متقاطعًا، مع الأخذ في الاعتبار ليس فقط إمكانية الوصول إلى خدمات الرعاية الصحية،    IPPFولخدمة العاملين بالجنس، يتخذ  

عوائق  وتوافرها، ودرجة قبولها، وجودتها، ولكن أيضًا الهويات المتعددة وطبقات القمع الذي يعاني منه العاملون بالجنس، ويُعد بمثابة  

تحول دون إمكانية الوصول، كتلك القائمة على هوية النوع والتعبير، والتوجه الجنسي، والمهنة، والعرق، والإثنية، والقدرة، وحالة  

بما يلي في جميع    IPPFالعلاقة، وحالة الهجرة، واللغة، والفقر، وتأنيث الفقر والوضع الاقتصادي، وغيرها. تمشيا مع هذا النهج، يلتزم  

 ات تقديم الخدمات:عملي

 احترام الجميع ●

 عدم التسامح مطلقًا مع التمييز  ●

 رعاية تحفظ الكرامة ●

 تمكين العاملين بالجنس من الوصول إلى الصحة  ●

العمل على إزالة الحواجز التي تحول دون وصول العاملين بالجنس إلى الرعاية والخدمات الصحية، بما في ذلك مكافحة  ●

 وصمة العار والتمييز

المصممة  دمج   ● الشاملة،  الصحية  التغطية  في  الصلة  ذات  الصحية  والاستراتيجيات  والإنجابية  الجنسية  والصحة  الحقوق 

 خصيصًا لتلبية احتياجات العاملين بالجنس 

 

عاملين ويدافع عن برامج العاملين بالجنس التي تشمل الرعاية الصحية الشاملة ونماذج الوقاية التي تلبي احتياجات ال  IPPFوسوف ينفذ 

بالجنس )على سبيل المثال، من حيث مواعيد العمل ورفع مستويات الخصوصية والسرية( وتوفير خدمات الدعم والخدمات الإكلينيكية 

ما يشجع على تدريب العاملين في مجال الرعاية الصحية بانتظام على حقوق العاملين بالجنس. يدرك اتحاد   104الميسرة وغير التمييزية،

IPPF يد من برامج الصحة الجنسية والإنجابية في كثير من الأحيان لا تزال غير متقاطعة في الممارسة العملية، وسوف يسعى  أن العد

 105جاهداً لدمج نهج متقاطع في عمليات تقديم جميع الخدمات والدعوة. 

 

بتعزيز المشاركة الهادفة من العاملين بالجنس والمنظمات التي يقودها العاملون بالجنس في البرامج وتقديم الخدمات.   IPPFيلتزم 

بالاستثمار في برامج الحقوق والصحة الجنسية والإنجابية القائمة على الحقوق والتي يقودها المجتمع والاستثمار    IPPFويلتزم  

الحكومات والمنظمات ومقدمي الخدمات    IPPFمنظمات يقودها عاملون بالجنس. وسوف يدعو  المباشر في البرامج التي تقودها  

 الصحية إلى تطبيق نهج يركز على العاملين بالجنس في البرامج الصحية وتقديم الخدمات. 

 

 تدامة منظماتهم.( تولي العاملين بالجنس شؤون القيادة، وتمكين مجتمعاتهم، واس IPPFيدعم الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة ) .5

 

بأهلية وقيادة ورسالة حركة العاملين بالجنس للنضال من أجل حقوقهم وسط انتهاكات حقوق الإنسان والانتهاكات التي    IPPFويقر  

أنه من الضروري العمل مع العاملين بالجنس بصفتهم قادة    IPPFيتعرض لها العاملون بالجنس يوميًا في جميع أنحاء العالم. ويعتبر  

على أعلى مستوى   IPPFصر للتغيير. وهذا يشمل إشراك العاملين بالجنس في هياكل صنع القرارات التنظيمية الخاصة باتحاد  وعنا

 وفي برامجنا وأعمال دعوتنا. 

  

نظماتُ ويجب إيلاء الأولوية لقيادة العاملين بالجنس في جميع المناقشات والسياسات والبرامج التي تتعلق بحياتهم. ويجب أن تعامل الم

قدم  متعاونين على  الحقوق على نحو هادف بصفتهم  القائمة على  منظماتهم  وأن تشركهم وتشرك  أنهم خبراء  بالجنس على  العاملين 

المساواة من بداية أي مبادرة. وهذا يتجاوز مجرد العمل في قضايا العمل بالجنس، ويشمل الاعتراف بخبرة العاملين بالجنس في البرامج 

سبيل المثال، في تنظيم العمل. وقامت المنظمات التي يقودها العاملون بالجنس فعلًا بتطوير مبادئ مشاركة العاملين    بشكل عام؛ على

   106بالجنس الهادفة وأدوات التقييم لقياس التقدم الذي أحرزوه، ويجب تنفيذها.

 

أدت الاستثمارات المباشرة في المنظمات والبرامج التي يقودها العاملون بالجنس إلى تحقيق مكاسب في صحة العاملين بالجنس وحقوق 

الإنسان المكفولة لهم، مع تعزيز قدرات المجتمع. ومع ذلك، يسُتبعد العاملون بالجنس بشكل روتيني من هذه الفرص، أو ربما يُدعون  

والسطحية. وهذا الاستبعاد لا يعيق تعزيز الصحة الجنسية والإنجابية القائمة على الحقوق ويهدد القدرة على تلبية  للمشاركة الرمزية  

 الاحتياجات والأولويات والتجارب المعيشية للعاملين بالجنس فحسب، ولكنه يضعف الثقة ويضر باستدامة الشراكات مع العاملين بالجنس.  

 

إلى العملية التي يتولى من خلالها العاملون بالجنس قيادة وملكية برامج الدعوة وصنع السياسات،   107ي يشير مصطلح التمكين المجتمع

نجد أن   108واتخاذ إجراءات جماعية لمعالجة الحواجز الهيكلية التي تحول دون حصولهم على خدمات تعزز صحتهم وحقوقهم الإنسانية.

المبادئ التوجيهية الموحدة لمنظمة الصحة العالمية بشأن الوقاية من فيروس نقص في  تمكين المجتمع مُدرج أيضًا كعامل بالغ الأهمية  
  109( وتشخيصه وعلاجه ورعاية الفئات السكانية الرئيسية.HIVالمناعة البشري )

 

 من العناصر الرئيسية لتمكين المجتمع للعاملين بالجنس ما يلي: 

 ملين بالجنستعزيز التنظيم الذاتي والتجمع وتقرير المصير للعا ●

 إزالة العوائق التي تحول دون مشاركة العاملين بالجنس الكاملة ●

 تعزيز الشراكات بين العاملين بالجنس والحكومات والمجتمع المدني وأصحاب المصلحة الآخرين ●



 دعم قيادة العاملين بالجنس في جميع العمليات والمناقشات التي تهم حياتهم بما فيها اللوائح والتشريعات ●

 يز المشاركة الهادفة للعاملين بالجنس في جميع جوانب تصميم البرامج وتنفيذها وإدارتها وتقييمهاتعز ●

  110استثمار الموارد بشكل مباشر في المنظمات والمجتمعات التي يقودها العاملون بالجنس ●

 الالتزام بالتمكين الاقتصادي للعاملين بالجنس ●

 وإشراكهم كقادة على أعلى المستويات في صنع القرار الاعتراف بالعاملين بالجنس  ●

 

الهادفة جهوداً مستدامة وطويلة الأمد.   والشراكات  المجتمع  أن تكون  ويتطلب تمكين  التجريم، ويجب  إلغاء  تتجاوز الاستدامة تحقيق 

وعلاوة على ذلك، نظرًا للطبيعة غير المتجانسة الشراكات مستمرة وتوفر دعمًا طويل الأمد لمكافحة المحاولات المستمرة للتراجع.  

ية والاقتصادية التي تحول دون تجميعهم،  والعابرة التي تميز العديد من مجتمعات العاملين بالجنس وتنوع العوائق القانونية والاجتماع

لا يوجد نهج "واحد يناسب الجميع" للشراكة مع المنظمات التي يقودها عاملون بالجنس. وحتى في السياقات الصعبة، ينبغي دعم العمل  

ات العاملين بالجنس إدراج  الجماعي والسعي إلى إقامة شراكات مع العاملين بالجنس. ومن الاستراتيجيات الأساسية لتعزيز استدامة منظم

  111بناء القدرات للمنظمات التي يقودها عاملون بالجنس، كالتطوير التنظيمي، في البرامج والدعوة. 

 

المصير.    IPPFيلتزم   وتقرير  الذاتي  والتنظيم  الجماعي  العمل  في  بالجنس وتمكين مجتمعاتهم ويدعم حقهم  العاملين  قيادة  بتأييد 

 ة شراكات طويلة الأمد مع المنظمات التي يقودها عاملون بالجنس ويدعم استدامتها.  إلى إقام IPPFوسوف يسعى 

 

 ( قيام حركة نسوية تضامنًا مع العاملين بالجنس.  IPPFيدعم الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة ) .6

 

فات لدعم حقوق العاملين بالجنس. بالمساهمة في حركة نسوية للتضامن مع العاملين بالجنس، والدعوة مع الحلفاء والائتلا  IPPFويلتزم  

في شراكة مع منظمات العاملين بالجنس لتعظيم مطالبهم من خلال الدعوة المشتركة، ومن خلال الدعوة إلى مشاركة    IPPFوسوف يعمل  

 العاملين بالجنس المباشرة في المحافل التي استبُعدوا منها.  

 

وتعبئة   الخدمات،  إلى  الوصول  في تعزيز  أداء دور حيوي  القدرة على  لها  الشراكات  التحالفات ومن خلال  في إطار  الدعوة  وجهود 

، بصفته رائد في مجال الحقوق والصحة  IPPFالتمويلات، وزيادة الوعي بانتهاكات حقوق الإنسان، والتأثير على السياسات. وإن اتحاد  

ف يفتح حوارات لمناقشة موضوع العمل بالجنس وسوف ينضم إلى الجهود المبذولة لحشد الحكومات والمنظمات الجنسية والإنجابية، سو

على المستوى الوطني والإقليمي والدولي، ورعاية الشراكات لتعزيز التفاهم واتخاذ الإجراءات لصالح حقوق العاملين بالجنس. وسوف 

 س ولكنه لن يتحدث أبداً نيابة عن العاملين بالجنس أنفسهم.  باستمرار عن حقوق العاملين بالجن IPPFيدافع 

 

شراكات مع الحركة النسوية، مع الاعتراف بوجود عداء بين المواقف المتخذة بشأن العمل بالجنس، وسوف يهدف    IPPFوسوف يقيم  

 لون بالجنس. إلى أن يكون وسيلة للحوار عندما تسمح الظروف بذلك، بالتشاور مع المنظمات التب يقودها عام

 

العمل في شراكات مع الحركات النسوية والدعوة إلى إشراك العاملين بالجنس على نحو هادف في المناقشات    IPPFوسوف يواصل  

 السياسية والدعوة، وتعزيز الحوار والشراكات بين العاملين بالجنس، والحكومات، والمجتمع المدني، وأصحاب المصلحة الآخرين. 

 

 ود الشاملة لتفكيك دعائم عدم المساواة بين الجنسين. الجه IPPFويدعم  .7

 

النوع  المتوافقات  النساء  بالجنس، ومعظمهم من  الجنسين. والعاملون  المساواة بين  العمل، بعدم  بالجنس، كأي نوع آخر من  العمل  يتأثر 

(cisgender +( و/أو أفراد مجتمعات الميم )LGBTIQ  دعاة وشركاء أساسيون لاتحاد ،)IPPF   .في السعي إلى تحقيق العدالة بين الجنسين

ة وإن علاقات القوة غير المتكافئة بين الجنسين أساسية لجميع الأسواق الواقعة تحت الرأسمالية، والتي تعمل إلى حد كبير على تعزيز القو 

لتي يهيمن عليها الذكور. وإن الأعراف الاجتماعية الأبوية، والفقر بين الأجيال، الاقتصادية للرجال متوافقي النوع في المجتمعات الأبوية ا

فاقم وتأنيث الفقر، وسياسات الهجرة التمييزية، والهياكل السياسية تمارس أشكالًا متقاطعةً من الاضطهاد الجندري على العاملين بالجنس. وتت

بفعل الآخرين،   السلطة هذه  المساواة وهياكل  المغايرين، وكراهية الأجانب، أوجه عدم  المثلية، ورهاب  المغايرة، ورهاب  مثل معيارية 

 نسانية.والعنصرية، والطبقية، والهياكل الأسرية والاجتماعية القائمة على النوع التي تؤثر على قدرة العاملين بالجنس على التمتع بحقوقهم الإ

 

أجل احترام أفضل لحقوق الإنسان المكفولة للعاملين بالجنس وحمايتها وإعمالها،  إلغاء تجريم العمل بالجنس من    IPPFولذلك، بينما يدعم  

من الضروري أن يكون إلغاء تجريم العمل بالجنس مصاحبًا للجهود الشاملة المبذولة عبر مختلف القطاعات لتفكيك هياكل السلطة غير  

ية. ومن العناصر البالغة الأهمية في ذلك التثقيف الجنسي الشامل،  المتكافئة بين الجنسين في المؤسسات القانونية والسياسية والاجتماع

وقد ثبت أنه يعزز المواقف الإيجابية المنصفة بين الجنسين ومنع وتقليل العنف القائم على النوع وعنف الشريك الحميم. وبالإضافة إلى 

القرار وعمليات تحقيق العدل بين الجنسين كقادة وصناع  ذلك، ينبغي إشراك العاملين بالجنس ودعمهم للمشاركة الهادفة في هيئات صنع  

ة  تغيير. وهذا الأمر بالغ الأهمية لاسيما إذا نظرنا إلى التحديات المتقاطعة التي تواجهها الشرائح السكانية في الأوضاع الهشة والأهمي

 ينبغي أن يكونوا قادرين على المشاركة والقيادة.المحورية لمبدأ حقوق الإنسان القائل بأن المتأثرين تأثرًا مباشرًا بقضايا الحقوق 

 

المؤسسات    IPPFيدعم   في  الجنسين  بين  المتكافئة  السلطة غير  هياكل  لتفكيك  القطاعات  مختلف  عبر  المبذولة  الشاملة  الجهود 

طوي على وصم بالعار  القانونية والسياسية والاجتماعية في إطار إلغاء تجريم العمل بالجنس، بما في ذلك تغيير المواقف التي تن

 بسبب العمل بالجنس والمعايير السائدة بين الجنسين. 



 

( العمل الجبري والاتجار بالبشر، ويدعم العاملين بالجنس في التمييز بين العمل  IPPFيدين الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة ) .8

 بالجنس وتلك الانتهاكات. 

 

 فإن العمل الجبري أو الإلزامي هو 112(، 29)رقم  1930العمل الجبري، وفقًا لاتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن 

ويعيد   اختياره".  بمحض  بأدائها  الشخص  هذا  يتطوع  ولم  عقوبة  بأي  التهديد  تحت  أي شخص  من  تغتصب  خدمات  أو  أعمال  "كل 

 113(( التأكيد صراحة على هذا التعريف. 3) 1بروتوكول اتفاقية العمل الجبري )المادة  

 

 يتكون هذا التعريف من ثلاثة عناصر:

يشير مصطلح العمل أو الخدمة إلى جميع أنواع العمل التي تحدث في أي نشاط أو صناعة أو قطاع بما في ذلك الاقتصاد غير  ●

 الرسمي. 

 يشير التهديد بأي عقوبة إلى مجموعة كبيرة من العقوبات المستخدمة لإجبار شخص ما على العمل.  ●

مصطلح "تطوع بمحض اختياره" إلى موافقة العامل بحرية ووعي على تولي وظيفة ما وحريته أو حريتها  اللاإرادية: يشير  ●

في مغادرتها في أي وقت. ليس هذا هو الحال على سبيل المثال عندما يقدم صاحب العمل أو رب العمل وعوداً كاذبة تدفع  

 عنه وثائق السفر الأساسية مثل جوازات السفر.العامل إلى القيام بوظيفة لم يكن ليقبلها لولا ذلك، أو يحجب 
 

ف القانون الدولي الاتجار بالبشر في بروتوكول الأمم المتحدة لمنع وقمع ومعاقبة الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال   ويُعر 

 يتكون من ثلاثة عناصر: في مادته الثالثة على أنه " 114(2000)

 "الإجراء": أي تجنيد الأشخاص أو نقلهم أو تنقيلهم أو إيواؤهم أو استقبالهم؛  .1

"الوسيلة" التي يُنفذ بها هذا الإجراء )التهديد بالقوة أو استعمالها أو غير ذلك من أشكال القسر أو الاختطاف أو الاحتيال أو  .2
تلقي مبالغ مالية أو مزايا لنيل موافقة شخص له سيطرة  الخداع أو استغلال السلطة أو استغلال حالة استضعاف، أو بإعطاء أو  

 على شخص آخر(؛ و  

كلها بموجب  .3 الثلاثة  العناصر  في وجود  بالبشر" إلا  يقوم "الاتجار  الاستغلال، تحديداً. ولا  )الإجراء/الوسيلة(:  "غرض" 
ضحية طفلًا، وفي هذه الحالة لم يعد شرط بروتوكول الأمم المتحدة لمكافحة الاتجار بالأشخاص. والاستثناء الوحيد إذا كانت ال

 115"الوسيلة" عنصرًا من عناصر هذه الجريمة".

 

جميع أنواع العمل التي تحدث في أي نشاط أو بأشد العبارات الممكنة جميع أشكال العمل الجبري والاتجار بالبشر في    IPPFيدين  

كما هو مذكور بوضوح في قسم التعريفات والمفاهيم في هذه    صناعة أو قطاع بما في ذلك الاقتصاد غير الرسمي. العمل بالجنس،

السياسة، لا يندرج ضمن أي فئة من هاتين الفئتين. ومع ذلك، يخلط العديد من الجهات الفاعلة بانتظام بين العمل بالجنس وبين هذه  

 الانتهاكات، على حساب العاملين بالجنس. 

 

باستمرار الخلط بين العمل بالجنس والاتجار بالبشر، وأشارت إلى أن مبادرات   وعارضت المنظمات التي يقودها العاملون بالجنس

مكافحة الاتجار قد وضعت قيوداً إضافيةً على العمل بالجنس وزادت من الملاحقة القضائية، لا سيما بين العاملين بالجنس المهاجرين،  

خلات التي تساوي بين العمل بالجنس والاتجار بالبشر تقضي على ولا يوجد دليل على أن التد  116بما في ذلك ضمن السياقات المقنَّنة.

الاستغلال الجنسي أو العمل الجبري أو الاتجار بالبشر؛ على العكس، لأن هذه التدخلات تعرض العاملين بالجنس في كثير من الأحيان 

يف التمييزي وزيادة التدقيق والمضايقات التي  وفضلًا عن ذلك، قد تؤدي مبادرات مكافحة الاتجار إلى التصن  117للخطر وتنتهك حقوقهم.

 تقيد حرية حركة النساء ذوات النوع المتوافق والمتحولين جنسيًا والعاملين بالجنس المهاجرين.

 

ذن  إن قوانين الهجرة والقوانين الإدارية التي تحرم المهاجرين والمتحولين جنسيًا من التوثيق السليم بما يتماشى مع هوية أنواعهم أو الإ

بالعمل تؤدي إلى تفاقم شديد في هذا الوضع الهش الذي يوضع فيه العاملون بالجنس من المهاجرين والمتحولين جنسيًا، ما يقدم للجناة  

إضافية للاستغلال والإكراه والقمع. تعتبر الهجرة الآمنة، ولا سيما بالنسبة للأشخاص الذين يلتمسون اللجوء في الأزمات الإنسانية،  أدوات  

 بما في ذلك العاملين بالجنس والمتحولين جنسياً، عنصراً أساسياً في التصدي لانتهاكات الحقوق. 

 

ار بالبشر، قد تسُتبعَد برامج الصحة الجنسية والإنجابية المخصصة للعاملين بالجنس من وبسبب انتشار الخلط بين العمل بالجنس والاتج

( والصحة. وأبرز سياسة من هذا النوع هي بنود خطة رئيس HIVالتمويل الدولي والوطني المخصص لفيروس نقص المناعة البشري )

( الإيدز  من  للإغاثة  الطارئة  المتحدة  مكافحةPEPFARالولايات  بشأن  عليها    (  يطلق  ما  )غالبًا  بالجنس  والاتجار  -Antiالدعارة 

Prostitution Pledge   ،))الولايات المتحدة التي تتلقي   118)التعهد بمكافحة الدعارة والتي تشترط توقيع المنظمات غير الكائنة في 

( على بيانات تؤكد معارضتها "ممارسات  USAID( من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية )HIVتمويل فيروس نقص المناعة البشري )

 119لقائمة على الأدلة.الدعارة والاتجار بالجنس" كعنصرين متشابكين، في مواجهة أفضل الممارسات ا

 

هذين    IPPFيدين   بين  الخلط  ويدين  بالجنس،  العمل  وبين  الانتهاكات  هذه  بين  بوضوح  ويميز  بالبشر،  والاتجار  الجبري  العمل 

( حق الإنسان  IPPFالمصطلحين المتمايزين بسبب تأثيره السلبي على حقوق العاملين بالجنس. يدعم الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة )

ية التنقل، دون تمييز، وإدراج العاملين بالجنس كأصحاب مصلحة رئيسيين في التصدي للعمل الجبري والاتجار بالبشر من  في حر

 منظور قائم على الحقوق. 
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