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 الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة 
  

BoT/09.22/DOC 8 

 مجلس الأمناء 
 2022سبتمبر  29

 بخصوص 
 من جدول الأعمال  8البند 

 
 

 بطاقة تقارير المجلس  من جدول الأعمال:  8البند 

 

 

 ملخص: 

لتحقيق   الملموسة  الخطوات  للمساءلة. من  بتعزيز خضوعه  م  ز الأمناء ملت  ة من  مجلس  للفت  المجلس  الهدف خطة عمل  هذا 

ي هذا الصدد، يتم  2022إلى   2021
ي الأولويات المحددة. فز

. خطة عمل المجلس يتم تحديثها بانتظام لتتبع التقدم المحرز فز

ي كل اجتماع من اجتماعات المجلس لمراجعة التقدم المحرز. 
 إعداد "بطاقة تقارير المجلس" وعرضها فز

 

 الإجراء المطلوب: 

ي بطاقة تقارير المجلس )أغسطس   أن يراجعوب من مجلس الأمناء مطل
 (. 2022التقدم المحرز فز
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 المختصرات والاختصارات 
 

ACRO  ي  والكاريب 
ز  المكتب الإقليمي للأمريكتي 

BoT  مجلس الأمناء 

COI  تضارب المصالح 

CONT.  تابع 

CSIP  اتيجيات لجنة  السياسات والاستثمارات والاست 

DG   المدير العام 

 الجمعية العامة  الجمعية العامة 

IPPF  الاتحاد الدولىي لتنظيم الأسرة 

KPI  ات الأداء الرئيسية  مؤسرر

MA  جمعية عضو 

MC  لجنة العضوية 

NGC  شيحات والحوكمة  لجنة الت 

RATC  اللجنة الفنية لتخصيص الموارد 

RRA  مؤسسةRussell Reynold's Associates 

UK  المملكة المتحدة 

VC  نائب الرئيس 

WISH  برنامج الصحة الجنسية المتكاملة للمرأة 
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 ( 2022بطاقة التقارير )أغسطس  - 2022لعام  IPPFخطة عمل مجلس أمناء اتحاد 
 

 يتحدد موعد الانطلاق بعد لم     تحتاج إلى اهتمام    العمل جاري    متابعة الهدف  
 

 
ات  أهم المحصلات/ النتائج النهائية  المقاصد  معدل التقدم حتى تاريخه  الأهداف  المؤسرر

 
البنية التحتية   .1

  للحوكمة
فعالة   العالمية 

وتدعم  
الحوكمة  
المسؤولة  
والشفافة  
  IPPFلاتحاد  
كحركة  

ي  
مدنز مجتمع 
محليًا    مملوكة 

ابطة  ومت 
تقوم   عالميًا، 
حقوق   على 

 الإنسان. 
 

عملية انضمام وتأهيل الأمناء الجدد  يتم تنفيذ وإنجاز   .1
شيحات   و/أوأو أعضاء اللجان الجدد  أعضاء لجنة البى

  ( الجدد بمستويات جودة عاليةNGCوالحوكمة )
ي  
ي فعال مع توفت  الدعم اللوجسب 

كإجراء روتيبز
ا. 
ً
 المناسب أيض

ي   •
عدد الوظائف الب 

غلت 
ُ
 ش
درجة رضا الأعضاء   •

 والأمناء الجدد 

٪ من  100تم شغل  •
 الوظائف 

٪ رضا مقابل  90 •
٪ من الأهداف  90

 ذات الصلة 

 متابعة الهدف 
الحاكمة   • الهيئة  أعضاء  لجميع  تأهيلىي  برنامج  إجراء  تم 

 . ز  المعيني 

 بحضور أغلبية الأمناء انعقاد اجتماعات المجلس  .2
حضور ٪ من الأمناء   •

ي كل اجتماع لمجلس  
فز

 الأمناء 

حضور أكتر من   •
ي  80

٪ من الأمناء فز
كل اجتماع لمجلس  

 الأمناء 

 متابعة الهدف 

على اللجنة   جداول الأعمال والأوراق والمحاض  توزي    ع  .3
ي الوقت المناسب  ومجلس الأمناء
بجميع لغات  فز

 العمل 

ام بمواعيد توزي    ع   • ز الالت 
الأوراق باللغات  
المطلوبة قبل  
 الاجتماعات 

الامتثال بنسبة   •
٪ لسياسة  100

 " ز  "قبل أسبوعي 

 متابعة الهدف 
ي إحدى   •

ي الوقت المحدد. فز
تتم مشاركة وثائق الحوكمة فز

بسبب   المالية  أوراق  فقدان  الاستثنائية،  الحالات 
امات )  ز   ( الحوكمة الأخرى. C-FARالت 

بكامل أعضائها وتعمل بنشاط وتركز   لجان المجلس .4
ي تنفيذ أولويات  

ا على اختصاصاتها وتساعد فز
ً
جيد

 المجلس. 
 نعم للجميع  • نعم/لا لكل منهما  •

 متابعة الهدف 
ي جميع اللجان معايت  ما يصل إلى  •

 أعضاء.  7تستوفز
 اللجنة. جاري التناوب وانتقالات أعضاء  •

طبق خطط التعاقب على رؤساء   – مسؤولو المكاتب .5
ُ
ت

اللجان والمجلس؛ تمت الموافقة على عملية إدخال  
ز   منصب نائب رئيس المجلس ليحل محل منصب أمي 
ا إلى مهام رئيس لجنة  

ً
، مع الإشارة أيض الصندوق الحالىي

 (.  C-FARالمالية والتدقيق والمخاطر )

 نعم، لكليهما  • نعم/لا لكل منهما  •

 العمل جاري 
على  تمت   • )مارس(  الأمناء  مجلس  اجتماع  ي 

ز
ف الموافقة 

إدراجه كبند   وتم  الرئيس  نائب  منصب  إدخال  اح  اقت 
ي الجمعية العامة. 

ي للتصويت فز
 إجران 

لجنة   • عرضت  )يونيو(،  الأمناء  مجلس  اجتماع  ي 
فز

( والمخاطر  MCالعضوية  والتدقيق  المالية  ولجنة   )
(C-FAR  المتوقع من  اللجان.  لأعضاء  التعاقب  خطط   )

اتيجيات   والاست  السياسات  للجنة  التناوب  خطط 
( واللجنة الفنية لتخصيص الموارد  CSIPوالاستثمارات ) 

(RATC  .بعد مراجعة أداء أعضاء اللجنة منفردين ) 
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 البنية التحتية . 1
  للحوكمة
 )تابع( العالمية 

واضحة   أوجه الاختلاف بي   أدوار الحوكمة والإدارة .6
ز ويؤيدها الجميع؛  ز الرئيسيي  لجميع الأمناء والموظفي 

قيم على النحو  
ُ
م إقرارات تضارب المصالح وت

َّ
وتقد

 المطلوب، مع اتخاذ الإجراءات المناسبة عند الحاجة. 

ي   •
عدد المناسبات الب 

ز فيها الأمناء و/أو   يبي 
المدير العام/كبار  

هون   ز و/أو ينبِّ الموظفي 
إلى عدم الوضوح أو  

 شعور بالقلق ال
ام   • ز معدلات الالت 

بمواعيد تقديم  
إقرارات تضارب  
 المصالح ودقتها 

 لا يوجد  •
 
٪ مقابل  100 •

 ٪ من الأمناء 100

 متابعة الهدف 
 يعمل المجلس مع الإدارة بانسجام.   •

ي وفاء المجلس بمسؤولياته تجاه سياسات  .7
 
الحماية ف

حسم الحوادث   ،IPPFاتحاد 
ُ
نفذ بالكامل وت

ُ
ي ت
الب 

ا
ً
 لذلك  وفق

 امتثال تام  • درجة الامتثال  •

 متابعة الهدف 
ي كل اجتماع من   •

تقرير الحماية هو جدول أعمال دائم فز
 اجتماعات مجلس الأمناء. 

ويتم إبلاغ نقطة التواصل المعنية بالحماية والتابعة   •
ي ومنتظم على التقدم 

 المحرز. للمجلس بشكل روتيبز

شيحات والحوكمة ) .8 تقييمها  ( NGCتستكمل لجنة الت 
بعد   المستقل لأداء المجلس والأمناء منفردين

ي تنفيذ  
استكماله بتقارير المجلس عن التقدم المحرز فز

 2021/ 2022خطة العمل لعام 

درجة رضا لجنة   •
شيحات والحوكمة   الت 

(NGC عن العملية ) 
درجة رضا الأمناء   •

العام عن  والمدير 
 العملية 

ملخص تقرير النتائج   •
النهائية الموثوقة  

كة مع   المشت 
 الجمعيات الأعضاء  

•  

٪ رضا مقابل  90 •
٪ من الأمناء  90

وأعضاء لجنة  
شيحات   الت 
 ( NGCوالحوكمة )

تم تعميم الملخص   •
ي الوقت المناسب  

فز
ي  
للإحاطة به علمًا فز
الجمعية العامة  

 2022لعام 

 متابعة الهدف 
ي    RRAقامت مؤسسة   •

بإجراء تقييم مستقل للمجلس فز
 . 2021عام 

•  ( الرئيسية  الأداء  ات  مؤسرر تطوير  للأمناء  KPIsوتم   )
( والحوكمة  شيحات  الت  لجنة  قامت  (  NGCمنفردين. 

مايو   ي 
فز أمناء  أربعة  مدة  2022بتقييم  تجديد  تم   .

العامة   الجمعية  تأكيد  انتظار  ي 
أمناء وفز لثلاثة  المنصب 

ز   ة  وهناك عملية لاستبدال أمي  واحد لا يريد تجديد فت 
 ولايته.  

كاءأبلغت  .9 عن رضاهم/ ثقتهم   الجهات المانحة والشر
اتيجية اتحاد  ي است 

ز
الجديدة وقدرة نظام حوكمته   IPPFف

 على ضمان تنفيذها. 

عدد المناسبات   •
ة للقلق على   المثت 
 العكس من ذلك 

ز   • ٪ من رضا المانحي 
كاء   والشر

•  

جميع المناسبات،   •
 حلها إن وجدت، تم  

ز   • جميع المانحي 
ز   كاء الرئيسيي  والشر

 راضون 

 متابعة الهدف 
ي لا تزال جارية.  •

 المانحون راضون عن العملية الب 
ز )مثل هولندا( بالفعل على تقديم   • وافق بعض المانحي 

ي قدرتنا على  
ز
تمويل متعدد السنوات، وأعربوا عن ثقتهم ف
 تحقيق معدلات رضا قوية تستحق دعمهم. 
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نركز على  . 2
ومعهم   الشباب

ومن أجلهم مع  
تأكيدنا على  

تقاطع  
 المجالات 

 
 
 

غ  .1
ِّ
بل
ُ
اتيجياتها التحويلية   الجمعيات الأعضاءت عن است 

والمتقاطعة من أجل الشباب ومن خلالهم، أي  
ي تركز على  

الخدمات الصديقة للشباب، والدعوة الب 
ي اتحاد  

الشباب، والقيادة الشبابية، ومشاركة الشباب فز
IPPF 

الدليل على ذلك، أي   •
ي منتديات الشباب  

فز
الإقليمية وما إلى ذلك  

 نعم/لا  -

 نعم  •

 العمل جاري 
ي عام عُق  •

 .2021 دت جميع منتديات الشباب الإقليمية فز
ونحتاج إلى مزيد من دلائل التقدم على مستوى   •

 الجمعيات الأعضاء. 
ي مراجعة محصلات اجتماع ديسمت   •

 2021وينبغز
ي هيئات الحوكمة. 

 للشباب الأعضاء فز

ي أولويات الشباب وما يتصل بها   .2 ويحدد المجلس ويلب 
العنصرية والتقاطع والتأكيد على  من أولويات مكافحة 

ي هذا الشأن من الناحية التطبيقية 
 إحراز تقدم فز

تحديد أولويات خطة   •
العمل وقياس معدلات  

ا  
ً
الوفاء بها وفق

ات المتفق   للمؤسرر
 عليها 

تقارير التقدم المرفوعة   •
 إلى مجلس الأمناء 

 نعم  •
بند جدول الأعمال   •

اير   ي فت 
الرئيسي فز
2021 

 العمل جاري 
والاستثمارات   • اتيجيات  والاست  السياسات  لجنة  انتهت 

(CSIP  الاطار ي 
فز لإدراجها  ا 

ً
جيد فيها  النظر  من   )

ي الجديد.  اتيج   الاست 
اجتماعات   • جميع  ي 

فز المناقشة  محور  تكون  أن  ي 
ينبغز

ي تسبق الجمعية العامة. 
ة الب  ي الفت 

 المجلس فز

ا عن   .3
ً
ا عامًا جريئ

ً
ي  أصدر المجلس بيان

مسؤولياته فز
ز قوي على حقوق الشباب   مكافحة العنصرية، مع تركت 

ام  ز ي هذا الالت 
ز
 ودعوة الجمعيات الأعضاء للانضمام إليه ف

ي عام  • نعم/لا  •
 2021نعم، فز

 متابعة الهدف 
ي نوفمت   •

ز
 . 2021صدر بيان المجلس ف

ي الجمعية العامة عن   .4
ز
المجلس لديه رسالة قوية ف

ي اتحاد  
ز
الشباب وأولويات مكافحة العنصرية والتقاطع ف

IPPF 
ي عام  • نعم/لا  •

ز
 2022نعم، ف

 العمل جاري
اك الجمعيات الأعضاء وتشكيل فريق مهام  • بدأ برنامج إسرر

يضم   الأعضاء  اكتمال   10الجمعيات  أعضاء.  جمعيات 
ي منتدى الجمعيات الأعضاء البيان العام وسوف  

ز
يُعرض ف

حات والآراء النهائية.  ي المقت 
ا لتلق 

ً
 بشكل أوسع نطاق

 التحتيةالبنية  . 1
  للحوكمة
 )تابع( العالمية 

منظمة   الجمعيات الأعضاء معاتصالات المجلس   .10
ي  
ة الب  ز القوي على الفت  كت 

ومنتظمة ومكثفة مع الت 
تسبق الجمعية العامة خصوصًا لدعم تمرير  

اتيجية اتحاد   . 2028لعام  IPPFاست 

 نعم/لا  •
مشاركة ٪ من   •

ي 
الجمعيات الأعضاء فز
قضايا مجلس الأمناء 
عت  منصة الجمعيات 

 الأعضاء

 نعم  •
٪ من  30أكتر من  •

 الجمعيات الأعضاء 

 جاري العمل 
 العمل جاري لكن يحتاج إلى تكثيف الجهود.  •

، وتم تعزيز التواصل  عقد المدير العام الجديد ساري .11
، وتحققت أهداف الأداء، وتم   ز بشأن إعادة التعيي 

 تنفيذ إطار لتقييم الأداء 
 نعم  • نعم/لا  •

 متابعة الهدف 
تم وضع إطار تقييم الأداء بناءً على التوجيهات الصادرة   •

اجتماع   ي 
من  فز مزيد  إجراء  يتم  مارس.  ي 

فز المجلس 
المانحة، وتعميمها   ز والجهات  الموظفي  المشاورات مع 

 ضمن هذا الاجتماع لإحاطة المجلس علمًا. 
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تعزيز  . 3
عن   المساءلة
مستوى  
الجودة  

ي  
والمساواة فز

إمكانية  
الوصول إلى  

ي  
الخدمات وفز
 جهود الدعوة 

 

ي تقديم الخدمات   الرئيسية التطوراتتم إطلاعه على  .1
فز

ي مواقع  
ي ذلك فز

والدعوة على مستوى الاتحاد بما فز
 الأزمات الإنسانية على وجه التحديد. 

 نعم  • نعم/لا  •

 متابعة الهدف 
الرئيس،   • مع  المنتظمة  الإحاطات  إطار  ي 

فز العمل 
منتدى   فعاليات  وزيادة  المنتظمة  المجلس  وتحديثات 

 الجمعيات الأعضاء. 

لضمان   نتائج مقاييس الأداء الرئيسيةتم إطلاعه على  .2
ي مجال تقديم    الجودة والمساواة

ي إمكانية الوصول فز
فز
 الخدمات والدعوة. 

 نعم  • نعم/لا  •

 متابعة الهدف 
ظهر مستويات قياسية   •

ُ
اكتمال مراجعة الأداء السنوية وت

أعداد   قلة  مع  الخدمات  من  استفادوا  الذين  للأفراد 
 الجمعيات الأعضاء. 

ا.  WISHيانات برنامج ب •
ً
 مشجعة جد

من قبل الجمعيات    الأداء الممتازتم التنبيه إلى أمثلة  .3
اهة وسوء الأداءالأعضاء وإلى مشاكل  ، وأصبح هذا  الب  

 البند دائم. 

تقارير منتظمة   •
 للمجلس 

 نعم  •
 متابعة الهدف 

ي نهاية العام ) •
 (. 2022سوف يتم الإبلاغ عنها فز

ي تمت الإحاطة بخصوص  .4
 
التطورات المطلوبة ف

مع إنشاء سجل لإصلاح   IPPFسياسات اتحاد 
ي وتحديد 

السياسات/لصنع السياسات ووضع جدول زمبز
 أولويات وضع السياسات المتفق عليها. 

 نعم/لا  •

نعم، بحلول نهاية   •
/بمجرد  2022عام 

الانتهاء من وضع  
اتيجية   2028إست 

 لم يتحدد موعد الانطلاق بعد 
عام  ك • ي 

فز ز  كت 
الت  يكون  سوف  ذكرنا،  على    2022ما 

تطوير   أولويات  ي 
تأن  وسوف  الجديدة.  اتيجية  الاست 

ا. 
ً
 السياسات لاحق

ي تقديم الخدمات والدعوة   .5
حدوث تطور قابل للقياس فز

ي معايت    الجمعيات الأعضاءبفضل  ي تلب 
ومن أجلها، الب 

، وتعالج القطاعات  بالشبابالجودة، وذات صلة 
المتداخلة، وتتصدى للموروثات العنصرية وتعزز الحقوق 
ا إمكانية الوصول 

ً
 الجنسية وتوفر للأشخاص الأكتر تهميش

 نعم/لا  •
ات وجمع   • إقرار المؤسرر

 البيانات 

نعم، وتم إدماجها   •
ي  
ا فز
ً
بقوة أيض

اتيجية   2028إست 

 لم يتحدد موعد الانطلاق بعد 
اتيجية الجديدة.  •  هذا للاست 

وتسغ وتثبت امتثالها لقيم   الجمعيات الأعضاءتمتلك  .6
ز الأساسية وخصوصًا   المساواة والاندماج وعدم التميت 

 فيما يتعلق بالعنصر والشباب وهوية النوع 
 نعم/لا   •

نعم وهي جزء من   •
اتيجية   2028إست 

 لم يتحدد موعد الانطلاق بعد 
ي الجمعية العامة.   •

ز
 سوف تكون الانطلاقة ف

ز شديد على  4 . تركت 

  الذكيةالإدراة 
 للمخاطر
وعمليات  

 العناية المالية
الاستدامة  و

 المالية
 

من   وتحليلها وتخفيف حدتهافحص المخاطر يعتت    .1
، مع تحديث   ي

بنود جدول أعمال المجلس بشكل روتيبز
ا لذلك، يتم تحديد 

ً
الحوادث بالغة سجل المخاطر؛ وفق

 على الفور وتقييمها والإبلاغ عنها عند اللزوم.  الخطورة

 نعم/لا  •
درجة مشاركة الأمناء   •

 وفهمهم 
٪ من الحوادث   •

ي  
البالغة الخطورة الب 
 فوريًا تم التعامل معها  

 نعم  •
٪ من الأمناء  90 •

ي  
يشاركون بنشاط فز
بنود جدول أعمال  

 المخاطر 
• 95 ٪ 

 متابعة الهدف 
المالية   • لجنة  وأعضاء  المجلس  أعضاء  جميع  قام  نعم، 

( والمخاطر  إدارة  CFARوالتدقيق  على  بالتدرب   )
للمخاطر   جديد  ي  اتيج  إست  سجل  وضع  تم  المخاطر. 

(  C-FARوالتدقيق والمخاطر )وتقديمه إلى لجنة المالية  
سجل   تحديث  يستمر  سوف  المجلس.  واعتمده 
المخاطر وتقديمه إلى لجنة المالية والتدقيق والمخاطر  

(C-FAR .كل ثلاثة أشهر ) 
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ز شديد على  4 . تركت 

  الذكيةالإدراة 
 للمخاطر
وعمليات  

 العناية المالية
الاستدامة  و

 المالية
 )تابع( 

 
 

اتيجيات  .2   الدخل وزيادةالصحة المالية تتم متابعة است 
ز الشديد على الاستدامة على المدى   كت 

ومراجعتها مع الت 
الطويل للاتحاد كله، على مستوى الجمعيات الأعضاء  

 وليس المستوى العالمي فقط. 

 نعم/لا  •
نعم، مع رضا لجنة   •

المالية والتدقيق  
 ( CFARوالمخاطر )

 متابعة الهدف 
اتيجيات ومراجعتها.  •  نعم، تتم متابعة الإست 

 نعم  • نعم/لا  • واعتمادها.  الحسابات المدققةالموافقة على   .3

 متابعة الهدف 
البيان المالىي   • نعم، قام مجلس الأمناء بمراجعة واعتماد 

 . 2021المدقق لعام 
•  

للوائح ذات الصلة الصادرة عن مفوضية   الامتثال .4
ي ذلك  

ي المملكة المتحدة، بما فز
ية فز المؤسسات الخت 

ز والحماية والإبلاغ عن المخالفات  ي تشمل التميت 
تلك الب 

اكمات، والتعامل مع   وما إلى ذلك، والانتهاء من الت 
اف على معدلات   ي حينها، مع الإسرر

الحوادث الجديدة فز
 . ي
 التقدم كما ينبغز

 الامتثال  درجة •
اكمات  •  حجم الت 

 امتثال تام  •
ي   •

اكمات صفر فز الت 
ي لم  

الحالات الب 
 يحدث فيها تقدم 

 متابعة الهدف 
 امتثال تام.  •

عن صحتها المالية ومخاطرها   الجمعيات الأعضاءتقارير  .5
 على نحو ملائم. 

٪ نعم/لا من   •
 الجمعيات الأعضاء 

٪ من  80 •
 الجمعيات الأعضاء 

 متابعة الهدف 
تقييم المخاطر المفصل للجمعيات الأعضاء كلها.  اكتمل   •

إطار   ي 
فز المخاطر  عالية  الأعضاء  الجمعيات  إدراج  تم 
 . ي خطة التدقيق الداخلىي

 الضمانات لإدراجها فز
المخاطر   • لإدارة  الجديد  المتكامل  النظام  تطوير  تم 

امج   الت  مخاطر  لتحديد  الاختبار  تحت  ويستمر 
المرتبطة   المخاطر  وكذلك  بالجمعيات  والمشاري    ع، 

 الأعضاء. 
•  

ي حالة  .6
عدم استيفاء الجمعيات الأعضاء لمتطلبات وفز

، يتخذ مجلس الأمناء إجراءات العناية الواجبة والامتثال
ا لدوره 

ً
ي الوقت المناسب وفق

 حاسمة وفز

ام مجلس الأمناء   • ز الت 
ي  
بالجدول الزمبز

 للإجراءات 

٪ من الحالات  100 •
ي تمت الاستجابة  

الب 
 لها فوريًا  

 متابعة الهدف 
تتعامل لجنة العضوية مع الجمعيات الأعضاء حسب   •

كل حالة على حدة. وسبق أن قدمت لجنة العضوية  
(MC  يا ( توصية إلى مجلس الأمناء بفصل السنغال وليبت 

ي كينيا حب  انعقاد  
واستمرار إيقاف الجمعية العضو فز

المحكمة. وتستمر المتابعة عن كثب وسوف  جلسة 
 يُرفع تقرير إلى مجلس الأمناء عن طريق لجنة العضوية. 
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نقود من أجل  . 5
 المستقبل 

 

، يستعيد دوره ويظل "عالميًا" و "دوليًا" IPPFاتحاد  .1
ز   IPPFويواصل اتحاد  ي الأمريكتي 

العمل بكامل طاقته فز
ي   والكاريب 

ي # من   •
التواجد فز
 الأقاليم 

درجة الرضا عن   •
ي إقليم  

معدل التقدم فز
ي   والكاريب 

ز  الأمريكتي 

ي جميع   •
التواجد فز
 الأقاليم 

المجلس والمدير   •
٪ من  90العام و 

الجمعيات الأعضاء  
ي الإقليم راضون  

فز
 عن التقدم المحرز 

 متابعة الهدف 
ج  • إقليمي  الإقليمي  فريق  المكتب  ي 

فز بمهامه  يقوم  ديد 
( ي  والكاريب  ز  ز  ACROللأمريكتي  جمعيتي ْ قبول  مع   )

. المزيد من الفروع   ز كاء المتعاوني  ز وعدد من الشر جديدتي ْ
ي طور التعرف على قيمنا وعملنا. 

 التابعة المحتملة فز

اكة مع المدير العام،  .2   خطة عملوضع المجلس، بالشر
، لمكافحة العنصريةتحويلية وذات مصداقية وفعالة 

ويجري تنفيذها حاليًا، والأجمل من ذلك هو حرص  
 الجمعيات الأعضاء على اتخاذ خطوات مماثلة 

 نعم/لا عدد  •
عدد الجمعيات   •

ي تفعل  
الأعضاء الب 
ء نفسه  ي

 السر

جاري تنفيذ    -نعم  •
 خطة العمل 

الجمعيات الأعضاء   •
ي كل إقليم 

 فز

 متابعة الهدف 
عمل   • لخطة  ا 

ً
وفق للعنصرية  ز  مناهضي  ز  مدربي  انضمام 

ي أغسطس 
 . 2022مكافحة العنصرية وبدأ تعميمها فز

ي وتوصل المجلس إلى فهم مستنت   .3
 
للاتجاهات السائدة ف

ي تواجه الجمعيات الأعضاء
  الفرص والتحديات التى

ي ذلك من خلال الجولة  
اتيجية، بما فز والاستجابة الاست 

 عمليات الاعتمادالتالية من 

 نعم/لا  •

نعم، وإطلاعهم   •
على الاتجاهات  

الرئيسية مع ظهور  
ي  
قضايا جديدة وفز
ي تسبق 

ة الب  الفت 
 الجمعية العامة 

 متابعة الهدف 

ي   •
بعد إجراء المشاورات مع مختلف أصحاب المصلحة فز

ي  جميع قطاعات الاتحا
د وخارجه، وافق مجلس الأمناء فز

على النسخة المنقحة من معايت  العضوية    2022يونيو  
اتحاد   ي 

فز لجنة    IPPFومسؤولياتها  توصية من  بناءً على 
 ( الفقري  MCالعضوية  العمود  بمثابة  تكون  وسوف   .)

 لمرحلة الاعتماد الرابعة.  

إصلاح الحوكمة على مستوى الجمعيات  يجري  .4
وتشت  المجموعات الجديدة من الجمعيات  ، الأعضاء

 الأعضاء إلى الاستعداد للانضمام 

 نعم/لا  •
مشاركة ٪ من   •

ي  
ز
الجمعيات الأعضاء ف

 أعمال الإصلاح 

 نعم  •
٪ من  Xمرور  •

الجمعيات الأعضاء  
ي كل إقليم بتحول  

فز
 كبت  

 متابعة الهدف

وع   • ي إصلاح الحوكمة على 20جمعية عضو )  23سرر
ز
٪( ف

الجمعيات   ي مستوى 
ز
ف وهم  تقدمًا  ويحرزون  الأعضاء. 
جولات  ثلاث  ي 

ز
ف المبادرة  تنفيذ  من  مختلفة  مراحل 

يتعرض  مختلفة،  مؤسسية  تحديات  وبسبب  مختلفة. 
، ولكنها تحظز بدعم شامل من السكرتاريا.    بعضها للتأخت 

 لتأثب  نظام تخصيص الموارد الجديدتم إجراء تحليل  .5
 مع مراعاة الآثار المستقبلية للحوكمة  

 نعم/لا  •

 نعم  •
تمت الموافقة على   •

قرارات متعلقة  
بالتعديلات على  

النظام، إن وجدت،  
وبشأن دور اللجنة  
الفنية لتخصيص  

 ( RATCالموارد )

 متابعة الهدف 
• ( الموارد  لتخصيص  الفنية  اللجنة  على  RATCوافقت   )

ي للاجتماع المقبل. 
 الجدول الزمبز

لمرا  • المسار  خطة  صيغة  يونيو    1جعة  ي 
ز
ف التمويلية 

ي أكتوبر.  3و  2والمسارين 
ز
 ف
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. نقود من أجل 5

 المستقبل )تابع( 

ي تشكيل   .6
اتيجية لمساهمة المجلس فز الرحلة الإست 

وتقديم جمعية عامة شاملة واحتفالية وتقديرية وتزخر 
 بالتحديات واضحة لجميع الأمناء. 

 نعم/لا  •

 نعم  •
ي جدول   •

بند رئيسي فز
أعمال كل اجتماع  
من اجتماعات  

2022 

 متابعة الهدف 
اجتماعات   • من  اجتماع  ي كل 

فز ز  تركت  محل  تكون  سوف 
 .  المجلس وبند رئيسي

اتيجية جريئة وملهمة وقابلة للتنفيذ  .7 وُضعت إسبى
وتحظز بدعم كامل من المجلس، ويقود   ،2028لعام 

ي تسبق  
ة الب  ي الفت 

المجلس الدعم المخصص لها فز
 انعقاد الجمعية العامة 

 نعم/لا  •

نعم، مع كونها من   •
ي  
البنود الرئيسية فز
جدول أعمال كل  

اجتماع من  
ة   ي الفت 

اجتماعاتها فز
ي تسبق انعقاد 

الب 
 الجمعية العامة 

 متابعة الهدف 
مرح • من  السكرتاريا  وقدمت  انتهت  المشاورات  لة 

 المسودة الثالثة حسب الخطة. 
على  • الإرشادي  الأعضاء  الجمعيات  تصويت  استكمال 

اتيجية )المسودة  ي من أغسطس 3الاست 
ي الأسبوع الثانز

( فز
2022 . 

ام  .8 ز بصفتنا مجلس الأمناء   بأولوياتناتم الاتفاق والالت 
 2021/ 2022لعام 

 نعم/لا  •
نعم، وتتم مراجعتها   •

ي كل 
اجتماع  فز

 للمجلس 

 متابعة الهدف 
تمت الموافقة على خطة العمل مع تحديد أولوياتنا. وهي   •

شيحات والحوكمة ) ( ويتم الإبلاغ  NGCمتاحة للجنة الت 
ي كل اجتماع من اجتماعات مجلس  

عن التقدم المحرز فز
 الأمناء. 

 

 #### 


