		التوظيف الآمن
حماية الأفراد من الأذى
الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة ملتزم بحماية وتعزيز رفاه الأطفال والشباب والكبار المستضعفين وقيمه التنظيمية ومدونة قواعد السلوك ومبادئ التوظيف فـي تعزيز ثقافة وبيئة العمل الإيجابية التي تخلو من جميع أشكال السلوك غير المقبول، بما فـي ذلك (على سبيل المثال لا الحصر) التنمر والتحرش وإساءة استخدام السلطة والإيذاء والتحرش الجنسي. يتوقع اتحاد IPPF من جميع الموظفين والمتطوعين والمتعاقدين والشركاء أن يشاركوه فـي هذه الالتزامات.

والهدف من سياسة الحماية فـي اتحاد IPPF (السياسة المعنية بالأطفال والبالغين المستضعفين) تحديد المبادئ والقيم التوجيهية التي تنطبق على جميع عناصر اتحاد IPPF. وتتضمن هذه السياسة قائمة مرجعية للتوظيف الآمن تنطبق على جميع عمليات استقدام الأمناء أو أعضاء اللجان – سواء كانوا موظفين أو متطوعين – مثلًا.

حول هذه الاستمارة
هذه الاستمارة جزء أساسي من عملية الاستقدام والتوظيف فـي اتحاد IPPF. ومن خلال جمع المعلومات المطلوبة أدناه، نستطيع الحد من احتمالية حدوث ضرر لأي شخص يتعامل مع اتحاد IPPF، بما فـي ذلك موظفينا والأفراد الذين يحصلون على خدمات الحقوق والصحة الجنسية والإنجابية من اتحاد IPPF.

وفـي حالة اختيارك ضمن القائمة المختصرة للمرشحين لشغل الوظيفة التي تقدمت لها، فقد يطلب اتحاد IPPF إجراء المراجعات الشُرطية/الأمنية المناسبة وتقديم ما لا يقل عن مرجعيْن اثنين من العاملين فـي وظائف مهنية أو شاغلي المناصب الأخرى ذات الصلة (للأمناء مثلًا). وفيما يتعلق بالموظفين، سيتم بحث أي فجوات فـي التاريخ الوظيفـي والتحقق من المراجع الأكاديمية بناءً على المعلومات المقدمة فـي هذه الاستمارة.

نرجو ملاحظة أن المعلومات التي تقدمها سيتم التعامل معها بسرية ولن نكشف عنها إلا إذا اقتضى القانون ذلك.

عند تعبئة هذه الاستمارة
يرجى التأكد من أن المعلومات التي قدمتها أدناه محدثة وكاملة ودقيقة. عدم صحة المعلومات المقدمة أو التلاعب فيها قد يعرضك للإجراءات القانونية. ومنها استبعاد طلبك، أو حرمانك من شغل الوظيفة أو فصلك منها بعد ترشيحك لشغلها إذا اكتشفنا قيامك بحجب المعلومات ذات الصلة.

نرجو تعبئة الاستمارة بخط أسود أو إلكترونيًا. فـي حالة تعبئة طلب التقدم للوظيفة يدويًا بالكامل قبل إرساله بالبريد الإلكتروني إلى اتحاد IPPF، يجب تعبئة هذه الاستمارة وتوقيعها ومسحها ضوئيًا وإرفاقها بطلبك. فـي حالة تعبئة طلب التقدم وهذه الاستمارة إلكترونيًا، فيمكنك إرسال جميع الاستمارات بعد إكمالها إلى عنوان البريد الإلكتروني المذكور فـي الإعلان. وإذا قمت بذلك، افترضنا أن المعلومات التي قدمتها كاملة وصحيحة.

ولأننا نرجو الإيجاز فـي المعلومات المقدمة، خصصنا فراغات محدودة للكتابة فيها. ويمكنكم توسيع الجداول عند الحاجة، واستخدام أوراق إضافية لإدراج أي معلومات أخرى إذا لزم الأمر.





	
المنصب المتقدم لشغله

	



البيانات الشخصية

	اللقب (السيد / الآنسة / السيدة / دكتور / أفضل عدم ذكره، الخ)
	

	الاسم
	

	الضمائر المفضلة (هو/هي/هم/هن)
	

	تاريخ الميلاد

	

	عنوان الإقامة الحالي
	

	عنوان الإقامة الدائم

	

	أرقام التواصل (مع ذكر مفتاح الدولة)
	

	البريد الإلكتروني

	

	الجنسية

	

	هل تحتاج إلى تصريح عمل للعمل فـي <أدخل اسم الدولة>؟ (نعم / لا)
	

	لو سبق لك العمل لدى اتحاد IPPF، نرجو تحديد الفترة التي عملت فيها وبأي صفة.
	





معلومات أخرى

الفجوات فـي التاريخ الوظيفـي (مثلفترات الانقطاع عن العمل والبطالة وما إلى ذلك)
إن كنت متقدمًا للحصول على دور تطوعي، على سبيل المثال، دور الأمين، فلا داعي لتعبئة هذا القسم.

	من تاريخ (شهر/سنة)
	إلى تاريخ (شهر/سنة)
	السبب

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(نرجو إضافة صفوف أخرى إلى الجدول إذا لزم الأمر)

إقرار بخصوص السجل الجنائي السابق
تتضمن عملية الاستقدام التوظيف لدينا إجراء مراجعات لتحديد الإدانات الجنائية. هناك إدانات، ولو تم الإقرار بها أو ذكرها، لا تؤدي إلى حرمان المرشح واستبعاده من عملية التوظيف. ويتم النظر فيها حسب كل حالة على حدة.

	
	نعم
	لا

	هل سبقت إدانتك فـي أي محكمة بارتكاب جريمة جنائية و/أو حُكم عليك بالسجن؟
 
	
	

	هل هناك أي إجراءات جنائية قائمة ضدك أمام أي محكمة؟
 
	
	

	إذا كانت الإجابة "نعم" على أي مما سبق أعلاه، نرجو ذكر التفاصيل:


(استخدم صفحات إضافية إذا لزم الأمر)
المراجع
يرجى ذكر بيانات محكميْن اثنيْن محترفيْن على الأقل. يجوز لك تقديم ثلاثة مراجع إن شئت، لكننا نحتاج إلى اثنيْن فقط.

1) إذا كنت متقدمًا لشغل وظيفة مدفوعة الأجر: ينبغي أن يكون أحد المرجعيْن هو قسم الموارد البشرية أو مديرك المباشر من صاحب العمل / الوكالة المتعاقدة الحالية أو الأخيرة. سوف نطلب منهم تقديم مَراجع بشأن خبرتك فـي العمل ومدى ملاءمتك لشغل المنصب الذي تقدمت له. نلتزم بسرية بيانات المَراجع المذكورة، ولن يتم الاتصال بالمحكميْن بدون إذنك إلا بعد حصولك على عرض التعيين فـي الوظيفة المطلوبة.


2) إن كنت متقدمًا لوظيفة تطوعية كأمين مثلًا: يرجى ذكر بيانات شخصيْن مختلفيْن يمكنهما الإقرار شخصيًا أو مهنيًا بملائمتك لهذا العمل

المرجع 1
	الاسم
	
	البريد الإلكتروني 
	

	التوصيف
	
	رقم الهاتف
	

	المنظمة
	
	العنوان
	


	العلاقة المهنية ومدة الصلة المباشرة:
	



المرجع 2
	الاسم
	
	البريد الإلكتروني 
	

	التوصيف
	
	رقم الهاتف
	

	المنظمة
	
	العنوان
	


	العلاقة المهنية ومدة الصلة المباشرة:
	



المرجع 3 (عند اللزوم)
	الاسم
	
	البريد الإلكتروني 
	

	التوصيف
	
	رقم الهاتف
	

	المنظمة
	
	العنوان
	


	العلاقة المهنية ومدة الصلة المباشرة:
	





إقرار
أقر على حد علمي بصحة واكتمال المعلومات التي قدمتها. عدم صحتها أو التلاعب فيها قد يكون سببًا كافيًا للرفض أو الفصل في حالة التوظيف
 
	الاسم
	

	التوقيع
	


	الموقع
	


	التاريخ
	




نرجو تعبئةالاستمارة وإرسالها إلى عنوان البريد الإلكتروني المذكور فـي إعلان الوظيفة الشاغرة.
