		Selección segura
Protección de las personas
IPPF está comprometida con la protección y la promoción del bienestar de la infancia, las personas jóvenes y las personas adultas vulnerables, así como con los valores de la organización, su código de conducta y los principios de empleo que fomentan una cultura y un entorno laboral positivos en los que no se observen conductas inadmisibles, como (sin carácter limitativo) la intimidación, el hostigamiento, el abuso de poder, la victimización o el acoso sexual. IPPF espera de todas las personas empleadas, voluntarias, contratistas y socias que cumplan con estos mismos compromisos.

La Política de protección (niñez y adultos vulnerables) de IPPF «tiene la finalidad de establecer los principios y valores rectores aplicables a todos los elementos de IPPF». Dicha política incluye una Lista de verificación para la selección segura que es aplicable a todos los procesos de selección, ya se trate de cargos de plantilla o de voluntariado, p. ej., una persona miembro de la Junta Directiva o de un comité.

Acerca de este formulario
Este formulario es una parte básica del proceso de selección en IPPF. Al recabar la información que se solicita abajo podemos reducir la posibilidad de que las personas que entren entre en contacto con IPPF sufran daños, incluidos nuestro personal y las personas que accedan a los servicios de DSSR de IPPF.

IPPF puede solicitar a las personas preseleccionadas para los cargos a los que se presentan que aporten certificados de antecedentes penales y al menos dos referencias profesionales de empleo o de otro tipo que sean pertinentes (p. ej., para personas miembros de la Junta). En el caso de personas candidatas a cargos de plantilla, investigaremos los posibles huecos en el historial de empleo y verificaremos las referencias académicas en base a la información que ofrezcan en este formulario.

Tenga en cuenta que la información que proporcione se tratará de forma confidencial y no se dará a conocer a terceras partes a menos que lo exija la ley.

Al cumplimentar este formulario
Asegúrese de que la información que indique a continuación sea actual, completa y exacta. Toda declaración falsa u omisión podría derivar en la aplicación de medidas pertinentes, como la descalificación de su candidatura o, si se le ofrece un cargo y posteriormente descubriésemos que ha ocultado información, podremos retirarle la oferta o podría ser objeto de despido.

Este formulario debe cumplimentarse con tinta negra o de forma electrónica. Si está realizando la solicitud de empleo totalmente a mano para después enviarla por correo electrónico a IPPF, debe cumplimentar este formulario, firmarlo, escanearlo y adjuntarlo a su solicitud. Si está cumplimentado su solicitud y este formulario de manera electrónica, puede enviar todos los formularios cumplimentados a la dirección de correo electrónico que se indica en el anuncio. Al hacerlo, se presumirá que la información que ha proporcionado es verdadera y completa.

Preferimos brevedad en la información, por lo que se ofrece un espacio limitado para ella. No obstante, si lo necesita, puede ampliar las tablas y usar hojas adicionales para incluir más información.

	
Cargo solicitado

	



INFORMACIÓN PERSONAL

	Tratamiento (Sr. / Sra. / Srta. / Dr. / Prefiero no indicarlo, etc.
	

	Nombre
	

	Pronombres de preferencia (él/ella/elle)
	

	Fecha de nacimiento

	

	Domicilio actual
	

	Domicilio permanente

	

	Números de contacto (con prefijo nacional)
	

	Correo electrónico

	

	Nacionalidad

	

	Si ha trabajado con IPPF antes, indique cuándo y en calidad de qué.
	





OTRA INFORMACIÓN

Huecos en el historial de empleo (p. ej., excedencias, desempleo, etc.)
Si presenta su candidatura para un cargo de voluntariado, por ejemplo, para formar parte de la Junta Directiva, no es necesario que cumplimente este apartado.

	Fecha desde (mm/aa)
	Fecha hasta (mm/aa)
	Motivo

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(Añada filas adicionales a la tabla si es necesario)

Declaración sobre antecedentes penales
Nuestro proceso de selección incluye comprobaciones que podrían encontrar antecedentes penales. No todos los antecedentes declarados o encontrados implicarán necesariamente la exclusión de una persona candidata del proceso de selección. Todos los casos se estudian de forma individual.

	
	SÍ
	NO

	¿Alguna vez ha recibido sentencia condenatoria de un tribunal por un delito penal o se le ha impuesto una pena de prisión?

	
	

	¿Tiene algún proceso penal abierto en su contra ante un tribunal?

	
	

	Si la respuesta a alguna de las anteriores preguntas es afirmativa, ofrezca más información:


(utilice más hojas si es necesario)
REFERENCIAS
Indique los datos de al menos dos personas que puedan ofrecer referencias profesionales. Si lo desea, puede indicar los datos de tres personas distintas, pero solo necesitamos los de dos.

1) Si está presentando su candidatura para un puesto de empleo remunerado: una de las referencias debe ser ofrecida por el departamento de RR. HH. o la persona que sea o haya sido su supervisora en su empleo actual o más reciente/agencia de empleo. Se les pedirá que ofrezcan referencias sobre su experiencia laboral y su capacidad para el puesto solicitado. Las referencias se tratarán de forma confidencial y no podremos contactar a quienes las ofrezcan si su consentimiento hasta después de realizar una oferta o nombramiento.

2) Si está presentando su candidatura para un puesto de voluntariado, p. ej., para forma parte del Junta Directiva: ofrezca referencias de dos personas distintas que puedan, a título personal o profesional, avalar su capacidad para este trabajo.

Referencia 1
	Nombre
	
	Correo electrónico
	

	Cargo
	
	Teléfono
	

	Organización
	
	Dirección
	


	Relación laboral y duración de la misma:
	



Referencia 2
	Nombre
	
	Correo electrónico
	

	Cargo
	
	Teléfono
	

	Organización
	
	Dirección
	


	Relación laboral y duración de la misma:
	



Referencia 3 (si es pertinente)
	Nombre
	
	Correo electrónico 
	

	Cargo
	
	Teléfono
	

	Organización
	
	Dirección
	


	Relación laboral y duración de la misma:
	



DECLARACIÓN
Confirmo que la información que he proporcionado es verdadera y completa a mi leal saber y entender. Cualquier información falsa o incompleta será causa suficiente para rechazar mi candidatura o, si ya se me ha contratado, para mi despido.                         

	Nombre
	

	Firma
	


	Lugar
	


	Fecha
	




Envíe el formulario cumplimentado a la dirección de correo electrónico que se indica en el anuncio de vacante.
