
 2من    1صفحة  
 

 

 

  

 الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة 
  

BoT/03.23/DOC 3.3 

 مجلس الأمناء 
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 بخصوص 
 من جدول الأعمال  3.3البند   

 
 

 : تحديث بشأن استقدام أعضاء للجان المجلس من جدول الأعمال 3.3البند 

 

 ملخص: 

شيحات والحوكمة )    فـي المجلس ولجانه يعملون بكامل طاقتهم للنهوض بتكليفاتهم ودعم المجلس. و ( من أن  NGCتتأكد لجنة التر

شيحات والحوكمة ) اير لاستقدام أعضاء للجنة لملء    فـي( خطة لإطلاق دعوة  NGCهذا الشأن، أعدت لجنة التر الأسبوع الثالث من فتر

( الأمناء  لمجلس  الاستقدام  حة  المقتر الخطة  المتوقعة. وتتضمن  )( BoTالشواغر  والمخاطر  والتدقيق  المالية  (؛  C-FAR؛ ولجنة 

 (. MC(؛ ولجنة العضوية ) RATCواللجنة الفنية لتخصيص الموارد ) 

 
اتيجيات والاستثمارات ) شيحات والحوكمة )CSIPأما لجنة السياسات والاستر ( تتوقع استكمال مراجعة أداء  NGC(؛ فإن لجنة التر

اير  فـي  2022أعضاء اللجنة لعام  شيحات والحوكمة )2023فتر (  NGC. وبعد الانتهاء من عملية تقييم الأداء، سوف تقرر لجنة التر
 بشأن التجديد أو عدم التجديد والاستقدام بالتشاور مع رئيس اللجنة. 

 

 الإجراء المطلوب: 

شيحات والحوكمة )  علمًاالإحاطة مطلوب من مجلس الأمناء   ( للاستقدام. NGCبخطة لجنة التر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 2من    2صفحة  
 

 تحديث بشأن استقدام أعضاء للجان المجلس 

 

 تمهيد 

 

شيحات والحوكمة )  للنهوض  NGCلجنة التر
ً
( مسؤولة عن استقدام الأعضاء الجدد لضمان إطلاق قدرات المجلس ولجانه كاملة

ب العديد من   تهم الأولى أو الثانية. ولتأكيد اكتمال أعداد أعضاء اللجان، وضعت لجنة  بتكليفاتهم. ويقتر أعضاء اللجان من نهاية فتر

شيحات والحوكمة )  ( خطة لاستقدام أعضاء لضمان استمرار العمل بلا انقطاع. NGCالتر

 

 تتضمن خطة الاستقدام المراحل الرئيسية التالية: 

 

ي سيتم التناوب عليها   : 1المرحلة 
 تحديد الأعضاء/المناصب التر

 

(، اللجنة الفنية  MC(، لجنة العضوية )CFAR(، لجنة المالية والتدقيق والمخاطر ) BoTاكتملت: مجلس الأمناء ) •

 ( RATCلتخصيص الموارد )

• ( والاستثمارات  اتيجيات  والاستر السياسات  لجنة  جاري:  مع  CSIPالعمل  مناقشة  بعد  )متوقع  شيحات  (  التر لجنة 

 (2022( حول مراجعة الأداء لعام NGCوالحوكمة )

 

اطات النوع الاجتماعي والشباب،    : 2المرحلة   تجميع المعلومات الأساسية )عدد الوظائف الشاغرة المتوقعة اعتبارًا من اليوم، واشتر

 القواعد التنظيمية لعمل اللجنة. ، وما إلى ذلك( لكل لجنة مع الإشارة إلى فـيوالمهارات، والتنوع الجغرا 

 

 اكتملت. 

 

التقدم لمجلس الأمناء )عدد    : 3المرحلة   حيب بطلبات  المالية والتدقيق والمخاطر )عدد  3إطلاق دعوة للتر (، لجنة  4(، لجنة 

اتيجيات والاستثمارات )عدد 2(، اللجنة الفنية لتخصيص الموارد )عدد 2العضوية )عدد   (2(، لجنة السياسات والاستر

 

اير  13الأسبوع الذي يبدأ من  فـيتنطلق   العمل جاري:   . 2023فتر

 

 . 2023: تحديث لرئيس اللجنة ورئيس المجلس بشأن القائمة المختصرة بحلول مارس 4المرحلة 

 

 قيد البدء. 

 

. 5المرحلة  ن ن المحتملي   : إبلاغ المجلس بنتائج المقابلات الشخصية والمرشحي 

 

 قيد البدء. 

 

)ملحوظة:   شيحات والحوكمة  التر لجنة  السياسات  NGCتوقعت  للجنة  الأقل  ن على  اثنتي ْ ن  استقدام وتعيي   ْ ي
إلى عمليتر الحاجة   )

اتيجيات والاستثمارات ) ن الوضع.   فـي( بعد مراجعة الأداء، وبالتالىي أدرجت هذا الأمر  CSIPوالاستر ن لتأمي  ح الاستقدام والتعيي   مقتر


