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 الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة 

 

BoT/03.23/DOC 8b 

 مجلس الأمناء 

 2023مارس   10- 09

 بخصوص 
 من جدول الأعمال  8البند   

 بند جدول الأعمال: الحماية وإدارة الحوادث 

 ملخص: 

فـي  ، الذي يتناول البيانات والتحليلات والتعليقات على أعمال إدارة الحوادث 2022لعام   IPPFاتحاد فـي هذا هو التقرير السنوي لإدارة الحوادث  

ن استجابة اتحاد 2022لعام   IPPFاتحاد  ي يتم الإبلاغ عنها على آلية   IPPF. تواصلت الجهود الرامية إلى تحسي 
السرية   SafeReportللمخاوف الت 

ي يمكن الإبلاغ عنها على IPPFاتحاد فـي ة إدارة الحوادث المستقلة؛ وهي خدمة الإبلاغ عن الحوادث/منظوم 
فـي   SafeReport. وتنقسم القضايا الت 

 إلى ستة أنواع:  IPPFاتحاد 

1. EDI :  4  المساواة والتنوع والاندماج . SAS :الأمن والسلامة 
2. EWPM : 5 التوظيف وشؤون مكان العمل . SG  :  الحماية 
3. FW :   6   المخالفات المالية . ISPC : توفي  المعلومات والخدمات للمستفيدين 

 
ستخدم المصطلحات 

ُ
ا وجمعًا( بالتبادل  - ت

ً
ي تم  فـي حالة ومخاوف مبلغة/تم الإبلاغ عنها )مفرد

هذا التقرير. وتتعلق هذه المصطلحات بالمخاوف الت 
دمت إلى  IPPF SafeReportإبلاغ 

ُ
ي ق

اكمية إلى المخاوف المبلغ عنها الت  بها وقد تكون مخاوف أو مظالم أو ادعاءات أو شكاوى. وتشي  البيانات الي 
IPPF SafeReport   2022ديسمير   31، حت   2019ديسمير فـي منذ إطلاقها . 

 
 2022الإنجازات الرئيسية  

ي لا 2021ديسمبر  31فـي  .1
اكمة التر ، انخفض هذا العدد إل سبع  2022نهاية عام فـي حالة.   35 تزال مفتوحة ، بلغ عدد الحالات المبر

اكمة  80، وبذلك تم إغلاق حالات مفتوحة  . 2022عام فـي  ٪ من الحالات المي 
 

 تقرير التدقيق. فـي  ٪ من الإجراءات التصحيحية المذكورة 80إنجاز خطة إجرائية لإدارة التدقيق:  .2
 

ة أو الواجب الإبلاغ عنها ) تعميم السياسة والعملية  .3 تنظيم إجراءات التصعيد  (:  RoSIوالإجراءات الخاصة بتصعيد الحوادث الخطبر
ي إلى الجهات المانحة والهيئات التنظيمية.   الداخلىي الفعال والمتسق والإبلاغ الخارجر

 
 

 الصفحة       المحتويات
 2الغلاف والصفحة         مقدمة/ملخص  

اكمية وبيانات العام نظرة موجزة على  (1  1   2022البيانات الي 
ن  (2  3     الأنشطة ومبادرات التحسي 

 5      ( الدروس المستفادة 3
 4       ( الخلاصة 4
 4     2023( الأولويات الرئيسية لعام 5

 4     التفاصيل   –بيانات إدارة الحوادث ( 6

 
 مفتاح الاختصارات

ACR  ن ي  إقليم الأمريكتي   إقليم الشبكة الأوروبية      EN    والكاريتر
AR  إقليم أفريقيا     ESEAOR  قها وأوقيانوسيا ق آسيا وجنوب شر  إقليم شر

AWR  ي  منسق/منسقو الحوادث    IC/ICs     إقليم العالم العربر
BoT   مجلس الأمناء مجلس الأمناء   IM    إدارة الحوادث 

C-FAR  والموارد لجنة المالية والتدقيق   MA/Assoc/CP    جمعية عضو/عضو 
DLT   كاء متعاونون       فريق قيادة المديرين  منتسب/شر

 
 الإجراء المطلوب: 

ي يحتاج إليها  •
 مسألة الحوكمة. فـي  يقوم المجلس بقراءة التقرير والإحاطة به علمًا ويقدم المشورة إذا كان التقرير يطرح المعلومات الت 
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 2022التقرير السنوي لإدارة الحوادث لعام  

اتحاد فـي حليلات والتعليقات على أعمال إدارة الحوادث ، الذي يتناول البيانات والت2022لعام   IPPFاتحاد فـي هذا هو التقرير السنوي لإدارة الحوادث  

IPPF   ورقة الغلاف أعلاه. فـي  . ونستعرض الإنجازات الرئيسية 2022لعام 

اكمية وبيانات العام  .1  2022نظرة موجزة على البيانات البر
 

   بيانات العام: 
  نظرة سريعة – 2022ديسمبر   31يناير إل  1من 

اكمية: البيانات     البر
 نظرة سريعة  – 2022ديسمبر  31إل   2019ديسمبر   1من 

82 
  حالة جديدة

77 ٪ 
 تتعلق

 بجمعيات
 أعضاء

23 ٪ 

 تتعلق بالجانب
ي  
 الأمن 

79 

 حالة تمي إغلاقهاي

282 
 حالة واردة 

244 (86 )٪ 
 حالة تمي إغلاقهاي 

49 
  EWPM حالة 

 واردة 

17 
  FW حالة

 واردة 

30 ٪ 
 AWR من الحالات الجديدة الواردة تتعلق بيـ

44 ٪ 
 تتعلق 
 بالجانب
ي  
 الأمن 

56 ٪ 
 تتعلق 

 بجمعيات أعضاء

23 
 واردة SG حالة 

87 
تم   SG حالة 
 إغلاقها

5 

 واردة  SG حالات

7 
 SG حالات 
 تم إغلاقها

80 ٪ 
اكمة   من حالات 2020 و 2021 المتر

 تمي إغلاقها

70 
ي المتوسط  

 
 حالة جديدة ف

 وردت كل عامي

60 
ي المتوسط أغلقت كل عام  

 
 حالة ف

 

٪ من المخاوف  IPPF SafeReport  .77مخافة إلى  82، تم الإبلاغ عن إجمالىي 2022ديسمير   31إلى   2022يناير   1من   : 2022مجموع حالات أ( 

، وتمثل 23الجديدة كانت تتعلق بالجمعيات الأعضاء و  ي ٪ من إجمالىي المخاوف  30٪ بالسكرتاريا. أكير عدد من الحالات وردت إلى إقليم العالم العربر
ن 70. وتوزعت الـ 2022عام فـي  المبلغ عنها  ن اثني ْ ن الأقاليم الخمسة الأخرى ومكتب لندن وبرنامجي ْ امج المستضافة   ٪ المتبقية بي  انظر   –من الير
ن   ْ

 أدناه.   2و  1الجدولير
  

 : اكمي ن البلاغات الواردة البالغ عددها  282، ورود إجمالىي  2022بنهاية عام  ب( مجموع الحالات البر ٪ منها  56، يتعلق 282حالة. من بي 

ن من برامجنا المستضافة 42بجمعيات أعضاء، و  ن اثني ْ نامجي ْ وصندوق إجراء الإجهاض الآمن   SheDecides -٪ بمكاتب السكرتاريا، وخمسة بير
(SAAF ( خمس حالات للحماية .)8الجديدة و   2022لات  ٪ من حا 2 )ن –٪ من إجمالىي الحالات الواردة  أدناه.  2و    1انظر الجدولير

 

 عن إغلاق  2022عام فـي حالة  79تم إغلاق عدد كبي  من الحالات بلغ : 2022فـي ج( إغلاق الحالات  
ا
،  2022عام فـي  حالة وردت   51. فضلً

اكمة؛   28أغلقنا   أدناه.  4انظر الجدول  – 2020٪( من  25حالات ) 7و   2021٪( من 75حالة )  21حالة من الحالات المي 

اكمي للحالات:    أدناه.   4انظر الجدول    – ٪( مخافة من المخاوف المبلغ عنها وإغلاقها  86)   244فـي  ، تم الفصل  2022بحلول نهاية عام  د( الإغلاق البر

:  31فـي هـ( القضايا المفتوحة  ي لاتزال مفتوحة  ديسمبر
٪( حالات  10)  4حالة، منها: بلغ عدد الحالات المبلغ عنها   38بلغ إجمالىي الحالات الت 

 أدناه.  7انظر الجدول  –  2022فـي ٪( 82)  31، و 2021فـي  ٪(  8) 3، و 2020فـي 

٪  83٪( مجتمعة  26٪( والمخالفات المالية )57يمثل التوظيف وشؤون مكان العمل )  (: PITsو( أهم ثلاثة أنواع من المشكلات الرئيسية )

:  9٪. وتتعلق الـ  8شيوعًا، حيث تمثل   المرتبة الثالثة لأكير أنواع المشكلات الرئيسيةفـي من المخاوف المبلغ عنها. وجاءت الحماية  ي
٪ المتبقية بالآب 

 أدناه.   3انظر الجدول  – ٪ 1  -٪، الأمن والسلامة 2  -٪، تقديم المعلومات أو الخدمات للمستفيدين 6  -المساواة والتنوع والاندماج 

ن  .2  الأنشطة ومبادرات التحسير

ن (:  FWأ( المخالفات المالية ) الربــع الرابع من  فـي نظرًا لأن المخالفات المالية من مجالاتنا شديدة الخطورة، قام مدير المخاطر والضمانات )المعي 

اف على الحالات وإدارتها وإحراز تقدم فيها بما 2021 ن الإشر  ذلك: فـي  ذلك الفصل فيها وإغلاقها، بما فـي ( بتنفيذ مبادرات لتحسي 

اء المتخ  • اف على الحالات؛ تعزيز مشاركة الخير ن والإشر  صصي 

ي الحوادث وقيادات وحدة  •
قدت اجتماعات أسبوعية إقليمية مع منسق  حالات المخالفات المالية،  فـي ، لمناقشة التقدم المحرز RIRUعُ

 وتقديم المشورة والتوجيهات، مع تصنيف الأقاليم ذات الأولوية حسب المخاطر؛ و 

نت على  • فهم الجرائم المالية والتصدي للممارسات  ، وهي منصة تدريبية جديدة تابعة للسكرتاريا ademyAcتحميل دورة تدريبية عير الإني 
 الإجرامية. 
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ي ملموس على كيفية استجابتنا لما يُثار من ادعاءات المخالفات المالية. و  حالة ثبوت ادعاءات المخالفات المالية من   فـيوكان لهذه المبادرات تأثي  إيجابر
الحالات المتعلقة بعمليات السكرتاريا، فقد ترتب على ذلك اتخاذ  فـيواقع التدقيق والتحقيقات، تم اتخاذ إجراءات تناسب كل حالة على حدة. و 

 العقوبات المناسبة والتصرف بناءا عليها. فـي  لنظر إجراءات تأديبية أو الفصل من العمل. وفيما يخص الحالات المتعلقة بالجمعيات الأعضاء، يتم ا 

اف على حالات  فـي ٪ 80انخفاض بنسبة  فـي ، وظهر ذلك بوضوح 2022عام فـي تحسن أداء إدارة الحوادث ب( الأداء:  اكمة، وزيادة الإشر الحالات المي 
 مليات والجداول الزمنية عمومًا. معظم الأقاليم، وتحسن إدارة الحالات، فيما يتعلق بالع  فـيالمخالفات المالية، و 

ي )فـي ومع ذلك، لم يتحسن الأداء    والكاريتر
ن ن هما إقليم الأمريكتي  ن اثني  ي )ACRإقليمي  ن  (. ACR( وإقليم العالم العربر وذلك لأن فريق إقليم الأمريكتي 

ي ) ي حالت دون إحراز تقدم ACRوالكاريتر
ن الت  ا وتأثر بعمليات دوران الموظفي 

ً
 الحالات أو تسجيله. فـي ( أقل عدد

ي والتحديثات الخاصة بها، وذلك للتأكد من فهم  فـي قام رئيس شؤون الحماية والمدير الإقليمي بمراجعة معدلات التطور  حالات إقليم العالم العربر
ا لحدود مسؤولياته

ً
وضع المعيار  فـي الربــع الرابع ساعدت فـي ا ومتطلباتها وتنفيذها بفعالية. وأدى ذلك إلى إجراء تحسينات جهات الاتصال جيد
 . 2023الواجب تطبيقه لعام 

ي الحوادث للأوضاع بدقة  فـي لم يتحقق تحسن الأداء   
ي تسعى إلى ترسيخ فهم منسق 

أي موقع من مواقع السكرتاريا إلا بمجموعة من المبادرات الت 
 ذلك: فـي إدارة الحوادث، بما  فـي هوض بمسؤولياتهم  والن

 وضع ضوابط منتظمة لتقييم الامتثال؛ •

ن الذين يحتاجون إليها؛  •  تقديم تدريبات تنشيطية للموظفي 

ورة، إلى أعضاء فريق قيادة المديرين )  • ين وعند الصرن باتخاذ حالة تجاهل الإخطارات الخاصة فـي  (، DLTالتصعيد إلى المديرين المباشر
 إجراءات معينة؛ 

 تجربة إجراء تصحيحات عاجلة عن بُعد لإدارة الحوادث؛ و  •

 (. SGIM Hubتوفي  المزيد من الموارد والدعم من خلال مجمع مركز الحماية وإدارة الحوادث ) •
 

ي يرغبون : SafeReportج( المراجعة السنوية لآلية  
ات الت  ي الحوادث حول التغيي 

، أجرينا  SafeReportتطبيقها على فـي بعد المناقشة مع منسق 
د ) ا وملائمًا. Navexمراجعة كاملة وعملنا مع المورِّ

ً
 ( لإجراء تحديثات على المنصة، حيثما كان ذلك ممكن

 
امنا بالتعامل مع   فـيأن بعض موظ 2021تقرير إدارة الحوادث السنوي لعام فـي  جاء  د( ثقافة الإبلاغ:  ن السكرتاريا لديهم تصورات سلبية حول الي 

ت.   ي أثي 
  العملية برمتها. فـي اجتماعات السكرتاريا الشاملة للفت الانتباه إلى التقدم المحرز نحو بناء الرؤية والثقة  فـي تم إدراج تقرير منتظم  المخاوف الت 

ن يتم الاتفاق عليه حت  نستطيع تقييم ذلك على  فـي فراد سيكون من المفيد إدراج أسئلة عن آراء الأ  أي استطلاع مستقبلىي لجس نبض الموظفي 
 .  المستوى النوعي والكمي

 

 الدروس المستفادة   .3

ا للخطة المقررة،  أ( بيان الدروس المستفادة:  
ً
حول بيان الدروس المستفادة   SafeReport، تم إعداد تقرير من واقع آلية 2022ديسمير  فـي وفق

ات والتحسينات والمعلومات  الإدارية.  المسجلة لكل حالة قبل الإغلاق. وكان المأمول أن يطرح هذا التقرير بيانات مفيدة لتحديد ما يلزم من التغيي 
ي هذا التقرير معايي  جودة المعلومات المطلوبة لتحديد الاتجاهات ولا يزال هذا الج  انب بحاجة إلى تطوير. ومع ذلك، لم يلتر

 
اف على أعمال الحالات:   ن على حالات المخالفات المالية أدى إلى ظهور تحسينات  ب( الإسرر اء المختصي  اف الخير ي تثبت أن تعزيز إشر

الأدلة الت 
ي الاستفادة منها 

. وسوف يؤخذ بها فـي وتطويرات سوف يستفاد منها وينبعىن
ا
حات إعادة الموائمة لإجراء    فـيالقيام بأعمال إدارة الحوادث مستقبلً مقي 

 التحسينات والتطويرات نفسها على المشكلات بجميع أنواعها. 
 

ا بجودة القواعد التنظيمية  ج( التحقيقات:  ً ا مباشر
ً
اتضح، من واقع مراجعة أعمال الحالات على مدار العام، أن نتائج دراسة الحالات ترتبط ارتباط

 ل التدقيق. المتفق عليها لإجراء التحقيقات/أعما 
 

 الخلاصة  .4

،   ، اكتسب إدراج مهام إدراة2022بحلول نهاية عام  ايدة بوصفها من أفضل الممارسات المتبعة. وتتقدم الحالات بسرعة أكير ن الحوادث أهمية مي 
ا. 
ً
 وتتحقق النتائج بشكل أكير دقة وتجري أعمال المتابعة بطريقة أكير اتساق

 
اكمة بنسبة   تب على خفض الحالات المي  .   IPPF٪ تعزيز سمعة اتحاد 80ويي   وحماية وضعه المالىي

 
 

 2023الأولويات الرئيسية لعام  .5

 .SafeReportلتحديد أفضل الدروس المستفادة من أعمال الحالات على آلية  توفبر فرص للتطوير والتعلم من واقع الدروس المستفادة:  •

ي حققناها متعلقة بإدارة الحوادث داخل هيكل السكرتاريا الجديد: النهوض بالمسؤوليات ال •
أعمال إدارة فـي لضمان مواصلة التحسينات الت 

 الحوادث وتعزيز الامتثال. 

ي يمكن  2022عام فـي التعلم من العمل الذي أنجزناه   : توفبر موارد لدعم تطوير التحقيقات •
، وزيادة مجموعة من النماذج الموحدة الت 

 تكييفها فيما يتعلق بعوامل الاختصاص. 



 6من   4صفحة 
 

ن الذين يستطيع اتحاد  • ن والمدققير لتقليل حالات التأخي   الوصول إليهم لإجراء التحقيقات عند اللزوم:   IPPFتطوير كادر من المحققير
ي يمكن تجنبها  

ن بإجراء التحقيقات  المراحل الأولى من الحالات الجديدة، بينما يتم تكليف هؤلاء الخير فـي إدارة الحالات فـي الت  اء المتخصصي 
 و/أو عمليات التدقيق. 

  

 التفاصيل  -بيانات إدارة الحوادث  .6

اكمي للمخاوف المبلغ عنها 1الجدول    ، حسب نوع المشكلة الرئيسي 2022ديسمبر    31فـي : الإجمالي العالمي البر

 . 2022تقرير الحماية السنوي لعام فـي تمت مناقشته  *

، مثل  ن ن قوسي  اكمي ) 35) 6** جميع الأرقام المذكورة بي  (، تتعلق بجمعيات أعضاء/أعضاء 2021فـي  10٪( )40) 4( و 2022فـي  17٪( من الإجمالىي الي 
 . ن كاء متعاوني  /شر ن  منسبي 

 
: 2الجدول   ي السكرتاريا وعدد الجمعيات الأعضاء : بيانات المجموع الإقليمي

كل سكرتاريا وعدد المخاوف المبلغ  فـي  نستعرض فيما يلىي عدد موظقن
ي وردت بشكل تراكمي حت   

 . 2022ديسمير   31عنها الت 

، مثل  ن ن قوسي  ن المخاوف الستة المبلغ عنها، تتعلق 5) 6** الأرقام المذكورة بي  ي أن، من بي 
ن و  5( تعتن كاء متعاوني  /شر ن  تتعلق بالسكرتاريا.  1بجمعيات أعضاء/أعضاء منتسبي 

امج المستضافة والكيانات العالمية مدرج  ن بالير ن المكلفي   الأرقام المذكورة لكل مكتب من مكاتب السكرتاريا. فـي *** عدد الموظفي 
 

 ( PITsأنواع من المشكلات الرئيسية )  3أهم : 3الجدول  

 توضح النسبة المئوية لإجمالىي حالات 
ن ن قوسي   مخافة.  282المخاوف المبلغ عنها البالغ عددها * جميع الأرقام المذكورة بي 

 
  

 (  PITنوع المشكلة الرئيسي ) 
اكمي   الإجمالي البر

 2022 

عضو/عضو جمعية 
كاء متعاونون   منتسب/سرر

 2022 

اكمي   الإجمالي البر
 2021 

جمعية عضو/عضو 
كاء متعاونون   منتسب/سرر

 2021 

المساواة والتنوع  (1)
 والاندماج 

17  6 (35 **)٪ 10  4 (40 **)٪ 

التوظيف وشؤون مكان   (2)
 العمل

161 86 (53 )٪ 112 47 (42 )٪ 

 ٪( 47) 26 55 ٪( 56) 40 72 المخالفات المالية  (3)

 ٪( 50) 1  2 ٪( 50) 2  4 الأمن والسلامة  (4)

 ٪( 72) 13 18 ٪( 78) 18 23   الحماية* (5)

توفبر المعلومات   (6)
 والخدمات للمستفيدين 

5  4 (80 )٪ 3  3 (100 )٪ 

 ٪( 47) 94 200 ٪( 55) 156 282 الإجمالي  

 موظفو الأمن  الإقليم
عدد الجمعيات  

 الأعضاء 
تراكمي حتر 

31-12-2022 

المخاوف 
 المبلغ عنها 

2022 

المخاوف 
 المبلغ عنها 

2021 

المخاوف 
 المبلغ عنها 

2020 

المخاوف 
 المبلغ عنها 

2019 

ن   إقليم الأمريكتير
ي )  * (ACRوالكاريتر

12 19 11 (10 **) 
5 (5 ) 

2 (1 ) 1 (1 ) 3 (3 ) 

 ( 15) 20 ( 19) 31 ( 12) 15 ( 12) 16 ( 58) 82 39 72 إقليم أفريقيا

ي   ( 7) 36 ( 5) 21 ( 6) 13 ( 29) 30 ( 47) 100 17 19 إقليم العالم العربر

 ( 1) 2 ( 2) 2 ( 2) 3 ( 7) 11 ( 12) 18 40 22 الشبكة الأوروبية 

 ESEAOR 47 24 29 (21 ) 11 (7 ) 6 (5 ) 9 (6 ) 3 (3 )إقليم 

 )لا يوجد(  3 )لا يوجد(  6 )لا يوجد(  0 ( 0) 2 )لا يوجد(  11 0 83 مكتب لندن 

 ( 2) 5 ( 3) 5 ( 1) 3 ( 3) 7 ( 9) 20 7 30 إقليم جنوب آسيا

 2 4 0 0 6 لا يوجد  لا يوجد***  العالم مستوى 

امج المستضافة   0 2 3 0 5 لا يوجد  لا يوجد***  البر

 ( 31) 74 ( 18) 81 ( 27) 45 ( 63) 82 ( 157) 282 146 285 الإجمالي 

 ( PITنوع المشكلة الرئيسي ) 
 مخاوف تم الإبلاغ عنها 
ي  بحلول 31 ديسمت 

2022 (٪) 

 مخاوف تم الإبلاغ عنها 
ي  بحلول 31 ديسمت 

2021 (٪) 

مخاوف تم الإبلاغ عنها  
ديسمبر   31بحلول 

2020  )٪( 

مخاوف تم الإبلاغ عنها  
ديسمبر   31بحلول 

2019  )٪( 

 ٪( 54) 40 ٪( 61) 94 ٪( 57.5) 115 ٪(* 57) 161 ( التوظيف وشؤون مكان العمل 2)

 ٪( 34) 25 ٪( 28) 43 ٪( 27) 54 ٪(* 26) 72 ( المخالفات المالية 3)

 ٪( 7) 5 ٪( 8) 12 ٪(  8.5) 17 ٪(* 8) 23 ( الحماية5)



 6من   5صفحة 
 

اكمي عامًا بعد عام 4الجدول    : إغلاق الحالات والمجموع البر

، مثل  * ن ن قوسي  ن و  1المغلقة، تتعلق  5من المخاوف الـ  (1) 5جميع الأرقام المذكورة بي  كاء المتعاوني  /السرر ن تتعلق   4بالجمعيات الأعضاء/الأعضاء المنتسبي 
 بالسكرتاريا. 

  
 : نتائج الحالات المغلقة حسب فئة النتائج والسنة  5الجدول  

 توضح النسبة المئوية من إجمالىي عدد الحالات المغلقة حسب كل نتيجة،   *
ن ن قوسي   كل سنة. فـي  الأرقام المذكورة بي 

 : نتائج أكبر المخاوف المبلغ عنها 6الجدول  

 
 2022-12-31فـي : المخاوف المفتوحة 7الجدول 

 منها تتعلق بالسكرتاريا  منها تتعلق بالجمعيات الأعضاء  إجمالي عدد الحالات المفتوحة  موقع السكرتاريا 

ن   إقليم الأمريكتير

ي )  ( ACRوالكاريتر
2 100٪ 0 

 ٪8 ٪91 12 إقليم أفريقيا

ي   ٪7 ٪93 14 إقليم العالم العربر

 0 ٪100 2 الأوروبية الشبكة 

 ESEAOR 4 100٪ 0إقليم 

 0 - 0 مكتب لندن 

 ٪ 75 ٪ 25 4 إقليم جنوب آسيا 

 ٪ 15 ٪ 85 38 الإجمالي 

 
  

 السنة 
اكمي   الإجمالي البر
 للحالات الواردةي

عدد الحالات  
 المغلقة كل سنة

حجم الإغلاق 
اكمي   البر

)عدد الجمعيات 
الأعضاء/الأعضاء  
كاء   /الشر ن المنتسبير

) ن  المتعاونير

 نهاية العام فـي  ٪ إجمالي حجم الحالات المغلقة 
 من الجمعيات الأعضاء/الأعضاء ٪)
كاء المتعاوني  ي  (المنتسبي  ي/الشر

 ٪ من الجمعيات الأعضاء( ٪1 )7 * (1) 5 5 74 2019

 ٪ من الجمعيات الأعضاء( ٪15 )45 ( 23) 70 65 155 2020

 الجمعيات الأعضاء(٪ من ٪34 )82.5 ( 68) 165 95 200 2021

 ٪ من الجمعيات الأعضاء( ٪51 )87 ( 124) 244 79 282 2022

 أي عام( فـي   نتائج الحالات المغلقة بنهاية كل عام )تم الإبلاغ عنها  السنة
غ لم يرُد  المسحوبة  المثبتة جزئيًا  غبر المثبتة المثبتة 

ِّ
 غبر ذلك  المبل

2022 87 (36 *)٪ 89 (36 )٪ 32 (13 )٪   36 (15 )٪ 

2021 64 (39 )٪ 72 (44 )٪ 19 (11 )٪ 8 (5 )٪ 2 (1 )٪  

2020 18 (26 )٪ 45 (64 )٪ 4 (6 )٪ 3 (4 )٪ 0  

2019 3 (60 )٪ 2 (40 )٪ 0 0 0  

 تراكميًا( -( PITالرئيسي )نتائج أكبر المخاوف المبلغ عنها )حسب نوع المشكلة 

 نوع المشكلة الرئيسي  
ي 
ن

 تم الإغلاق ف
31-12-2022 

 غبر ذلك  المثبتة جزئيًا  غبر المثبتة المثبتة

التوظيف وشؤون   (2)
 مكان العمل 

142 44 54 21 23 

 5 7 23 22 57 المخالفات المالية  (3)

 2 3 3 13 21 الحماية (5)



 6من   6صفحة 
 

 الماضية حسب نوع المشكلة والإقليم   4: متوسط عدد الحالات الواردة خلال السنوات الـ  8الجدول  
امج   الإقليم/البر

 المستضافة 

 نوع المشكلة  

مستوى  

 العالم
الأمريكتان  أفريقيا 

ي   والكاريتر

العالم  

ي   العربر

المكتب 

 المركزي 

إقليم  

ESEAOR 

الشبكة  

 الأوروبية

جنوب 

 آسيا 

إجراء صندوق 

الإجهاض الآمن  

(SAAF ) 

SheDecides 

( المساواة والتنوع 1)

 والاندماج 
0 0.25 0 0.75 0.5 0.75 1.5 0 0 0.5 

( التوظيف 2)

 وشؤون مكان العمل
0.75 9.5 2 16.5 1.5 4.25 1.25 4.5 0 0 

( المخالفات  3)

 المالية 
0.75 7.75 0.5 6.75 0.25 0.5 0.5 0.5 0.5 0 

 0.25 0 0 0.25 0 0 0 0 0.5 0 والسلامة ( الأمن 4)

 0 0 0 0.25 1.75 0.5 1 0 2.25 0 ( الحماية5)

( توفبر المعلومات  6)

والخدمات  

 للمستفيدين 

0 0.25 0.25 0 0 0 0.75 0 0 0 

 0.75 0.5 5 4.5 7 2.25 24.95 2.75 20.50 1.45 المتوسط الوارد لكل سنة 

 


