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Resumen

Se han iniciado consultas mediante una reunidn inicial del Grupo de orientacidon de
la Carta (Charter Guiding Group) y el Comité de renovacion de la marca de IPPF
mas una reciente consulta, de un dia de duracién, con la Planned Parenthood
Association de Tailandia. El didlogo con las AM y el personal del Secretariado
continta. Existe un fuerte consenso en torno a los valores clave, como la
transparencia, el amor/compasion, la diversidad/inclusion, la valentia, la pasion, la
empatia, la flexibilidad, la adaptabilidad, la colaboracién y la rendicién de cuentas,
valores compartidos a lo largo de muchos procesos de consultas.

Se ha contratado a IDEO para que trabaje con las AM en la renovacion global de la
marca y se ha desarrollado un plan de participacién de los jovenes que se pondra
en marcha en los proximos meses.

Accion Requerida;

e La Junta tomara conocimiento de estos avances




Actualizacion sobre la Carta de Valores y la renovacion de la Marca

Desde el informe a la Junta Directiva de marzo, la Carta de Valores ha entrado en
su fase inicial de consulta, recopilando comentarios y opiniones del Grupo de
Orientacion de la Carta de Valores, el Comité de Renovacion de la Marca, las AM de
IPPF, los organizadores comunitarios y el personal del Secretariado sobre la forma y
el contenido de la Carta de Valores.

Lo mas destacado de este periodo ha sido, de f}fj}fgggﬁgl;damy
lejos, el entusiasmo y la pasién por IPPF y la compassion ..
definicion de sus valores. A través de talleres inclusion 8¢ .
creativos, ejercicios artisticos y busqueda de empathy diversit passion
tesoros, los participantes han tenido la equity integrity
oportunidad de responder a la pregunta bravery love

"quién es IPPF y qué queremos ser". Se ha ;

dado un abrumador consenso en torno a los transp‘arency
valores fundamentales de IPPF, retratados en e et

una “nube de palabras” (word cloud). partnership

Hubo consenso sobre la importancia de definir lo que significan los valores centrales
para garantizar que sean practicos y que IPPF pueda responsabilizarse por ellos.
También se estd llegando a un consenso sobre la necesidad de que todas las AM
respeten los valores, pero sin dejar de disponer del espacio necesario para
responder al contexto local y a su independencia.

Estas consultas dieron lugar a algunas conversaciones desafiantes que requieren
una mayor reflexion. Una de las que mas llama la atencion es qué significa ser
"valiente", como asumimos ese valor en diferentes contextos, y como este valor se
representa. éCoOmo deberian las AM "valientes" equilibrar la prestacién de servicios
con el activismo y quién define lo que es "valentia"? También se analizé la
naturaleza tan diferente de las AM: algunas se identifican como feministas, otras
como prestadoras de servicios, algunas trabajan en estrecha colaboracion con el
gobierno, otras no. Esto se puso de manifiesto al analizar el valor de la
"asociatividad", en la que los participantes compartieron la importancia de asociarse
con diversas partes interesadas, incluidos los gobiernos. Comprender esta
diversidad en la practica y luego llegar a una conclusion sobre lo que significa para
los valores y la accion sera una parte importante de la conversacién de cara al
futuro. Estas reflexiones servirdn de base para la renovacion de la marca mundial.

Las actividades para el proximo periodo incluyen:

e Confirmacion del Grupo de Orientacion de la Carta con Rosa Tchonang y
Santiago Cosio nombrados en la ultima reunién de la Junta Directiva.

e Discusion durante dos dias y medio con el Grupo de Orientacion de la Carta
de Valores y el Comité de Renovacion de la Marca para explorar qué es una
Carta de Valores, como se integra en las estructuras y sistemas de IPPF, asi



como algunas de las interrogantes mas importantes, incluyendo la
aplicabilidad, las lineas rojas y el grado de detalle que debe tener una Carta.

e Una consulta de un dia de duracién con el Grupo de Orientacion, el Comité de
Renovacion de la Marca, la Planned Parenthood Association de Tailandia y
socios externos, en la que definimos qué son los valores, cémo funcionan en
la practica y cuales deberian ser los valores de IPPF. También abordamos
algunas interrogantes mas desafiantes, como la forma de equilibrar las
diferentes identidades y contextos de las muy diversas AM, y hasta qué
punto la marca y la influencia de IPPF deben extenderse a nivel nacional.

e Dos seminarios web a nivel de toda la Federacidon y una consulta con las AM
del Pacifico, en la que se invitd a los participantes a definir los valores a
través del arte y luego a analizar lo que significan en la practica. A través de
la observacién de las implicaciones en la vida real de valores tales como la
diversidad y la inclusidn, la colaboracién y la flexibilidad, obtuvimos una
visién real de cdmo estos valores deben funcionar tanto internamente en la
Federacién como externamente en la prestacién de servicios.

e Otras actividades de difusién incluyeron el desarrollo de una pagina centrada
en la Iniciativa de Identidad en el Foro de las AM
(https://ippfmaforum.org/charter-of-values/) con videos y resultados de
todas las consultas, una nota para llamar la atencidn sobre este trabajo en el
Boletin de IPPF y una encuesta de linea de base a lo largo de la Federacién.

e EI Comité Asesor de la Renovacién de la Marca supervisé la contratacion de
una agencia externa para dirigir la Renovacion de la Marca Global. Tras un
proceso competitivo, se ha contratado a IDEO, que trabajara codo a codo con
el equipo de la Iniciativa de Identidad para garantizar una marca global
convincente y renovada que se ajuste al momento actual.

e Desarrollo de una estrategia de participacién de los jévenes, que incluye una
serie de consultas a todos los niveles de la membresia y la inclusién de los
jovenes en el trabajo de la agencia creativa que dirige la renovacion de la
marca. En la actualidad, estamos ultimando un marco de compromiso juvenil
gue sirva de guia para la participacién de los jévenes y garantice un enfoque
coordinado y ético de la colaboracion con ellos para hacer avanzar la
Iniciativa de identidad.

e Con el inicio de nuestra serie de seminarios consultivos en linea, esta
previsto que los representantes de los jovenes preparen el terreno para los
participantes virtuales como ponentes que pronunciaran los discursos de
apertura.

En el préximo periodo vamos a:

e Iniciar la implementacion de la estrategia de participacion de los jévenes.
e Emprender nuevas consultas en linea con las AM y el personal del
Secretariado.


https://ippfmaforum.org/charter-of-values/

Organizar la préxima reunién presencial del Grupo de Orientacién de la Carta
y del Comité de Renovacion de la Marca.

Perfeccionar los planes para realizar consultas presenciales o a distancia en
los préximos meses.

Comenzar las consultas con las AM sobre la renovacién global de la marca,
bajo la direccién de IDEO.



