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 الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة 
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 مجلس الأمناء 

 2023يونيو  16 - 15

 بخصوص 

من جدول   12و   2البند  
 الأعمال

 
 

 رئيس المجلس  : تقديم وانتخابمن جدول الأعمال  12و  2البند 

 

 ملخص: 

المجلس   الأولى لرئيس  ة  الفتر انتهاء  اب  اقتر ) مع  شيحات والحوكمة  التر لجنة  بدأت   ، أبريل    فـي(،  NGCالحالىي ي ستشهد  2023أواخر 
التر العملية   ،

ي أدت  
ن لشغل منصب رئيس مجلس الأمناء. وتوضح هذه الورقة الخطوات المتبعة التر التوصية بالمرشح لشغل منصب رئيس    إلـىالتوصية بالمرشحي 

وط والإج  فـي المجلس. قد يرغب الأمناء   بشأن "القواعد التنظيمية لعمل    4.1رقم    IPPFراءات ذات الصلة من واقع قراءة سياسة اتحاد  معرفة الشر

الداخلي المتعلقة بإجراءات ترشيح رئيس ونائب رئيس    IPPFمن إجراءات نظام اتحاد    8" والإجراء رقم  IPPFرئيس ونائب رئيس مجلس أمناء اتحاد  
 مجلس الأمناء. 

 

 الإجراء المطلوب: 

   بالموافقة على )أو الامتناع عن( س الأمناء أن يقوم مجل
ً
شيحات والحوكمة لانتخاب كاثرين )كيت( كوي جيلمور رئيسة التوصية الصادرة عن لجنة التر

ة تنتهي   ة ثانية وأخت 
 . 2026مايو  15 فـيلمجلس الأمناء لفتر
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 تمهيد 

 

ة الأولى للرئيس الحالىي لمجلس   اب انتهاء الفتر شيحات والحوكمة ) مع اقتر شيحات.    27  فـي(،  NGCالأمناء، أطلقت لجنة التر أبريل، دعوة لتقديم التر

شيحات والحوكمة ) ي سينظر فيها مجلس الأمناء لانتخاب رئيس  NGCسوف يشهد هذا الإجراء تقديم توصية من لجنة التر
ن التر ( بقائمة المرشحي 

 المجلس القادم منهم. 

 

 العملية 

 

ن الرئيس القاد شيحات والحوكمة )لتعيي   ( الخطوات التالية: NGCم لمجلس الأمناء، اتبعت لجنة التر

 

شيحات  •  دعوة لتقديم التر

شيحات والحوكمة )   27  فـي ن أو ترشيح أنفسهم لمنصب رئيس مجلس أمناء  NGCأبريل، دعا رئيس لجنة التر ن لتقديم مرشحي  ( الأمناء المؤهلي 

شيحات.  8مع تحديد يوم  IPPFاتحاد  ي التر
ا لتلقر ا نهائيًّ

ً
 مايو موعد

 

شيحات والحوكمة ) حان اسم الرئيسة  NGCسجلت لجنة التر
ِّ
. طرح المرش ي

ن من أوريليا أوريليا نغوين وإيزاك أديول قبل حلول الموعد النهائ  ( ترشيحي ْ

ة كرئيسة للمجلس. ووفالحالية،   ة ثانية وأخت 
شيح ببيانات الدعم وخطاب  كاثرين جيلمور، لتخدم لفتر ا لأحكام هذه السياسة، تم تدعيم استمارات التر

ً
ق

ا للإجراءات المقررة. 
ً
ح وفق

َّ
 الموافقة من قبل المرش

 

 المقابلة الشخصية  •

شيحات والحوكمة ) ح، قامت لجنة التر
َّ
ن طرحا نفس المرش حي 

ِّ
تيبات التنظيمية اللازمة لإجراء مقابلةNGCحيث أن المرش شخصية.    ( بوضع التر

شيحات والحوكمة )  19يوم الجمعة الموافق   وفـي ي ترغب الهيئة الحاكمة  NGCمايو، أجرى هذه المقابلة فريقٌ من لجنة التر
( لتحديد التوصية التر

ا بموافقة المجلس.  فـي
ً
 تقديمها؛ رهن

 

شيحات والحوكمة ) 24يوم   وفـي ة كرئيسة للمجلس. NGCمايو، أوصى فريق لجنة التر ة ثانية وأخت 
 ( بشدة لكاثرين جيلمور لفتر

 

 الخطوات التالية 

 

ن كأول بند  • ن المؤهلي  ي  غيـر تقديم المرشحي 
 جدول أعمال مجلس الأمناء  فـي إجرائ 

)  فـي الأمناء  ي    15اليوم الأول من اجتماع مجلس  اتحاد  يونيو(، سوف  م مستشار 
ِّ
به لشغل    IPPFقد الموصى  الوحيد  المرشح  الفخري  ي 

القانوئن

 منصب رئيس مجلس الأمناء. 

 

ي من اجتماع مجلس الأمناء  فـيانتخاب الرئيس  •
 اليوم الثائن

ي الأخت   
ي من أيام الاجتماع )  فـي جدول الأعمال    فـي سوف تتم الموافقة عل المرشح الموصى به بوصفها البند الإجرائ 

يونيو(. نظرًا    16اليوم الثائن

ة  انتخاب كاثرين )كيت( كوي جيلمور  لوجود مرشح واحد فقط بتوصية، يجب عل مجلس الأمناء إعلان   ة ثانية وأخت 
 لمجلس الأمناء لفتر

ً
رئيسة

 . 2026مايو   15 فـيتنتهي 

 

 

ة كيت الذاتية   للرجوع إليها. وتجدون أدناه ملاحظات من أعضاء الفريق وست 
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 ملاحظة من أعضاء الفريق 

ة ولايتها    إلـىالمرشح هو الرئيسة الحالية لمجلس الأمناء، وتسعى    للمجلس. وأكدت دورها وتوجهاتها كرئيسة للمجلس خلال فتر
ً
ة أخرى رئيسة فتر

ة    - الأولى   ة محفوفة باضطرابات كبت  ي تجسد    إلـى البيئة الصحية العالمية، وتحديات عديدة أخرى،    فـي وكانت فتر
جانب أنها من عوامل التغيت  التر

ات المطلوبة   ت بقدرة قيادية رائعة عل  أهداف الاتحاد وخططه    فـيالتغيت  ن ة ولاية ثانية. وتمت 
للمستقبل، وأثبتت قدرتها النوعية للحصول عل فتر

ن والإدارة عل حد سواء.  ن فرق المتطوعي   تحفت 

 

فت كيت عل الاتحاد الدولىي لتنظيم الأشة  ة ولايتها الأولى بطريقة رائعة. وتمكنت كيت من توجيه مجلس الأمناء خلال سن فـي وأشر واتها الأولى.  فتر

ة ثانية سوف يعزز استقرار مجلس الأمناء، خصوصًا   ر    فـيولا شك أن استمرارها لفتر
ِّ
ضوء الأزمات العالمية عل مدى السنوات القليلة الماضية. ونقد

ا  المدير  الثقة مع  ن كفرصة رئيسية. وأقامت كيت علاقات قوية مبنية عل  كت 
الأمناء وعل  لها وجهة نظرها حول تعزيز الاتحاد والتر لعام ومجلس 

شيحات والحوكمة )   NGCمستوى لجنة التر
ً
عد تحليل كيت للسلطة هو المطلوب فعلً ا. وي 

ً
المناصب القيادية. وتمتاز كيت بأسلوب فريد    فـي( أيض

اكة والدعم يبشر بالخت  لتعزيز التكامل   فـي امها للمواعيد. دور رئيس المجلس. وكانت كيت مثارًا للإعجاب بتفانيها واح  فـيالشر  تر

 

ة الذاتية لكاثرين )كيت( جيلمور   السير

اير    فـيكيت جيلمور، مرشحة خارجية، كانت زميلة   . وتقوم ببحوث  2020مركز كار لسياسات حقوق الإنسان، مدرسة هارفارد كينيدي منذ فتر

التنظيمية    فـي علمية   القيادة  والإنجابية؛  الجنسية  والحقوق  للصحة  السياسي  الاقتصاد  فيها:  بما  الإنسان  ات    فـي قضايا حقوق  تغت  عالم تسوده 

لقرار العام؛ والخدمة المدنية دون خوف أو محاباة. وشغلت كيت منصب نائب المفوض السامي  صنع ا   فـي "المنحتن جيه"؛ تشيــــع مشاركة الشباب  

ة من    فـي للأمم المتحدة لحقوق الإنسان   ن العام المساعد ونائب المدير التنفيذي لصندوق الأمم  2019  إلـى  2014الفتر ، وشغلت منصب الأمي 

 . 2014 إلـى 2012المتحدة للسكان من 

ن العام التنفيذي  وقبل ذلك، شغلت   ن المهارات المطلوبة  2009عام    إلـى  2000منظمة العفو الدولية من عام    فـيمنصب نائب الأمي  . ومن بي 

ة   تنفيذية متقدمة؛ والحماية وختر ة  تتمتع كيت بختر الأمناء،  أوقيانوسيا، ومقيمة حاليًا    فـيلمجلس  امج. وهي من  التر فرنسا )والولايات    فـيتنفيذ 

ا  فـيريكية أثناء وجودها  المتحدة الأم 
ً
اليا لمدة  فـيجامعة هارفارد(. وعاشت أيض عامًا؛ الولايات المتحدة   14عامًا؛ المملكة المتحدة لمدة   40أستر

 سنوات.  4سنوات؛ وسويشا لمدة   4الأمريكية لمدة 

 


