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 بخصوص  
 من جدول الأعمال 5.5البند 

 
 

 : مجالات بناء القدرات للهيئات الحاكمة من جدول الأعمال 5.5البند 

 

 

 ملخص: 

شيح   ( باستقدام وإجراء تقييمات أداء لأعضاء المجلس ولجان المجلس منفردين.  NGCوالحوكمة )حسب اختصاصاتها، تقوم لجنة التر

ة    NGCإطار القيام بهذه المسؤوليات، أجرت لجنة    وفـي . ودعت  2022- 2021تقييم أداء لأعضاء المجلس ولجان المجلس لفتر

احات ذاتية من كل عضو من أعضاء المجلس بشأن  إلـىهذه العملية   اقتر والتطوير. وبالإضافة    تقديم  ذلك،   إلـىاحتياجات التدريب 

 2023-2022بتجميع توصيات الرؤساء لكل عضو من أعضاء الهيئة الحاكمة. ونظرًا لأن مراجعة الأداء لعام    NGCقامت لجنة  

 تزال جارية، سوف يتم تحديد احتياجات التدريب الإضافية وعرضها على المجلس للنظر فيها.  لا

ة   حت لجنة 2022-2021وبناءً على مراجعة الفتر كة لبناء القدرات: معايتر العضوية، الإدارة المالية،    NGC، اقتر ثلاثة مجالات مشتر
 وسياسات الحقوق والصحة الجنسية والإنجابية لأعضاء المجلس ولجان المجلس. 

 
 الإجراء المطلوب: 

حة ومناقشة تنفيذها. مجالات بناء القدرا أن يراجعمطلوب من مجلس الأمناء   ت المقتر
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 مجالات بناء القدرات للهيئات الحاكمة 

 
 تمهيد 

شيح والحوكمة )  تقييم أداء    NGC( باستقدام وإجراء تقييمات أداء لأعضاء المجلس ولجان المجلس منفردين. أجرت لجنة  NGCتقوم لجنة التر

ة   احات ذاتية    إلـىجارية. ودعت هذه العملية    2023-2022. مراجعة الأداء لعام  2022-2021الأعضاء والمجلس واللجان لفتر تقديم اقتر

بتجميع توصيات الرؤساء لكل عضو من الأعضاء.    NGCذلك، قامت لجنة    إلـىالإضافة  ب  –من كل عضو بشأن احتياجات التدريب والتطوير  

حت لجنة   كة لبناء القدرات لأعضاء المجلس ولجان المجلس لعام    NGCوبناءً على نتائج هذه العملية، اقتر . وهذا  2023ثلاثة مجالات مشتر

حات والمعلومات من واقع مراجع المقتر ي سيتم الانتهاء منها    2023-2022ات الأداء الجارية لعام  يمكن تعزيزه أكتر من خلال 
وقت    فـيالتر

 هذا الموسم.   فـيلاحق 

 

 الهدف: 

التعلم والتنفيذ بفعالية. لذلك،   ي تساعد أعضاء الهيئة الحاكمة على 
ح يعتتر بناء القدرات المنتظم ممارسة جيدة من ممارسات الحوكمة التر تقتر

 مجالات بناء القدرات ذات الصلة لأعضاء الهيئة الحاكمة.  NGCلجنة 

 

نت مدتها نصف يوم )  عبـر جلسة  مدة الجلسة:   ل من مجالات التدريب ساعات( لكل مجا 3الإنتر

بون:   متطوعون من الهيئات الحاكمة المعنية، وكبار أعضاء السكرتاريا أو المستشارين حسب اللزوم.  المدرِّ

MC  لجنة العضوية : 

CFAR لجنة المالية والتدقيق والمخاطر : 

CSIP  اتيجيات  : لجنة السياسات والاستثمارات والاستر

RATC  الموارد: اللجنة الفنية لتخصيص 

NGC  شيحات والحوكمة  : لجنة التر

BoT مجلس الأمناء : 

 

 المجلس/لجان المجلس  محتوى التدريب  مجالات التدريب  م
 

 مقدمة  .1 معايتر العضوية  1

 IPPFاتحاد  فـيسياسة العضوية  .2

 IPPFاتحاد   فـيمعايتر العضوية وطلب الحصول عليها  .3

 الحاكمةمجالات مهمة يجب أن يتذكرها أعضاء الهيئة  .4

تم تحديد مجالات إضافية بالتعاون الوثيق مع رئيس   .5
 لجنة العضوية 

 

،  CFARمجلس الأمناء، لجنة 

،  RATC، لجنة CSIPلجنة 

 MCلجنة 

 IPPFاتحاد    فـيسوف يقوم بإعداد المحتوى مديرُ المالية والتكنولوجيا   الإدارة المالية  2

 .C-FARبالتعاون الوثيق مع رئيس لجنة 

 

،  CFARمجلس الأمناء، لجنة 

،  RATC، لجنة CSIPلجنة 

 MCلجنة 

 

سياسات الحقوق   3
والصحة الجنسية  

 والإنجابية 

سوف يقوم بإعداد المحتوى مديرُ شؤون تطوير وتأثتر الجمعيات 

 .C-SIP، بالتعاون الوثيق مع رئيس لجنة IPPFاتحاد  فـيالأعضاء 

 

،  CFARجلس الأمناء، لجنة م

،  RATC، لجنة CSIPلجنة 

 MCلجنة 

 

--- 


