FEDERACION INTERNACIONAL DE PLANIFICACION FAMILIAR BoT/06.23/DOC 5.5

Junta Directiva Referencia:
15-16 junio 2023 item 5.5 de la Agenda

Item 5.5 de la Agenda: Areas de desarrollo de capacidades de los
organos de Gobierno

Resumen:

De acuerdo con su mandato, el Comité de Nombramiento y Gobernanza (NGC)
contrata y lleva a cabo evaluaciones de desempefo de los miembros individuales
de la Junta y de sus Comités. En cumplimiento de estas responsabilidades, el NGC
llevé a cabo la evaluacién del desempeino de los miembros de la Junta y de sus
Comités para el periodo 2021-2022. En el proceso se invitd a cada miembro del
organo de gobierno a hacer sugerencias sobre sus necesidades de capacitacion y
desarrollo. Ademas, el NGC recogié las recomendaciones de los presidentes de cada
comité sobre cada miembro del érgano de gobierno. Dado que la revisién del
desempeifio 2022-2023 aun estd en curso, se identificardan necesidades de
capacitacién adicionales y se presentaran a la Junta para su examen.

En base a la revisiéon del periodo 2021-2022, el NGC ha propuesto tres areas

comunes de desarrollo de capacidades: Normas de afiliacion, Gestion financiera y
Politicas de SDSR para los miembros de la Junta Directiva y sus Comités.

Accion requerida:

Se solicita a la Junta Directiva revisar las areas de desarrollo de capacidades
propuestas y analice su implementacion.
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Areas de desarrollo de capacidades de los 6rganos de gobierno

Antecedentes

El Comité de Nombramiento y Gobernanza (NGC) contrata y lleva a cabo evaluaciones del
desempefio de los miembros individuales de la Junta Directiva y de los Comités de la
misma. El NGC llevé a cabo la evaluacion del desempeno de los miembros de la Junta y
de sus Comités para el periodo 2021-2022. La evaluacion del desempefio para 2022-2023
esta en curso. En el proceso se invitdé a cada miembro a presentar sus propias sugerencias
sobre las necesidades de formacién y desarrollo; ademas, el NGC recogid las
recomendaciones de los presidentes para cada miembro. Basandose en los resultados de
este proceso, el NGC propuso tres areas comunes de desarrollo de capacidades para los
miembros de la Junta Directiva y sus Comités para 2023. Esto puede reforzarse aun mas
con los insumos provenientes de las evaluaciones de desempeiio 2022-2023 en curso que
concluiran a finales de este semestre.

Objetivo:

El fortalecimiento periddico de las capacidades es una practica de buen gobierno que ayuda
a los miembros de los érganos de gobierno a aprender y desempeiiarse con eficacia. Por
tanto, el NGC propone las areas de capacitacion pertinentes para los miembros de los
organos de gobierno.

Duracidén de la sesiéon: Medio dia (3 horas) en linea para cada area de capacitacion

Capacitadores: Voluntarios de los respectivos 6rganos de gobierno, miembros senior del
Secretariado o consultores, seglin sea necesario.

MC : Comité de Membresia

CFAR : Comité de Finanzas, Auditoria y Riesgo
CSIP : Comité de Politica, Estrategia e Inversién
RATC : Comité de Asignacion de Recursos y Técnico
NGC : Comité de Nombramientos y Gobernanza

BoT : Junta Directiva
N. | Areas de Contenido de la capacitacion Junta Directiva
capacitacion /Comités de la
Junta
1 | Estdndares de | 1. Introduccion BoT, CFAR,
Membresia 2. Politica de Membresia de IPPF CSIP, RATC, MC
3. Estandares de la Membresia de IPPF y su
cumplimiento
4. Areas importantes que han de recordar los
miembros del 6rgano de gobierno
5. Areas adicionales identificadas en estrecha
colaboracién con el Presidente del MC
2 | Gestidn El contenido serd elaborado por el Director de | BoT, CFAR,
Financiera Finanzas y Tecnologia de IPPF en estrecha | CSIP, RATC, MC
colaboracién con el Presidente del C-FAR.
3 | Politicas de El contenido sera elaborado por el Director de BoT, CFAR,
SDSR IPPF de Desarrollo e Impacto de las AM en CSIP, RATC, MC
estrecha colaboracion con el Presidente del C-SIP.
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