FEDERATION INTERNATIONALE POUR LA CA/11.23/DOC 4.3.a
PLANIFICATION FAMILIALE

Conseil d’administration En référence au
23-24 novembre 2023 point 4.3.a de l'ordre du jour

Agenda Item 4.3-a : Mise a jour sur le recrutement des administrateur-
rice-s

Synthése

La campagne de recrutement du Comité des nominations et de la gouvernance
(CNG) visant a pourvoir les différents postes vacants au sein de la structure de
gouvernance a pris du retard pour un certain nombre de raisons. Le présent
document fait le point sur les progrés réalisés en vue de pourvoir trois postes au
sein du Conseil d'administration, le CNG soumettant donc ici au Conseil
d'administration les noms des candidat-e-s recruté-e-s a fins d'examen et de
nomination. De plus amples informations sur ces candidat-e-s peuvent étre
obtenues en consultant leurs CV joints a ce document.

Action Requise

Le Conseil d'administration est invité a nommer les trois administrateur-rice-s
nouvellement recruté-e-s, sous réserve que les références et les vérifications des
antécédents aient été jugées satisfaisantes.

Contexte

Le processus de recrutement par le Comité des nominations et de la
gouvernance de nouveaux administrateur-rice-s pour pourvoir trois postes
vacants au Conseil a connu des retards importants en raison de divers facteurs.
A ce jour, les trois nouveaux administrateur-rice-s suivant-e-s ont été recruté-e-
s par le CNG, dans l'attente de la vérification de leurs antécédents et de leurs
références.

Profils des administrateur-rice-s nouvellement recruté-e-s
Daren Katigbak
Membre externe, Daren posséde une expertise en matiere de levée de fonds, de

mise en ceuvre de programmes et d'engagement des jeunes. Avec une
expérience dans la gestion de conseils d’administration en tant qu’ancien vice-
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président du Réseau mondial pour les personnes vivant avec le VIH et d'autres
roles au sein d’instances de gouvernance, Daren a plus de cing ans de relations
avec les conseils d'administration ainsi qu’une expérience politique et du
plaidoyer. En outre, avec sa formation d'infirmier, son expérience de consultant
auprées des Nations unies et sa formation universitaire, Daren possede une
expertise significative dans I'avancement de la SDSR auprés des communautés
mal desservies et marginalisées, avec de surcroit une expérience vécue au
carrefour de ces communautés. Daren est basé aux Philippines.

Rada Valchonova

Membre externe, Rada apporte son expertise juridique dans le secteur
humanitaire, en particulier dans le domaine de la migration. Elle possede une
expérience pratique du droit de la famille, du droit du travail, des litiges, de la
gestion des contrats et de la conformité juridique. Rada est tres attachée a la
santé de la reproduction et a l'inclusion sociale, en particulier pour les
communautés mal desservies. Rada est basée en Bulgarie et a moins de 25 ans.

Karina Vartanova

Membre externe, Karina est une dirigeante financiere avec plus de 20 ans
d'expérience dans la finance et la comptabilité publique a la fois dans le secteur
a but lucratif et le secteur a but non lucratif. Son expertise se situe dans les
domaines de la gestion financiére, du reporting et de la gestion des systémes.
Elle a une vaste expérience des fédérations, des fondations, des associations et
de I'entreprise, apportant des initiatives novatrices axées sur la technologie dans
les domaines de la finance et de la comptabilité publique. Karina posséde
également une solide expérience des conseils d'administration grace a sa
participation a des comités de gouvernance et a ses diverses fonctions,
notamment celles de présidente et de trésoriére, avec un accent particulier sur
I'audit. Karina est de nationalité russe et vit en Suisse.

Prochaines étapes

1- Le Conseil d'administration est invité a nommer les trois administrateur-
rice-s nouvellement recruté-e-s, sous réserve que les références et les
vérifications des antécédents aient été jugées satisfaisantes.

2- Aprés la nomination par le Conseil d'administration, I'Assemblée générale sera
invitée a confirmer ou non ces trois nominations.

3- Une formation d’accueil et d’intégration sera organisée pour les nouveaux et
nouvelles administrateur-rice-s.
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