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 يسعدني أن أقدم تقرير نتائج التدقيق للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 .الغرض الأساسي من هذا التقرير هو إبلاغ لجنة المالية والتدقيق والمخاطر والأمناء بالنتائج الهامة الناشئة عن التدقيق الذي قمنا به والتي نعتقد أنها ذات صلة 

 .القائمين على الحكم
 

 .وإنني أتطلع إلى مناقشة تقريرنا معك،  بالإضافة إلى  أي مسائل أخرى قد ترغب في إثارةها معنا

 العام هذا تدقيق خلال  الخيرية المؤسسة في الآخرين والموظفين المالي الفريق  لنا قدمها التي للمساعدة تقديرنا عن للتعبير الفرصة هذه أغتنم أن أود.

 الاحترام  فائق بقبول تفضلوا

 

 نيكولا ماي 
 شريك
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 ملخص تنفيذي   .1

 تقريرنا لكم 

والمخاطر والتدقيق المالية لجنة إلى  التدقيق نتائج تقرير نقدم أن يسعدنا ")FAR") -Cمناقشة بفرصة ونرحب 
 2024 مايو 24 في اجتماعكم في معكم إليها توصلنا التي النتائج .

إبلاغ هو التقرير هذا من الأساسي الغرض FAR -Cنعتقد  والتي مراجعتنا عن الناشئة الهامة بالنتائج والأمناء 
 الحوكمة  عن بالمسؤولين صلة ذات أنها.

 التقرير  هذا  في  الواردة الأمور تتضمن ، (المتحدة المملكة) للتدقيق الدولية للمعايير وفقاً

 للتدقيق  الكبيرة  المخاطر  ذات المجالات في عملنا نتائج •

السياسات ذلك في بما  للمجموعة،  المحاسبية للممارسات الهامة النوعية الجوانب حول نظرنا وجهات  •
 المالية  البيانات وإفصاحات المحاسبية والتقديرات المحاسبية

 التدقيق  عملية أثناء مواجهتها تمت التي وجدت،  إن الكبيرة،  الصعوبات •

 نطلبها  التي  الكتابية  والإقرارات التدقيق أثناء تنشأ  مهمة مسائل أي •

 التدقيق  عملية أثناء تحديدها تم  التي المعدلة غير الأخطاء •

 وجد  إن الحسابات،  مدققي تقرير ومحتوى  شكل على  تؤثر التي  الظروف  •

إعداد عملية على بالرقابة  صلة ذات  المهني،  حكمنا في  والتي، التدقيق  أثناء تنشأ أخرى  هامة  أمور أي  •
 المالية  التقارير

 التقرير هذا  من اللاحقة الأقسام في مناسباً  ذلك كان حيثما أعلاه ورد بما المتعلقة التعليقات بإدراج قمنا لقد.

قمنا التي التدقيق عملية  خلال تحديدها تم التي الداخلية الرقابة في  كبيرة قصور أوجه بأي بإبلاغك أيضًا نقوم كما 
 اهتمامك لتستحق كافية أهمية ذات المهني،  حكمنا في تعتبر،  والتي  بها.

 الاستنتاجات المتعلقة بمجالات مخاطر التدقيق  الهامة

315 (المتحدة المملكة) الدولي التدقيق معيار  مع وتماشياً بنا، الخاص  التدقيق تخطيط  تقرير  في موضح هو كما 
موضح هو كما المحتملة، الأخطاء  وحجم احتمالية ذلك في بما الكامنة، المخاطر الاعتبار في أخذنا فقد ، (المعدل) 

 أدناه البياني الرسم في.

 

 تحديدها تم  التي الهامة التدقيق مخاطر على عملنا ركزنا لدينا،  التدقيق خطة مع تماشياً:

 يهتم  •

 المتراكم  الدخل/المنحة  دخل - بالإيرادات الاعتراف  •

 المنحة  التزامات/نفقات •

 التقاعد  أصول/التزامات - والتقديرات الأحكام •

 اليومية  دفتر تعديلات تجاوز خلال من ذلك في بما ،  للضوابط الإدارة تجاوز •

لكون  نظرًا القديم الدخل مخاطر بزيادة  قمنا النهائي،  للتدقيق الميداني للعمل المالية  البيانات مسودة استلام بعد 
 كبير مخاطر مجال  أيضًا هذا  ويعتبر 2023 المالي للعام جوهرية القيمة.

 أدناه مبينة  المجالات هذه في  بها قمنا  التي التدقيق أعمال  نتائج:
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 كبير  خطر
نقص تحديد تم 

 التحكم 
التعديل تحديد تم 

 )التعديلات.(
أخرى  مسائل 

 ذكرت 

 يهتم 

 
- - - 

الدخل/المنحة  دخل - بالإيرادات الاعتراف  
 المتراكم 

- - - 

 - - القديم  الدخل - بالإيرادات الاعتراف 

 - - - المنحة  التزامات/نفقات

أصول/التزامات - والتقديرات الأحكام 
 التقاعد 

- - 

 - - - للضوابط  الإدارة تجاوز

 نتائج التدقيق الأخرى 

 به قمنا الذي التدقيق خلال من حددناها التي الأخرى الهامة الأمور حول مختلفة تعليقات 3 القسم.

 الغش  والمخالفات 

 والمخالفات  بالاحتيال يتعلق فيما ومسؤولياتنا الأمناء 4 القسم.

 أهمية التدقيق 

نشاط  مستوى الاعتبار في  لدينا  التدقيق تخطيط  من  كجزء تحديدها  تم  التي المالية للبيانات  التدقيق  أهمية أخذت 
الأسرة لتنظيم الدولي الاتحاد ") ("IPPFمن المستوى هذا بمراجعة قمنا لقد . الدخل من ٪2 بنسبة تحديدها وتم 
لا  بأنه  مقتنعون ونحن 2023 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة المالية البيانات مسودة  على بناءً  النسبية الأهمية 

 إسترليني جنيه مليون 2.4 الدخل من ٪2 يبلغ  حيث مناسباً يزال.

المستويات  هذه  تفاصيل  وترد  .للمجموعة التابعة  الكيانات  من لكل  التدقيق لأهمية  منفصلة  مستويات وضعنا لقد 
 3 الملحق في  المنفصلة المادية . 

 مغالطات غير  معدلة 

المبالغ  أن حددنا الغرض  ولهذا تافهة،  مبالغ نعتبرها التي  تلك بخلاف معدلة غير فردية أخطاء بأي  بإبلاغك نقوم 
 لمراجعتنا النسبية الأهمية من ٪5 تمثل التافهة .

معدلة غير متبقية بنود أي توجد لا  أدناه،  المدرجة المعلقة البنود من بالانتهاء رهنا أنه،  نعلن أن يييييي 
 أعلاه المذكور التافه  الحد يتجاوز بما للحسابات مراجعتنا خلال من تحديدها  تم.

 استكمال التدقيق وتقرير التدقيق لدينا 

17 في العليا الإدارة فريق وإلى إليك  إرساله تم الذي التدقيق تخطيط لتقرير وفقاً كبير حد إلى تدقيقنا أكملنا لقد 
 أدناه الواردة الأمور مراعاة مع ، 2023 نوفمبر.

 واحد عنصر - التركات  دعم استلام. •

 الرواتب نطاقات عن للكشف مراجعتنا من الانتهاء. •

 واحد بند – الآجل العقد تأكيد استلام. •

 التقاعد نظام  أصول في النقدية تأكيد استلام. •

• HSBC – البنكية التأكيد خطابات استلام 

• Wish2Action. الرئيسية الأداء لمؤشرات مراجعتنا من الانتهاء 

 المكونات  مدقق عمل مراجعات من الانتهاء •

 العمومية الميزانية بعد  ما أحداث ومراجعة المستمرة المنشأة استكمال. •

 الختامية المالية البيانات  مراجعة. •

 ( 4 الملحق ) الموقع  التمثيل خطاب  استلام. •

عن  تنشأ والتي التقرير هذا في الواردة الآراء أو النتائج على تعديلات بأي  يتعلق فيما شفهياً تقريرًا لك سنقدم 
 المعلقة الأمور هذه في التقدم.

البيانات  وعدالة حقيقة حول معدل غير تدقيق رأي إصدار نتوقع الأمور،  هذه من مرضي بشكل الانتهاء عند 
 2023 لعام المالية .

 المسؤوليات والمعايير الأخلاقية 

 التقرير هذا من 5 الملحق في المبينة وأنفسنا الأمناء مسؤوليات الاعتبار في  الأخذ مع التقرير هذا بإعداد قمنا لقد.

اجتماعنا  وفي به قمنا الذي التدقيق أثناء الخيرية المؤسسة إدارة مع التقرير هذا في الواردة الأمور مناقشة تمت 
وقمنا التقرير هذا مسودة على سادانا وفيكاس فين وجانيس أناند فارون اطلع  وقد .2024 مايو 2 في الختامي 

 مناسبا ذلك كان حيثما  المقترحة الإجراءات  أو /و تعليقاتهم بإدراج.
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  مخاطر التدقيق الكبيرة  . 2

وحجم  احتمالية  الاعتبار  في الأخذ مع  الكامنة، المخاطر من مجموعة  الاعتبار في نأخذ  أن  منا  ويتطلب  العام، هذا  للتطبيق قابلاً  (المعدل) 315 (المتحدة المملكة) الدولي التدقيق  معيار كان  بنا،  الخاص التدقيق  تخطيط  تقرير في  ورد كما 
 كبيرة مخاطر" تعتبر التي الكامنة المخاطر مجموعة من الأعلى الحد من المخاطر  اقتراب مع المحتملة،  الأخطاء."

القابلية أو اليقين عدم  أو التغيير أو الذاتية  أو التعقيد وتشمل كمية،  أو نوعية العوامل  هذه تكون وقد .التحريف  حدوث وحجم  احتمالية على والرقابية المتأصلة الخطر عوامل  تأثير ودرجة كيفية سياق في الاعتبار في المخاطر أخذ يتم 
 الأخرى الاحتيال خطر عوامل أو  الإدارة تحيز بسبب للأخطاء .

 3 القسم في مبينة هامة أنها على تحديدها يتم لم التي بالمخاطر يتعلق فيما بها قمنا  التي التدقيق  استجابة إن .كبيرة مخاطرة دائمًا تعتبر التي المجالات من عددًا أيضًا  التدقيق  معايير تحدد ذلك،  إلى بالإضافة .

 تدقيقنا أثناء تحديدها  تم التي الأسرة لتنظيم الدولي للاتحاد المالية بالبيانات يتعلق  فيما  إضافية مهمة أخرى أمور أو أحكام أو مخاطر أي إلى بالإضافة المجالات  هذه في عملنا  نتائج على أدناه  علقنا لقد.

 

 يهتم  2.1

 ااااا ااا اااااااا ااااااا

المؤسسة  لقدرة تقييم إجراء  الأمناء  من يطُلب  ،102 رقم  المالية التقارير لمعيار للامتثال  المالية البيانات إعداد  عند 
 مستمرة  كمنشأة الاستمرار على الخيرية.

المتاحة  المعلومات جميع في النظر والإدارة الأمناء على يتعين مناسباً،  الاستمرارية افتراض كان إذا ما تقييم عند 
تاريخ  من الحصر،  لا المثال سبيل على شهرًا، عشر اثني عن تقل لا فترة في الخيرية المؤسسة مستقبل  حول 

 للإصدار ومرخص المالية البيانات على الموافقة.

التدقيق  معايير لمتطلبات ووفقاً لمراجعتنا،  بالنسبة والأهمية للتركيز رئيسياً مجالاً  الأمناء استمرارية تقييم يعد 
 للاستمرارية محددة إشارة  بنا  الخاص  التدقيق تقرير يتضمن ، (المتحدة المملكة) الدولية .

الحكومية  التخفيضات  واتجاهات  الأسرة،  لتنظيم الدولي  الاتحاد على الصرف  أسعار لتقلبات  المحتمل  للتأثير نظرًا 
تمثل  الاستمرارية أن نعتبر فإننا الخيرية،  للمؤسسة المتاحة الحالية المالية والموارد الدولية التنمية تمويل في 

 تدقيقنا على كبيرًا خطرًا. 

 نحن ندرك أيضًا  أن الاتحاد  الدولي لتنظيم الأسرة  ينفذ  استراتيجيته الجديدة حتى عام 2028 اعتبارًا من عام 
 على  الرغم من أن الأنشطة الأساسية  للمؤسسة الخيرية تظل  دون تغيير،  إلا  أن التغيير في  الإستراتيجية  .2023
 يزيد من المخاطر وعدم اليقين،  فضلاً  عن فرض تحديات جديدة عندما يتعلق  الأمر بالميزانية والتنبؤ بالبيانات

 .المالية خلال الفترة الانتقالية  .فترة

 ااا اا

الاعتبار  في الأخذ مع الاعتبار،  في  وأخذها لهم المتاحة الواقعية المخففة الاستجابات في النظر للأمناء يمكن 
عملنا  أن وأوضحنا الأسرة لتنظيم الدولي الاتحاد إدارة مع الأمر هذا  ناقشنا لقد .استجابة  لأي المحتمل النجاح 

 يلي ما يتضمن الاستمرارية بشأن:

 مراجعة الفترة التي يستخدمها الأمناء لتقييم قدرة الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة على الاستمرار كمنشأة •
 مستمرة؛

 فحص الميزانيات والتنبؤات التي أعدتها الإدارة  والتي تغطي  فترة  تقييم الاستمرارية للتأكد  من أنها •
 تدعم استنتاجات الأمناء  بشكل مناسب؛

 مراجعة دقة  الموازنات  والتنبؤات  السابقة من خلال  مقارنة  ميزانية  العام  الحالي بالنتائج الفعلية  لهذا •
 العام؛  و 

 .مراجعة أي معلومات أو وثائق أخرى استخدمها الأمناء في تقييم استمراريتهم •

 اااا اااااااا ااااااااااا

قمنا  والذي ،2025 ديسمبر حتى النقدية والتدفقات الميزانيات  يتضمن الذي الاستمرارية  بتقييم  الإدارة  زودتنا لقد 
أسوأ  سيناريوهات؛  ثلاثة بمقارنة الحساسية تحليل على هذا الاستمرارية تقييم يشتمل .تدقيقنا من كجزء بمراجعته 

 الإدارة إليها  توصلت التي الرئيسية الاستنتاجات .الحالات وأفضل احتمالا،  والأكثر الحالات، :

 لدى الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة اتفاقيات متعددة السنوات مع الجهات المانحة الرئيسية لكل من •
 الأموال المقيدة وغير المقيدة،  وبالتالي يظل خط  الدخل لعام 2024 وما بعده قوياً؛

 معظم المانحين  الأساسيين غير المقيدين للاتحاد الدولي  لتنظيم الأسرة  كان لديهم علاقة  طويلة  وقوية •
 مع الاتحاد  الدولي لتنظيم الأسرة .من خلال جميع الارتباطات  المستمرة، لا  توجد علامات  واضحة 

 على التغيير في علاقتهم مع الاتحاد الدولي لتنظيم  الأسرة؛

 يوضح وضع التدفق النقدي المتوقع للاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة عبر جميع مصادر التمويل وجود •
 رصيد إيجابي طوال الفترة  قيد الاستعراض؛  و 

 بالإضافة إلى  ذلك،  قام الاتحاد  الدولي لتنظيم الأسرة  بتخصيص  أموال  مخصصة لتغطية التكاليف  •
 المتعلقة بمبادراته الإستراتيجية التي تدعم التنفيذ في مجالات محددة من إطاره الاستراتيجي،  مع 

 .الحفاظ على  الاحتياطيات العامة بما يتماشى مع سياسة الاحتياطيات  العامة

مجموعة  أبلغت ،2023 ديسمبر 31 من  اعتبارًا  IPPFمليون  69.7 مجموعها  يبلغ مقيدة غير أموال  عن  
الأمريكي بالدولار الأسرة لتنظيم الدولي للاتحاد المالية البيانات إعداد يتم .(دولار مليون 67.5 :2022) دولار، 
والتنمية والكومنولث الخارجية مكتب هو يظل الرئيسي الممول أن إلا ") ("FCDOالمملكة  لحكومة التابع 



 6 

 

 LLP كرو المملكة المتحدة 2024 ©

الاتحاد تكبد ، 2023 عام في الصرف أسعار في للتحركات نظرًا .الاسترليني بالجنيه التمويل يوفر الذي  المتحدة  
الأسرة  لتنظيم الدولي ) (IPPFبسبب  الفترة هذه خلال الصرف  أسعار في كبيرة خسائر العام هذا أخرى مرة 

 3.6 القسم ضمن الأجنبية العملات صرف إدارة كذلك ناقشنا لقد .الدخل وإيصالات المدفوعات  توقيت فروق.

2022) دولار مليون 91.1 (كاستثمارات به  المحتفظ النقد  ذلك في بما) العام  نهاية في النقدي الرصيد  يبلغ  :
Worldwide Inc  81.6لشركة التابعة الشركات الأسرة لتنظيم الدولي الإطار نتائج تشمل .(دولار مليون 

EN).( الأوروبية والشبكةARO) ( لأفريقيا الإقليمي والمكتب(WWI)  

وهو  أمريكي،  دولار مليون 61.7 بمبلغ مبدئياً  2024 عام في  المانحة الجهات  من المقيد غير الدخل  تحديد تم 
الاتفاقيات  على بناءً  أمريكي،  دولار مليون 60.4 بقيمة 2023 لعام عنها المبلغ الفعلية القيم عن زيادة يمثل ما 
الإجمالية  الميزانية تحديد  تم . الميزانية  إعداد  وقت في المانحة الجهات قبل من القائمة الالتزامات  أو/و  المؤكدة 
التي الفعلية  القيم عن الميزانية  في مدرج انخفاض  وهو  دولار، مليون  97.2 عند  متحفظ بشكل المنح لإيرادات  

Wish2Action   تمويل  انتهاء إلى كبير حد إلى ذلك  ويرجع دولار،  مليون 113 بقيمة 2023 عام في شوهدت
تمويل  من التالية الدفعة  على للحصول  بطلب  التقدم بصدد الإدارة  أن ندرك نحن  .الحالي  .Wish2Actionومن  
حوالي  يبلغ متوقعاً مقيد غير فائضًا يعطي مما أمريكي،  دولار مليون 60.3 المقيدة غير النفقات تبلغ أن المتوقع 
 1.4الصافي التأثير لتعكس الثاني الربع في الميزانية مراجعة تمت أنه إلى الإشارة تجدر .أمريكي دولار مليون 
إلى  الميزانية فائض رفع إلى أدى مما السويد، منحة  في  إليه  المشار الانخفاض منه  مطروحًا  منحها بزيادة لهولندا  

  4.0دولار ملايين.

مهمة  مشكلات أي طرح عدم في استمرت الماضي العام في حديثاً تنفيذها تم التي الإستراتيجية أن ندرك نحن 
لعام  الأساسي التمويل من .قوي المقيد  غير الدخل من الدخل خط وأن الحالية والعقود العاديين الممولين مع 
2024لم  ولكن أخرى  %34 منح  مع  العقود،  من %51 من يقرب ما توقيع  تم ،2023 ديسمبر من اعتبارًا  ؛ 

 الميزانية في المدرج الأساسي التمويل  من  %85 يغطي مما عليها،  التوقيع يتم.

والنرويج وفنلندا وهولندا وهيوليت والدنمارك أستراليا حكومات مع المانحة الجهات عقود على التوقيع تم وقد 
 أعلاه مذكور هو كما المقيد غير الأساسي التمويل إجمالي من %51 يمثل ما وهو ونيوزيلندا،  وأيرلندا وسويسرا.

 ومن منظور التدفق النقدي،  تم تنفيذ التوقعات حتى ديسمبر 2025 بمتوسط  أرصدة نقدية تبلغ 55.6 مليون 
 2024 عام في المخصصة  النفقات من إضافية دولار مليون 11.8 على النقدي التدفق  يشتمل  .دولار.

البيانات  إعداد عن وراضون المالية البيانات في  الواردة الإفصاحات  عن راضون الأمناء أن نفهم التقييم،  على بناءً  
مجلس  بأن تأكيدات  على  للحصول نسعى سوف .الاستمرارية  أساس على الأسرة لتنظيم  الدولي للاتحاد المالية  
 مناسب  الاستمرارية أساس  بأن مقتنع وأنه التوقعات الاعتبار في أخذ  قد الإدارة.

 الاعتراف  بالإيرادات  – إيرادات  المنح، بما في  ذلك  الإيرادات  المستحقة 2.2

 ااااا ااا اااااااا ااااااا

متعددة أو العامة أو الحكومية أو المؤسسية الهيئات من يأتي الأسرة لتنظيم الدولي للاتحاد للدخل مصدر أكبر 
بانخفاض  ، (دولار مليون 119 :2022) دولار مليون 113 الدخل هذا إجمالي بلغ ، 2023 عام وفي .الأطراف 
 الماضي العام عن ٪4 بنسبة نسبياً طفيف .

مرتفعاً  يكون استرداده خطر فإن صحيح، بشكل المنحة دخل إدارة يتم لم إذا الحالات،  بعض  في عدم  خطر مع 
 .حساب الدخل بشكل صحيح من حيث تخصيصه لأموال محددة 

ل ـ وفقاً  الدخل استحقاق  مع يتماشى  بما  دائمًا الدخل  استلام يتم لا  SORPالخيرية ) (FRS 102قد وبالتالي 
من والتي المستلمة بالمنح مرتبطة أداء معايير أيضًا هناك تكون قد . تجميعه أو الدخل لتأجيل شرط هناك يكون 

 المنحة استحقاق تحديد على تؤثر أن شأنها.

يتعلق فيما كبيرًا  خطرًا هناك أن اعتبرنا  فقد المنحة،  بإيرادات الاعتراف عليها ينطوي التي للتعقيدات ونظرًا 
 والقطع بالاكتمال.

 

 
 ااا اا

 يلي ما بها  قمنا التي التدقيق أعمال تضمنت:

 مراجعة سياسة  الاعتراف بالدخل  الخاصة بالاتحاد  الدولي لتنظيم الأسرة فيما يتعلق بدخل المنحة؛ •

 مراجعة إجراءات الاتحاد الدولي لتنظيم  الأسرة لتحديد القيود والشروط؛ •

 مراجعة مستويات ديون المنح المحتفظ  بها في نهاية العام والتحقيق في  ديون  المانحين  القديمة  في •
 حالات النزاع  و/أو حجب التمويل؛
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 مراجعة نتائج أي عمليات تدقيق للمنح تطلبها الجهات المانحة؛ •

 اتفاقيات التمويل المدققة لفهم الاعتراف بالدخل،  والشروط،  ومتطلبات إعداد التقارير،  واسترداد  •
 المخاطر؛

 مراجعة عمليات الاسترداد التي حدثت في العام وتقييم ما إذا كانت هناك حاجة إلى مخصصات لمزيد  •
 من عمليات الاسترداد؛  و 

 النظر في الضوابط والإجراءات المعمول بها لضمان حساب الدخل المستلم في الميدان بشكل صحيح •
 .للتخفيف من مخاطر الحساب المزدوج أو الإغفال أو أخطاء القطع

 اااا اااااااا ااااااااااا

مثل) بالأداء المرتبطة المنح نوعين؛  من المنح تتكون  Wish2Actionالخارجية  تنمية مكتب من الممول 
المانحة  الجهات  من وغيرها المؤسسية الحكومية  الإدارات من الممولة ) بالأداء المتعلقة غير  والمنح (والكومنولث 

 المقيدة المشاريع أو المقيد غير الأساسي الإنفاق تمويل إلى إما المنح هذه  تهدف .(الخاص القطاع من الكبيرة.

مشروع مثل بالأداء المتعلقة للمنح بالنسبة Wish2Action، المحرز التقدم  مع يتماشى  بما بالدخل الاعتراف  يتم 
القابلة  النفقات إلى  بالإضافة  الأسرة،  لتنظيم  الدولي الاتحاد  حققها التي  والمعالم الرئيسية  الأداء مؤشرات  مقابل 
الذين  الشركاء اتحاد أعدها التي السنوية ربع التقارير على حصلنا لقد .الأعضاء الاتحادات تتكبدها التي للسداد 

 به  المعترف الدخل على للموافقة  الأسرة لتنظيم الدولي الاتحاد إلى تقاريرهم يقدمون.

بخطط  المدعومة النقدية المقبوضات أساس على كبير حد إلى الدخل يعتمد بالأداء،  المتعلقة غير للمنح بالنسبة 
SORP   إطار في بالدخل  للاعتراف مقبولاً  أساسًا  ليس هذا أن حين في .المنحة في عليها المنصوص  الدفع

مسبقاً  معدة ميزانيات إلى تستند نفسها المنح فإن السابقة، السنوات في  إليه الإشارة تمت كما الخيرية، للمؤسسات  
 بالدخل الاعتراف إليها يستند والتي واضحة، زمنية قيود توجد وبالتالي للاتفاقية،  .

الاعتراف  سياسة وأن مناسبة المنح على المفروضة القيود أن من للتأكد المنح اتفاقيات من عينة بمراجعة قمنا لقد 
 وصحيحة متسقة بالدخل.

يي يييييييي ييي ييي ييي يييييييي ييي ييييي ييي ييي 
يي يييييي ييييييي يييييييي يييييي يييييي يييييي 
يييييي  .Wish2Actionيييي ييييي ييي ييييي ييي يييي ييي 

 يييي ييي يييييي ييي يي ييييي يييي ييييييي.

 الاعتراف  بالإيرادات  - الدخل القديم  2.3

 ااااا ااا اااااااا ااااااا

 :للجمعيات الخيرية،  يجب الاعتراف بالدخل عند استيفاء المعايير الثلاثة التالية SORP بموجب

 الاحتمالية – حيث يكون من المحتمل أن يتم استلام المورد الوارد،  أي أنه من  الأرجح أن يتم استلام  •
 .الإرث

 .الاستحقاق - حيث توجد سيطرة على حقوق المورد •

 .القياس – يمكن قياس القيمة النقدية للمورد الوارد بموثوقية كافية •

 الأسرة لتنظيم الدولي الاتحاد  يعترف ) (IPPFأعلاه ورد ما  مع يتماشى بما بالدخل.

للغاية  مادي غير رصيد  بإجمالي الموروثات، من منخفضًا حجمًا الأسرة لتنظيم الدولي الاتحاد تلقى  تاريخياً، ، 
 لدينا التخطيط اعتبارات خلال من كبير غير خطرًا يمثل الموروث الدخل أن استنتجنا النحو  هذا وعلى.

رئيسية عناصر ويتضمن مادياً كان  المالية السنة لهذه القديم الدخل أن لاحظنا الحسابات،  مسودة استلام عند .

 كبيرة مخاطر منطقة إلى ورفعناه القديم الدخل لمخاطر تقييمنا  في النظر بإعادة قمنا لذلك، .

 بالنظر إلى مستوى الحكم الذي ينطوي عليه الاعتراف بالدخل القديم،  هناك خطر كبير فيما يتعلق باكتمال وتوقيت
 .الاعتراف  بالدخل القديم

 ااا اا

 :كجزء من أعمال التدقيق لدينا، قمنا بما يلي

 تم اختبار  الإرث  على  أساس العينة للوثائق  الداعمة  لتحديد  ما إذا  كان قد  تم تحديد أي قيود  وشروط •
 والسياسات  SORP بشكل صحيح،  وأنه تم الاعتراف بالدخل فقط  عندما  يفي بمعايير الاعتراف في

 المحاسبية؛ و؛

 قمنا بمراجعة التدفقات القديمة،  ولا سيما  تلك التي تم الإخطار بها قبل نهاية العام  ولكن لم يتم استلامها •
 بعد للتأكد من تطبيق  الوقف  بشكل  مناسب وأن  جميع الإيرادات المستحقة قد  تم الاعتراف بها عند 

 .SORP استيفاء معايير الاعتراف في

 ااااااااااا اااااااا اااا

 بلغ إجمالي الدخل القديم لهذا العام 3.7 مليون دولار أمريكي،  أي بزيادة كبيرة قدرها 3.6 مليون دولار أمريكي 
 .عن العام السابق .إلى حد كبير لعدد  قليل من الموروثات الكبيرة المعترف بها في العام

بـ الخاصة  بالدخل الاعتراف سياسة تنص  IPPFاستيفاء  عند الموروثات من بالدخل الاعتراف يتم  أنه  على  
 التالية الثلاثة الشروط:

a) يحق للمؤسسة الخيرية التحكم في الموارد القديمة وتحديد تطبيقاتها المستقبلية؛ 

b)  الاستلام  محتمل؛ و 

c) بدقة كافية  ً  .يمكن قياس المورد نقديا

الأسرة لتنظيم الدولي  للاتحاد يحق بمتى يتعلق  فيما الإداري الحكم من درجة هناك السداد، عدم حالة في 
 محتملاً  الدفع  كان إذا وما المبلغ  وقياس الدخل، على الحصول .

الدخل  وقطع  بدقة  يتعلق  فيما كبير خطر هناك القديم، بالدخل  الاعتراف  عليه  ينطوي  الذي  الحكم لمستوى  نظرا 
 به المعترف.

 فقد  تم الاعتراف  به  عند الاستلام .هذا  ،IPPF نظرًا لعدم كون الموروثات  مصدرًا  مشتركًا للدخل بالنسبة لدخل 
 الخيرية .ولذلك ركز عملنا على  قطع  الموروثات وقمنا بمراجعة المراسلات  SORP غير مسموح به بموجب 
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 مع المحامين والمنفذين لتحديد ما إذا كان ينبغي تجميع أي دخل إضافي وإجراء اختبار على إيصالات نهاية العام 
 .وخط الأنابيب القديم

 يي ييي ييييي ييي يييييييي ييي يي يييييي ييييي ييييي
 .يييي يييي يي يييييي يييييي ييي

 الخاص بالجمعيات  SORP ناقشنا أيضًا تضمين الكشف عن خطوط الأنابيب القديمة كما هو مطلوب بموجب
 الخيرية  حيثما كان  ذلك  ضرورياً .هذا  مجال تقديري،  حيث  تقدم  الإدارة تقديرًا للدخل المستحق على القضايا
 القديمة المفتوحة  كما في نهاية السنة .من خلال عملنا ومناقشاتنا  مع الإدارة،  ندرك أن نشاط ما بعد نهاية العام
 كان غير مهم إلى حد كبير ولا يوجد أي إرث كبير قابل للقياس قيد التنفيذ .ولذلك فقد خلص إلى أن هذا الإفصاح 

 .ليس مطلوبا لأن الإدارة لا  تعتبر ذلك جوهريا

 وكما هو مذكور أعلاه،  نظرًا لأنه من غير المتوقع أن تشكل الموروثات مصدر دخل كبير باستمرار،  فإننا 
 راضون عن نتيجة  الاعتبارات  المذكورة أعلاه .ومع  ذلك،  إذا تغير  هذا  في المستقبل،  نوصي بإعادة  النظر في

 .هذه النقاط

 المجال هذا في عملنا من أخرى قضايا أي تنشأ لم.

 نفقات المنحة  2.4

 ااااا ااا اااااااا ااااااا

 :تتم الأنشطة الخيرية  على مستوى  العالم  من خلال ثلاثة طرق  رئيسية

 الإقليمية؛ المكاتب خلال من أو مركزيا إما الأسرة لتنظيم  الدولي الاتحاد خلال من مباشرة •

 أو  الأعضاء؛  الجمعيات خلال من •

 التعاونية  الشراكات خلال من. •

 يعد الإنفاق من  خلال المنح المقدمة إلى الاتحادات  الأعضاء  والشركاء  أكبر  طريق  للإنفاق الخيري .وفي عام
 2023، (دولار مليون 84 :2022) دولار مليون 80 النفقات هذه  إجمالي بلغ.

 ومن المهم أن يتم  فهم طبيعة مدفوعات المنح هذه والاتفاقيات التي تقف وراءها لضمان اعتماد المعالجة الصحيحة 
 في البيانات  المالية .على وجه التحديد، يحتاج  الاتحاد  الدولي لتنظيم  الأسرة إلى النظر في  النقطة  التي نشأ  فيها 
 التزام ضمني فيما يتعلق بهذه المدفوعات والتأكد من أنه عند إنشاء مثل هذا الالتزام يتم الاعتراف بالمنحة بشكل 
 صحيح ضمن النفقات والالتزامات .بالنسبة للالتزامات التي قد تمتد إلى نهاية العام،  فإن القضية الرئيسية هي ما

 .إذا كان ينبغي الاعتراف بالمكافأة بأكملها بالكامل في وقت تقديم الالتزام كنتيجة لالتزام  حكمي

 ااا اا

 يلي ما بها  قمنا التي التدقيق أعمال تضمنت:

 تقييم إجراءات اعتماد  الاتحادات الأعضاء ومستوى الاتصال والدعم للأعضاء؛ •

 تقييم إجراءات تحديد الشركاء وفحصهم  والعمل معهم ومستوى الاتصال والدعم للشركاء؛ •

 ؛SORP FRS102 مراجعة شروط وأحكام  اتفاقيات  المنح مقابل متطلبات  الإفصاح الخاصة ب ـ •

 تقييم تصنيف الإدارة لعينة من منح الشركاء على أنها عادية أو مرتبطة بالأداء،  والتأكد من أن •
 المعالجة المحاسبية تتماشى مع التصنيف؛  و 

 مراجعة عينة  من التقارير الواردة من الأعضاء  والشركاء  وتقارير مراقبة وإعادة تقييم الاتحاد الدولي •
 .لتنظيم الأسرة بالإضافة إلى عمليات المراقبة الأخرى ذات الصلة بمراقبة الاستخدام النهائي للأموال

ييييييي ييييي يي ييي يييييييي ييي ييييي ييي ييي 
ييي ييي .يييييي يييييييي يييي ييييي ييي ييييييييي 
ييي يي ييييي يييي ييييييي يييي ييييي ييي ييييي ييي 

 يييي ييي يييييي.

 تجاوز الإدارة  للضوابط  2.5

الإدارة  تجاوز في المتمثلة الهامة التدقيق مخاطر مجالات الاعتبار بعين نأخذ أن منا التدقيق معايير تتطلب 
 التالية الأمور الاعتبار في أخذنا تدقيقنا،  استكمال  عند  ولذلك،  .الرقابة  لضوابط الفعلي أو المحتمل.

 ييييييييي يييييييي ييييييييي يييييي

ذات  والإفصاحات  المحاسبية  التقديرات لتدقيق  (المعدل) 540 (المتحدة المملكة) الدولي التدقيق  معيار يتطلب 
المخاطر  من لكل للمخاطر منفصلة تقييمات إجراء ذلك في بما الإدارة،  تقديرات تدقيق على إضافياً تركيزًا الصلة 
والموضوعية التقدير،  في اليقين عدم الاعتبار في الأخذ يتم الأولى،  بالمسألة يتعلق وفيما .الرقابة ومخاطر الكامنة 

 معقولة المالية البيانات  في الواردة  الإفصاحات كانت إذا فيما بالنظر أيضًا مطالبون نحن .التقدير وتعقيد.

 المالية البيانات على تؤثر والتي الضرورية الهامة المحاسبية والأحكام التقديرات  من عدد  بإجراء الإدارة قامت.

 3 القسم في مبينة جوهرية مخاطر تعتبر لا التي والأحكام التقديرات .

إلينا  كتابي  إقرار  تقديم منك  وسنطلب مناسبة الإدارة  تستخدمها التي  الافتراضات بأن مقتنعاً تكون  أن المهم من 
 ذلك لتأكيد.

 ييييييي ييي ييييييي يييي ييييييي يييييي ييييي
 يييييييي ييييييي

كيفية) اليومية دفتر تعديلات معالجة حول الخيرية المؤسسة ضوابط على عينة اختبار وإجراء بمراجعة قمنا لقد 
خطر  أيضًا  الاعتبار في  أخذنا لقد .السنوية  المالية  البيانات وإعداد (ومعالجتها بها  والترخيص المجلات إنشاء  
لتنظيم  الدولي الاتحاد إجراءات بمراجعة قمنا  لقد  .الاحتيال لإخفاء اليومية  دفتر إدخال  خلال من المحتمل  التلاعب 

 الأسرة ) (IPPFبالميزانيات  الفعلية النتائج لمقارنة الإدارة إجراءات في النظر إلى بالإضافة المجلات لمراقبة.

 يلي ما بها  قمنا التي التدقيق أعمال تضمنت:

 فهم وتقييم  عملية  إعداد  التقارير المالية  والضوابط على قيود  اليومية  والتعديلات الأخرى التي  تم  •
 إجراؤها عند  إعداد البيانات المالية واختبار مدى ملاءمة عينة من هذه القيود والتسويات؛

 مراجعة التقديرات المحاسبية للتحيزات التي قد  تؤدي إلى أخطاء جوهرية بسبب الاحتيال؛ •
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 الحصول على فهم المنطق التجاري للمعاملات الهامة التي ندركها والتي تقع خارج المسار الطبيعي •
 للأعمال أو التي تبدو غير عادية نظرًا لفهمنا للاتحاد الدولي لتنظيم  الأسرة وبيئته؛

 استخدام تحليلات البيانات لتقييم إجمالي  عدد المجلات  لمساعدتنا في اختبارنا للمجلات ؛  و  •

 مراجعة إجراءات المجموعة الخاصة بمراقبة المجلات وكذلك النظر في إجراءات الإدارة لمقارنة •
 .النتائج الفعلية بالميزانيات

الدولي  الاتحاد مجلات اختبار عينة خلال من أخرى مشكلات أو للضوابط الإدارة لتجاوز حالات أي نحدد لم 
الأسرة لتنظيم ) .(IPPFومن المحتملة للمخاطر مجالاً  تكون أن يمكن المجلة معالجة أن نلاحظ فإننا ذلك،  ومع 

 الأسرة لتنظيم الدولي للاتحاد الشامل المخاطر تقييم ضمن الاعتبار في الأمر هذا إدراج الجيدة الممارسات.

 المجال هذا في عملنا من أخرى قضايا أي تنشأ لم.

 ييييييييي يييييي يييي يييي ييييي ييييييي

خارج  تحدث مهمة معاملات أي هناك  كانت إذا المالية البيانات  على التأثير الاعتبار في نأخذ أن علينا يتعين 
 الخيرية المؤسسة لأعمال الطبيعي المسار.

 عملنا أثناء المعاملات هذه من أي انتباهنا يلفت ولم الإدارة،  قبل من  المعاملات هذه بمثل إخطارنا يتم  لم.

 التقديرات والأحكام - التزامات  التقاعد  2.6

 ااااا ااا اااااااا ااااااا

 المحدد للمكتب المركزي أمام الاستحقاقات المستقبلية في عام 2007،  حيث حصل جميع الأعضاء العاملين على
 معاشات تقاعدية مؤجلة في ذلك التاريخ  .إن الافتراضات المحيطة  بحسابات التزامات المعاشات التقاعدية للمعيار 
FRS102  التي  يقوم  بها  الخبراء الاكتواريون يمكن أن  تحدث فرقاً كبيرًا في النتيجة  المفصح  عنها في البيانات 

 .المالية وهي مجال للأحكام الهامة

 لقد قمنا بمراجعة افتراضات المعاشات التقاعدية المقترحة من قبل الإدارة مقابل تلك المستخدمة من قبل الخبراء
 الاكتواريين الآخرين لنفس الفترة .إن التغيير البسيط في  الافتراضات مثل معدل الخصم أو العمر المتوقع يمكن 

 الالتزام قيمة على كبير تأثير له يكون أن.

 من المهم أن تكون  مقتنعاً بأن الافتراضات التي  تستخدمها الإدارة  مناسبة وسنطلب منك  تقديم إقرار  كتابي  إلينا 
 ذلك لتأكيد.

 ااا اا

 يلي ما بها  قمنا التي التدقيق أعمال تضمنت:

 .مراجعة الإفصاحات  وتقييم دقة البيانات  المقدمة للخبراء الاكتواريين لنظام التقاعد •

 مراجعة الافتراضات  الاكتوارية مقابل  تلك المستخدمة من قبل  مجموعة مرجعية  من الكيانات المماثلة؛ •

 .مراجعة التقارير المقدمة من الخبراء الاكتواريين لفهم أسس  تقييم الأصول •

 تقييم استقلالية وكفاءة الخبير الاكتواري؛ •

 إجراء اختبار بهدف  إثبات المدخلات المستخدمة من قبل الخبير الاكتواري في  حساباته )على سبيل  •
 المثال التحقق من تقييم الأصول  لتقارير مدير الاستثمار والموافقة على بيانات الموظف مع سجلات 

 الموارد البشرية وكشوف المرتبات ذات  الصلة(؛  و 

 التحقق  من أصول المخطط إلى وثائق الجزء الثالث  •

 اااا اااااااا ااااااااااا

 وبلغت التزامات التقاعد في نهاية العام 3.4 مليون دولار،  على أساس الأصول المحتفظ بها في المخطط البالغة 
 مليون دولار والقيمة الحالية لالتزامات المخطط البالغة  38.5 مليون دولار .إن الافتراضات المحيطة  35.1
 التي يقوم بها الخبراء الاكتواريون يمكن أن تحدث  FRS102 بحسابات التزامات المعاشات التقاعدية  للمعيار

 المالية البيانات  في  عنها المفصح النتيجة في كبيرًا فرقاً.

 وشمل عملنا  مراجعة الإفصاحات  وتقييم دقة  البيانات المقدمة إلى الخبراء الاكتواريين لنظام  التقاعد وإجراء تقييم 
 .لاستقلالية وكفاءة الخبير الاكتواري

نهاية مع الأخرى المحددة المزايا خطط مقابل  الأسرة لتنظيم الدولي  الاتحاد مخطط افتراضات مقارنة  تمت لقد 
العمر متوسط  ومعدلات  الرواتب وزيادة  والتضخم الخصم معدلات بمقارنة وذلك  ،  ديسمبر 31 في  أيضًا السنة  

 أدناه النتائج بتلخيص قمنا لقد .المتوقع:

 

الأخرى  التقاعدية المعاشات أنظمة عبر الغالب في متسقة الاكتواري الخبير يستخدمها التي الافتراضات تبدو 
على ذلك تأثير  في  نظرنا  لقد .رأيناه الذي  النطاق  فوق  يقع  الذي الرواتب  نمو معدل باستثناء  قياسها، تم  التي  
مع  يتماشى بما  الافتراض  هذا  خفض فإن حكيمًا،  أمرًا يعتبر الأعلى الرواتب نمو معدل  أن وبما  .الحسابات 
الإدارة مع الافتراض  هذا  ناقشنا لقد .للنظام الالتزامات  صافي  مركز خفض الواقع في  شأنه  من  الأخرى المعدلات 
استخدمها التي  التضخم مستويات  من وأعلى  المرجعية  الأرقام من أعلى الرواتب نمو كون  سبب عن  وتساءلنا 
ييييييي يي يييي يييي يي ييييييي يي يييي ييي .الاكتواري الخبير  
ييي يي يييييييي ييي ييي يييي ييي ييي ييييييييييي 

 ييييييي ييي ييييي.

مخطط افتراضات بقياس أيضًا قمنا سبق،  ما إلى بالإضافة  IPPFالتقاعدية  المعاشات محاسبة  اتجاهات  مقابل 
لشركة المنشورة  PwCمتوسط  ومعدلات والتضخم،  الخصم معدلات ومقارنة ،  ديسمبر 31 في العام نهاية في 

 أدناه  النتائج بتلخيص قمنا لقد .المتوقع العمر:
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برايس  شركة ذكرتها التي النطاقات ضمن جميعها تقع الاكتواري الخبير يستخدمها التي الافتراضات إن 
جنيه  مليون 500 تبلغ  بالتزامات نموذجيًا مخططًا الموضحة الحساسية أرقام تمثل .كوبرز ووترهاوس 
الأسرة لتنظيم الدولي الاتحاد التزامات إجمالي على الرئيسية الافتراضات تأثير الاعتبار في أخذنا لقد إسترليني؛  
تأثير  لهذا كان سبق،  ما مع وبالمقارنة مادي،  غير تأثير إلى أدت والتي المقدمة،  المتوسطة المعدلات مقابل 

 الالتزام صافي مركز على معاكس.

 بشكل عام،  نحن راضون  عن النهج المتبع،  على  الرغم من أننا  نلاحظ أن  هذا مجال  من مجالات حكم  الإدارة 
 وأن أي  تغيير  بسيط  في الافتراضات يمكن أن يكون له تأثير  مادي على الالتزام .ولذلك من المهم أن  تكون مقتنعاً 

 ( 4 الملحق ) ذلك لتأكيد لنا كتابي تمثيل تقديم منك وسنطلب مناسبة المستخدمة الافتراضات بأن.

 المجال هذا في عملنا من أخرى قضايا أي تنشأ لم.
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 نتائج التدقيق الأخرى   . 3

 إليها انتباهكم نلفت أن يجب والتي بها قمنا التي التدقيق أعمال من التالية الأمور أيضًا  لاحظنا فقد  ، 2 القسم في  مذكور هو كما الهامة التدقيق بمخاطر المتعلقة الأمور إلى بالإضافة.

 

 التقديرات والأحكام  3.1

التي  الضرورية الهامة المحاسبية والأحكام  التقديرات من عدد بإجراء الإدارة قامت ،  2 القسم في مذكور هو كما 
في  مناقشتها  وتمت هامة  مناقشتها  تمت التي التقاعد  والتزامات المنحة  إيرادات تعتبر  .المالية البيانات على  تؤثر 

 2 القسم.

 المحددة التدقيق  لمراجعة التالية الهامة غير  والأحكام  التقديرات  بتحديد قمنا لقد:

 تقييم انخفاض قيمة  الأصول؛ •

 وتقييم العمر الإنتاجي المتبقي للأصول؛ و •

 .تقدير قيم  العقارات  الاستثمارية •

إلينا  كتابي  إقرار  تقديم منك  وسنطلب مناسبة الإدارة  تستخدمها التي  الافتراضات بأن مقتنعاً تكون  أن المهم من 
 ذلك لتأكيد.

 يييييي يييييييي ييييي يييييي يييييي يييي يييييي

قبل من المستخدمة الاستهلاك سياسة بمراجعة قمنا لقد  .IPPFبإجراء وقمنا الاستهلاك،  رسوم بمراجعة قمنا لقد 
 معقولاً  المبلغ كان إذا مما للتأكد الفعلية بالرسوم ومقارنتها الاستهلاك توقعات تطوير أجل من إجمالي إثبات.

 المجال هذا في  عملنا من مشاكل أي تنشأ لم.

 ييي ييييييي ييييييييييي يييييييي ييييي

القانونيين  للمحاسبين الدولي الاتحاد سياسة تنص .لندن في استثماري عقار الأسرة لتنظيم الدولي الاتحاد لدى 
ييي يي ييييي ييي يي ييييييي ييييييييي ييييي ييي " أن على 
ييييي ييييي ييي يييي ييي يي ييي ييييي ييييي يييي 
القيمة تقييم إلى أدى مما العام،  خلال رسمي تقييم إجراء تم . "ييييييي يييييي ييييي 
التقييم عن إسترليني جنيه آلاف 10 قدرها بزيادة أي إسترليني،  جنيه ألف  850 بمبلغ العام نهاية في العادلة 

 الماضي العام في للإدارة  الداخلي.

وقمنا  الخارجي، المثمن بمراجعة وقمنا الأراضي،  تسجيل وثائق مع العقار ملكية على  اتفقنا عملنا،  من وكجزء 
 المنطقة في المماثلة العقارات مع القيمة بمقارنة.

 المجال هذا في  عملنا من مشاكل أي تنشأ لم.

 دخل  3.2

الدولية  التدقيق  معايير تفترض ) (ISA (UK) 240بسبب  جوهرية  أخطاء  لحدوث  كبير خطر دائمًا  هناك  أن 
 ذلك دحض يتم لم ما بالإيرادات،  الاعتراف في الاحتيال.

الأخرى  الدخل مصادر  نعتبر  لا  أننا  إلا ( 2 القسم  انظر) مهمًا أمرًا  المنحة إيرادات اكتمال  نعتبر  أننا  حين  في 
 القيمة المنخفضة/الكبير الحجم ذات المعاملات لطبيعة  نظرًا مهمة.

 هي كما الرئيسية المخاطر تظل الدخل،  مصادر جميع عبر:

 .الاكتمال )هل تم الاعتراف بجميع الإيرادات المستحقة  بشكل مناسب  في الفترة؟( •

 .قطع )هل تم الاعتراف بالدخل في الفترة المناسبة؟( •

 تخصيص الأموال )هل تم إدراج القيود التي تفرضها الجهات المانحة على استخدام الدخل بشكل  •
 .(مناسب في  البيانات المالية؟

 .الدقة )في حالة استحقاق الدخل في نهاية العام،  هل من المحتمل أن يتم استلامه أم  يجب تقديمه مقابله؟( •

 ييي يييييييي

دولار مليون 1.0 إلى الدخل هذا ويصل الأسرة لتنظيم الدولي للاتحاد مهم  غير العام هذا التبرعات دخل كان 
 (دولار مليون 1.6 :2022) 2023 عام في.

في  مناقشته وتمت  الحسابات استلام عند  كبيرة مخاطرة منطقة إلى القديم الدخل رفع تم أعلاه،  مذكور هو كما 
 2.3 القسم.

 المجال هذا في عملنا من أخرى قضايا أي تنشأ لم.

 كشف رواتب  3.3

والشركاء للأعضاء المقدمة المنح خارج الأسرة لتنظيم الدولي للاتحاد فردي إنفاق بند أكبر المرتبات  كشوف تعد .

 (دولار مليون 22 :2022) دولار مليون 24 الموظفين تكاليف إجمالي بلغ ، 2023 عام في.

مطابقة  ذلك في بما الشهرية المعالجة على المطبقة الضوابط بمراجعة قمنا  به،  قمنا الذي التدقيق من وكجزء 
 الاسمي الأستاذ دفتر مع المرتبات كشوف.

بعد  عامًا الموظفين  وأعداد والاستقطاعات الأجور إجمالي الاعتبار في  تأخذ  تحليلية  إجراءات بتنفيذ  أيضًا  قمنا 
بالتحقق  وقمنا الأستاذ،  دفتر مع  تتوافق المجاميع  وأن معقولة تبدو  والعلاقات الاتجاهات  جميع أن  من للتأكد عام 
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الوثائق  تكاليف على واتفقوا  الأخرى البشرية الموارد وسجلات  المرتبات كشوف  بين  الموظفين  من عينة من 
 العينة أساس على الداعمة.

الإنفاق  رمز إلى المعنية المعاملات من معاملة كل حجز من بدلاً  أنه وجد المرتبات،  كشوف نفقات اختبار أثناء 
تمرين إجراء تم  ثم  المختارة  الرموز من قليل  لعدد مجمّع بشكل حجزها  تم المناطق،  من لعدد بالنسبة الصلة، ذي 
مشاكل إلى ذلك  أدى  وقد  .الموظفين تكلفة ملاحظات في  الصحيحة الحساب عناوين عبر هذه  للتقسيم ثانوي 
لقد .العام لنهاية  المرتبات كشوف تسوية  إلى الإدارة  سعت حيث المرتبات  كشوف اختبار خلال  حدثت  وتأخيرات  

 الأمر هذا لمعالجة 2 الملحق في  توصية رفعنا.

يييي ييييي يييييي يي ييي يييييييي ييي ييييي ييي ييي 
 يييييي يي يييي ييي.

الإلكترونية البوابة  عبر إرسالها يتم  بل الرواتب،  لتأكيد للموظفين الرواتب خطابات تقديم يتم لا أنه ندرك نحن .
رفعنا  لقد .الراتب مبلغ تأكيد من بدلاً  التغييرات  نسبة فقط  تؤكد  الإلكترونية  البوابة  في الاتصالات  فإن ذلك،  ومع 

 2 الملحق في توصية  .

 المجال هذا في عملنا من أخرى قضايا أي تنشأ لم.

 العمليات  والنفقات في  الخارج  3.4

والشركات الإقليمية المكاتب خلال من مباشر وغير مباشر بشكل الأنشطة الأسرة لتنظيم الدولي الاتحاد ينفذ 
المركزي المكتب من حاليا  الأسرة لتنظيم الدولي الاتحاد يتكون .المتعاونين والشركاء الأعضاء والجمعيات التابعة  

 تابعة شركات وثلاث إقليمية مكاتب وأربعة.

مباشرة  المعاملات  إدخال  على قادرة المكاتب وجميع  التقسيمية،  الخطوط طول  على وتدقيقها المجموعة إدارة  تتم 
 في NetSuite، المالي  النظام .

نحن .الأربعة الإقليمية المكاتب إلى بالإضافة لندن،  في المسجل المركزي المكتب  الأم الخيرية المؤسسة تضم 
بشكل  الدخل يتكون .2023 عام في الهيكلة إعادة بعد دلهي إلى انتقلت قد المركزي التمويل وظيفة أن ندرك 
بشكل الدخل  استلام يتم  .الأطراف متعددة والمنظمات  المؤسسية  الهيئات  من والعقود المنح دخل  من أساسي  

 المركزي المكتب قبل من رئيسي.

المشروع وتكاليف الأسرة،  لتنظيم الدولي الاتحاد عمل لدعم المطلوبة الإدارية التكاليف تلك بين النفقات تقسيم يتم 
 والشركاء الأعضاء الاتحادات  وتمويل المباشرة.

بإجراء  قمنا ذلك إلى  بالإضافة .المركزي المكتب في  للأرصدة التفصيلي  الاختبار على  التدقيق في نهجنا ركز 
الأنظمة  باختبار قمنا الكبيرة،  المخاطر ذات  للمناطق  بالنسبة  .والنفقات للإيرادات موضوعية تحليلية مراجعة 
بها  المعمول الرئيسية المراقبة ضوابط فهم في الوقت بعض أيضًا أمضينا لقد .المركزي المكتب في بها المعمول 

 المتعاونين والشركاء الأعضاء والجمعيات الخارج في الأسرة لتنظيم الدولي الاتحاد عمليات في.

بنا الخاصة كرو شبكة مكاتب قبل من أفريقيا ومنطقة أوروبا شبكة التابعتين للشركتين التدقيق عمليات إجراء تم 
IPPF Worldwide Inc  ًالتابعة للشركة الموحدة المالية للبيانات المطلوبة التدقيق أعمال إجراء تم  .محليا

 العالم  مستوى  على الفروع تغطية جانب إلى  قبلنا،  من مباشرة.

الأموال  أيضًا  الأسرة  لتنظيم الدولي الاتحاد  ينفق  والشركاء، الأعضاء  الاتحادات  على الإنفاق  إلى  بالإضافة  
وإفريقيا بروكسل  في  الخارج في  تابعة شركات ثلاث أيضًا  هناك  .الإقليمية المكاتب خلال  من  مباشرة الخارج في 
الأجنبية  بالعملات النشاط وحجم الأسرة  لتنظيم الدولي الإطار عمل لطبيعة ونظرا .الأمريكية المتحدة والولايات، 
تحوطات  في أيضًا الأسرة لتنظيم الدولي  الاتحاد يتداول .الأجنبي الصرف لعملات مرتفعة مخاطر هناك فإن 

 المخاطر هذه من للتخفيف الأجنبية العملات صرف.

 يلي ما بها  قمنا التي التدقيق أعمال تضمنت:

 .فهم العملية التي يتم من خلالها التحكم  في النفقات  الخارجية والتقاطها والإبلاغ  عنها داخل  المنظمة •
 وشمل هذا  العمل مراجعة العمليات التي يستخدمها المكتب  المركزي للتحقق  من صحة المعلومات 

 المقدمة من المكاتب الخارجية؛

 تنفيذ إجراءات التدقيق الموضوعية  مثل  اختبار عينة من معاملات الإنفاق المختارة؛ •

 مراجعة الضوابط المعمول بها لإدارة ومحاسبة النقدية والأصول في الخارج؛ •

 مراجعة الإجراءات المستخدمة من قبل الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة لضمان الامتثال للقوانين واللوائح •
 المحلية والوسائل التي يتم من خلالها تحديد عدم الامتثال وتسجيله والإبلاغ عنه .لقد طلبنا من كل 
 من الشركات التابعة الثلاثة في الخارج بالإضافة إلى كل من المكاتب الإقليمية إكمال استبياننا القانوني

 ؛

 إعادة حساب الربح/الخسارة من عقود الصرف الأجنبي؛ و  •

 .FRS102 مراجعة وتوثيق المعالجة المحاسبية والإفصاحات للتأكد من أنها متوافقة مع المعيار •

 يييييييي ييييي يييييي

 وشبكة الاتحاد الأوروبي لتنظيم الأسرة (IPPF) نظرًا لأن منطقة أفريقيا التابعة للاتحاد  الدولي لتنظيم الأسرة
(IPPF) في أوروبا تتطلبان إجراء  عمليات تدقيق قانونية في بلدانهما،  فقد قامت شركتا شبكة Crowe  التابعتان 
 بإجراء عمليات التدقيق هذه .لقد  (.Callen, Pirenne & Co) بروكسل Crowو Crowe Erastus ،لنا

 .أصدرنا تعليمات  مفصلة  للتدقيق لكل من المدققين وحضرنا اجتماعات التدقيق  ذات الصلة

 لم نكن ،(IPPF) من خلال مراجعاتنا لعمل مدققي  المكونات في  الشبكة  الأوروبية للاتحاد  الدولي  لتنظيم  الأسرة
 .على علم بأي مشكلات غير تافهة من شأنها أن تؤثر على البيانات المالية للمجموعة

 ومن خلال مناقشاتنا مع الإدارة ومدققي مكونات الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة في منطقة أفريقيا،  نفهم أن عملية 
 .التدقيق يتم الانتهاء منها مع عدد صغير  من العناصر المعلقة

 يي ييي ييييي ييي يييييييي ييي يي يييييي ييييييييي
 .يييي يييي يييييي

 ييييييي ييييييي

شركة قبل من الداخلي التدقيق خدمات  توفير  يتم RSM، داخليًا  نقله تم قد هذا أن ندرك أننا من الرغم على  
مشاركة استمرار مع فصاعدًا،  2024 عام من  اعتبارًا  RSMمع أولية  مناقشات  أجرينا  لقد .معين مستوى  في  
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شركة  RSMتحديثات  على وللحصول 2023 عام  خلال به قامت الذي والعمل الداخلي التدقيق بخطة يتعلق فيما 
 الأخيرة السنوات خلال المنجز العمل حول.

في  الواردة والنتائج الداخلي التدقيق خطة تقود والتي  تقييمها تم التي المخاطر بمراجعة قمنا عملنا،  من كجزء 
 مناسب لدينا التدقيق نهج أن من للتأكد  المقدمة التقارير.

 :لقد حصلنا على التقارير المتاحة التالية التي تم إنتاجها خلال  هذه الفترة وقمنا بمراجعتها

  اختبار التحقق  للمكتب الإقليمي لأفريقيا  •

 SARO مراجعة المكتب الإقليمي ل ـ •

 IPPF ESEAOR مراجعة المكتب الإقليمي ل ـ •

 متابعة الإجراءات المتميزة المثارة في المراجعات السابقة  •

 التقرير الشهري عن التقدم المحرز في التحول إلى مركز التمويل  •

 

 يييييييي يييييييي يييييي يييييي يييييي يييييي

مكتب على إجراؤها  تم التي المراجعة أن نفهم نحن  AROخلال  من أثيرت التي للمخاوف نتيجة جاءت الإقليمي 
 SafeReportوإجراءات  سياسات مع  متوافقة غير أنها يزُعم التي والمعاملات التشغيلية بالأنشطة يتعلق فيما  

 وموافقات  .IPPFأجرتها التي  المراجعة كانت   RSMالمجالات  من عددًا وغطت شاملة:

 حجوزات الفنادق  •

 الإقامة الرئاسية  •

 إدارة مخزون تكنولوجيا المعلومات  •

 المشتريات المتعلقة بتجهيز مكتب أبيدجان •

 استخدام بطاقة الائتمان •

 توظيف المتدربين  •

 تضارب المصالح •

 .وتم الاتفاق  مع  الإدارة على  13 نقطة عمل،  تم تصنيف  8 منها على  أنها عالية  و5 على أنها ذات  أولوية متوسطة
 لقد قمنا بمراجعة النقاط  التي أثيرت ونتفق على ضرورة اتخاذ إجراءات عاجلة بشأنها .ونوصي أيضًا  بمراجعة 

 لشركة الخارجي التدقيق  تقرير مع جنب  إلى جنبًا ذلك  Crowe Erastusلأفريقيا الإقليمي للمكتب.

 يييي ييييي يييييييي يييييي يييييي

المكتب .2023 أغسطس في نيودلهي في الأسرة لتنظيم الدولي الاتحاد مكتب إلى زيارة تمت ) (SAROمسؤول 
الأعضاء والاتحادات الأسرة  لتنظيم الدولي الاتحاد بين كوسيط العمل عن )(MAs، والفني  الفعال الدعم وتوفير 

الأعضاء للاتحادات ) (MAsوأنظمة  أطر تقييمات ذلك في بما التشغيل،  .بها يعملون التي الطريقة لتحسين  
 أجرتها التي المراجعة غطت .بها الخاصة الداخلية الرقابة  RSMالمجالات من عددًا:

 معايير وسياسات السكرتارية  •

 الميزانية والمالية  •

 تمويل رابطة الأعضاء  •

 الموارد البشرية  /الرواتب  •

 السفر والنفقات  •

 المعاملات واختبار المجلة  •

 وتم الاتفاق على 23 نقطة عمل مع الإدارة،  تم تصنيف 12 منها على أنها عالية،  و8 على أنها متوسطة،  و 3
 على أنها ذات أولوية منخفضة .وكانت  النتيجة الأكثر بروزًا هي المخاطرة في تجاوز الإدارة للضوابط حيث 
 بأن تتأكد الإدارة  من أن الموظفين غير قادرين على الموافقة على نفقاتهم الخاصة وأن تتم  RSM أوصت شركة

 كاف   بشكل المخاطر إدارة  أو  الواجبات بين للفصل المحتمل التحايل من التحقق عمليات إزالة.

 ولا نعتبر أن  النتائج تؤثر على تقييم  المخاطر RSM لقد أخذنا في الاعتبار التقرير والنتائج التي توصلت إليها
 لدينا وعمل التدقيق  لدينا حيث قمنا بإجراء اختبار المجلات كجزء من عمل التدقيق لدينا .يرجى الاطلاع على 

 2.5 القسم في الموثقة نتائجنا.

يييييييي ييييييييي ييييييي ييييي يي ييييييي 
 ييييييي

العامة  الأمانة مخاطر إدارة .الأسرة لتنظيم الدولي الاتحاد في والضمانات المخاطر فريق مع مناقشات أجرينا لقد، 
عن الإبلاغ يتم .القسم هذا تحت تندرج كلها والامتثال،  المخالفات عن والإبلاغ الخطيرة،  والحوادث والاحتيال،  
الآمن التقرير" نظام خلال من السكرتارية  ومكاتب الأعضاء  الاتحادات قبل  من عالميًا الاحتيال عمليات جميع"، 
الأسرة لتنظيم  الدولي الاتحاد  اتحاد داخل  للأفراد  يسمح الذي ) (IPPFبالاحتيال  المتعلقة المعلومات بمشاركة 
الأسرة  لتنظيم الدولي الاتحاد  سياسة بموجب  محمي  المعلومات هذه مثل يقدم الذي الفرد إن .الإدارة وسوء 
 (IPPF)والتدقيق المالية لجنة مع الحوادث وتقرير  الاحتيال عن موجز تقرير مشاركة تتم .المخاوف تثير التي 

 منتظم بشكل والمخاطر.

 وكجزء من عملنا،  قمنا  بمراجعة  النقاط الموجزة من  تقرير الاحتيال  بحثاً عن أي تأثير  محتمل  على البيانات 
 المالية،  بالإضافة  إلى  الحوادث  الخطيرة  التي  تم  الإبلاغ عنها  إلى  مفوضية المؤسسات الخيرية .أشار أحدث تقرير 

ونحن  الآن، حتى 2023 عام في  مالية بمخالفات  تتعلق جديدة مخاوف  28 تسجيل تم  أنه  إلى الآمنة التقارير  لتتبع 
أموال  على المحتمل التأثير إجمالي أن  وندرك .2024 أبريل 30 حتى مفتوحة تزال لا حالات 9 أن ندرك 
تمت  التي الرئيسية  القضايا  لجميع  تحديثات على حصلنا  لقد  .النسبية  الأهمية من أقل الأسرة لتنظيم  الدولي الاتحاد  
حتى  مفتوحة أخرى حالات  أي بإدراج  وقمنا  الماضي، العام  في  إليه توصلنا الذي  النتائج  تقرير في مناقشتها  

 أدناه التقرير هذا  تاريخ.

يييييي ييييي ييييي يي يييي يييييي ييييييي ييييي 
 يييييي ييييي يييييييي
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 العربي  للعالم  الإقليمي المكتب تحقيق •

تم المكتب،  هذا  في  الأسرة  لتنظيم الدولي  الاتحاد أجراها  التي  المالية  المراجعة خلال من :2021 عام تقرير 
جنائي  تدقيق إجراء طلب تم .لاحقاً المانحة الجهات مختلف إخطار وتم المالية والتناقضات المشكلات بعض تحديد 
كتابة  وقت في .كوبرز ووترهاوس  برايس شركة تجريها والتي  المكتب عبر تمت  التي  التاريخية المعاملات على 
المعاملات  تحديد تم ولكن واضحة،  غير الأسرة لتنظيم الدولي للاتحاد المقدرة المالية الخسارة كانت التقرير،  هذا 
تمت .مقيد غير أساسي تمويل على تنطوي  وهي الجنائية،  المراجعة إجراء المانحة الجهات طلبت  لقد .المعنية 

 المالية المراجعة بعد المكتب من المالية المراجعة أثناء  المكتب عن المسؤول الفريق إزالة.

 ييييي ييييييي يييي 2022

يوجد  لا أنه هو اعتقادهم فإن الداخلي،  والتدقيق والضمانات المخاطر وفريق الإدارة مع محادثاتنا خلال ومن 
المكتب في الإدارة وسوء الرقابة في كبيرة ضعف نقاط هناك كانت ذلك من بدلاً  ولكن ذاته،  حد في احتيال 
المعاملات  من كبيرًا  عددًا  المراجعة صنفت فقد النقد،  على يعتمد  المعاملات من  كبيرًا جزءًا لأن ونظرًا .الإقليمي  
طرحها  التي للأسئلة يستجيب الأسرة لتنظيم الدولي والاتحاد مستمراً  التحقيق يزال  لا .مؤهلة غير نفقات أنها على 
أن  إلى يشير مما بالرواتب تتعلق المعنية المعاملات من %70 حوالي أن  نفهم نحن .المانحة والجهة المدققون 
الرواتب  خطابات مثل كرواتب،  المدفوعة للمبالغ التوثيق دعم لضعف نظرًا ذلك،  ومع .بالفعل  مؤهلة الأغلبية هذه، 

 النفقات لدعم مكانها تحديد في مستمرة الإدارة أن نفهم ولكننا مكانها،  تحديد الصعب من كان.

في  تعقد التي الاجتماعات نفقات على تركز المتبقية %30 للـ بالنسبة للتدقيق الخاضعة المجالات أن ندرك نحن 
الأموال بتحويل ذلك بعد يقومون الذين  المحليين الأموال وكلاء إلى المقدمة المدفوعات حول والالتباسات دبي 
المتوسطات  هذه فيها  عملت التي النقد على القائمة الاقتصادات بسبب مطلوباً هذا  كان .الأعضاء الاتحادات إلى 

 المتحركة.

تحدد لم الآن حتى أنه ندرك نحن  PWCمناقشات  في الأسرة لتنظيم الدولي الاتحاد يزال ولا احتيالي نشاط أي 
مع  PWCلسداد  رسمي طلب أي يتلق لم الأسرة لتنظيم الدولي الاتحاد أن حين في .النتائج بمسودة يتعلق فيما 
فيما نتائج أي هناك  كانت إذا الأموال سداد تطلب أن  واحدة مانحة لجهة بالنسبة الممكن فمن المانحين،  أموال 
الالتزامات  عن بالإفصاح نوصي .مجهول  هو محتمل سداد أي مبلغ أن من الرغم على الأصول،  إدارة بسوء يتعلق 

 معايير مع يتماشى  بما المالية البيانات في المحتملة  SORPالخيرية بالجمعيات الخاصة:

 .7.28'ييييييييييي ييييي يي ييييييي ييييييي ييي ييي 
يي ييييي يييي ييييي ييييي ييييييييييي يي ييييييييي 
يييييييي يييييي يييييييي يييييييييي ييييييي يييي 

 يييي ييي.

... .7.33ييي ييييي يييي يييييي يي يييييي يي يييي ييي 
ييييي .يييييييي ييييييي يييييييي ييييي ييي يييييي 
يييييييي ييييييي يييييي يي ييييي ييييي يييي يي 

 يييييي ييييييي.

بتحديث سنقوم  العمومية، الميزانية بعد  ما اختبار  من كجزء .2023 يونيو  بحلول  سيكتمل التحقيق  أن  الإدارة تقدر 
ونطلب  مناسباً  تقريرًا ونقدم المالية،  البيانات على جوهري  تأثير  أي هناك كان إذا  ما  في  وننظر المراجعة  نتائج  

 الموجودات أي بشأن أنفسنا من التمثيل.

 ييييي ييييييي يييي 2023

RSM  بإشراك  الأسرة لتنظيم  الدولي الاتحاد قام  وبالتالي  تدقيق، عملية بإجراء  السويدية الحكومة طالبت وقد
كان  .احتيال يوجد لا ولكن الدفاتر مسك بسوء تتعلق النطاق واسعة مشكلات هناك أن هذا وجد .بذلك للقيام 
تم  .لإكمالها دولار ألف 500 إلى دولار ألف 400 حوالي  الأسرة  لتنظيم الدولي  للاتحاد التدقيق  تكاليف إجمالي 
الأسرة لتنظيم الدولي الاتحاد عرض .المؤهلة غير المعاملات من دولار ألف 90 تحديد ) (IPPFالمانحين  على 
2024 مارس في الخيرية الأعمال مفوضية  إلى تقرير إرسال تم .دولار ألف 90 البالغة  حصتهم  استرداد، 

 اااا ااااااا ااااا ااا.  

 كينيا في  الأسرة صحة خيارات ) (FHOK- 2020 عام منذ الحالة •

 التقرير الأصلي :نحن نفهم أن  الاتحاد الدولي لتنظيم  الأسرة قد تلقى مزاعم فساد  وإساءة  استخدام الأموال 
 المبلغ  .FHOK وآخرون في (ED) والتحرش الجنسي وإساءة استخدام السلطة التي ارتكبها المدير التنفيذي
 المقدر للاحتيال على مدى 3 سنوات حتى عام 2020 هو 340 ألف دولار .كان الإجراء الذي اتخذه الاتحاد 
 في  عضوية الاتحاد  FHOK الدولي لتنظيم  الأسرة هو تعليق المدير التنفيذي  والمدير المالي، وتم  تعليق  عضوية

 .الدولي لتنظيم الأسرة

 ييييي ييييييي يييي 2022

 تم اتخاذ  قرار بطرد الوكالة  الألفية  وتم  إطلاع الجهات  المانحة على آخر  المستجدات  في  القضية .الإدارة  بصدد 
 حساب إجمالي الخسارة المالية التي تكبدها الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة من أجل سدادها وتسعى إلى إغلاق هذه 

 .القضية مع الجهات المانحة

 ييييي ييييييي يييي 2023

دولار ألف  11 بمبلغ لنوراد أخيرة دفعة  هناك  كانت .المانحة الجهات إبلاغ وتم الآن،  مغلقة  القضية أن نعلم  نحن .
الأسرة  لتنظيم الدولي الاتحاد خصص منها أمريكي،  دولار ألف 346 حوالي المقدرة الاحتيال خسائر إجمالي بلغ 

  8.5اااا ااااا ااااااا ااا .أمريكي دولار ألف.  

 2021 عام منذ الحالة – باكستان في الأسرة  لتنظيم رانوما جمعية  •

في الممارسة سوء حول ادعاءات تقديم تم أنه نفهم نحن :الأصلي التقرير  MAالحمل  منع وسائل ببيع يتعلق فيما 
مشروع  إطار في  WISHتم  ويونغ، إرنست شركة  قبل من تحقيق  إجراء وبعد  .الأصول واختلاس  السوق  في  
الأصول  أن المعتقد ومن .النتائج في تطعن الألفية جمعية  أن إلا الادعاءات،  هذه من عدد إثبات إمكانية عن الإبلاغ 

ذلك لتأكيد ويش  مشروع فريق مع التشاور ويتم الألفية جمعية إلى بها التبرع تم قد المشروع نهاية  في  بقيت التي .
الأمر بهذا الخيرية المؤسسات لجنة إبلاغ تم قد أنه ندرك نحن .دولار ألف 124 المقدرة الاحتيال قيمة وبلغت 

 مفتوحة تزال لا القضية هذه  وأن.

 ييييي ييييييي يييي 2023

الواجبات بين فصل وجود لعدم نظرًا لباكستان (والأساسي المحدود التمويل) الأموال جميع تعليق تم أنه نفهم نحن 
نتيجة  إلى التوصل يتم ولم التدقيق،  إجراء تم .الألفية جمعية رئيس سيما ولا  بالإدارة تحيط مخاوف هناك وكانت 
هو  الإدارة  موقف فسيكون  المشكلة، هذه حل يتم لم  إذا  أنه  نتفهم نحن .فقدت قد  الأموال  كانت إذا  ما  بشأن حاسمة 
ااااا ااااااا ااااا اااا اااااا ااااا ااااا ااا .طردهم 

 اااا اااا ااا اا ااا ااااااا.  
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 فيجي في  والأسرة الإنجابية الصحة جمعية  )(RFHAF – 2022 عام  منذ الحالة •

إجراء  تم .الشخصي للاستخدام أموال بأخذ المنتدب العضو أو التنفيذي المدير ضد ادعاءات تقديم تم أنه نفهم نحن 
الخاصة  تحقيقاتها أيضًا الإدارة أجرت .المفقودين عداد في كان دولار ألف 76.5 مبلغ أن ووجد خارجي تحقيق 
الأموال  مقدار الواضح غير من ولكن دولار،  ألف 70 اختلاس تم  أنه ووجدت الخارجيين المدققين  مع وعملت 

 المانحين بأموال المتعلقة المفقودة.

لهم  المعلومات من المزيد توفير يتم حيث الأمر بهذا الخيرية المؤسسات لجنة  إبلاغ بصدد الإدارة أن نتفهم نحن 
 الداخلية تحقيقاتهم  خلال من.

لهذه  المقدرة الاحتيال عمليات إجمالي لكن أخرى،  ماس في العام خلال أخرى احتيال بعمليات إبلاغنا تم لقد 
 تافهًا مبلغاً إجمالياً  يبلغ الحالات.

 ييييي ييييييي يييي 2023

اكتمال  حتى مفتوحًا الأمر هذا إبقاء مع الشرطة،  إلى المفقودة الأموال تقديم الأسرة لتنظيم الدولي الاتحاد قرر 
في  بذلك الاعتراف تم ولكن دولار،  ألف 50 حوالي لهذا المالي التأثير كان .الأموال استرداد أمل على التحقيق 
اااااا ااااا اااااا ااا .العام هذا آخر تأثير أي  هناك يكن لم وبالتالي الماضي العام 

 اااااا ااااااا اااااا ااا.

 المكتب الإقليمي لأفريقيا 

 قد دفعت بدل تكلفة المعيشة  للموظفين في يناير 2023 بمبلغ  أعلى بكثير  ARO في بداية  عام 2023، تبين أن 
 من المستوى المتفق عليه من قبل فريق قيادة مجلس الإدارة  .ونحن نفهم أن  هذا يرجع إلى الحسابات التي تم
 .إجراؤها في الأصل على الرواتب المقومة بالدولار الأمريكي بدلاً  من التحويل المتفق عليه إلى العملة المحلية 

 .بلغ إجمالي المدفوعات الزائدة 234 ألف دولار لـ 72 موظفاً

 .سيتم استرداد المدفوعات الزائدة ولكن هناك خطر أن يتخذ الموظفون إجراءات قانونية

 ييييي ييييييي يييي 2023

المضي  هذا من للحماية ضوابط إدخال  تم أنه وندرك سدادها،  تم التي الزائدة  المدفوعات استرداد  الآن تم لقد 
 اااا ااااا ااااااا ااا .قدمًا.  

 يييييي ييييي ييي ييييي ييييي ييييي

أبريل  30 حتى  مفتوحة  حالات توجد لا  أنه  نفهم المخاطر،  قسم  رئيسة  سادلر،  فيكتوريا  مع  المناقشات  خلال من 
 2024لخصنا  فقد ولذلك  .الأسرة لتنظيم الدولي  الاتحاد  على  مالي  تأثير أي  إلى تؤدي  أن المتوقع  من  والتي 

 الآن حتى مفتوحة تزال ولا نشأت  التي الجديدة للقضايا فهمنا  بإيجاز:

ييييي يي يييي يييي ييي يييييي يييي ييي :(أبريل 23) بوتسوانا  •
 MAييييييي ييييييي يييي ييييييي ييي ييي ييييي 
يي ييييي ييييي يي ييي يييي ييي .ييييييي يييييي 
يييييي ييييي .2023 يييييي يي يييييي ييييييي ييييي 
يييييييي يييييي ييييييي يييييييي يييييي 
ييييييييي ييييييي ييييي ييي 100 يييييي يييييييي 

يييييي يييييي ييييييي ييي ييي يييييي ييي يي 
 ييي يييييي.

ييييييي يييييي" يييي ييييي يييي :(سبتمبر 23) كوناكري غينيا " •
يي ييييييييي يييييييييي يييييييي يييييي  MA- ييي 
ييي يييي يييييي يييييي يييييي يييييي ييييييي 
 ييييييي ييي يي ييييييي يييييي ييييي.

ييييي يييي يييييي يييي ييييي ييي :(مارس 24) وكمبوديا تايلاند  •
ييييييييي ييييي ييييي يييي ييييي يييييي ييييييي .
ييي .ييييييي يييي يي يييي ييييي ييي يي ييي يييي ييي 
يييييي ييييي يييي ييييييي ييييييي يي يييي 

 ييييييييي ييييييييي.

ييييي ييييي ييييي ييي يي ييييي ييي ييي يي :(مارس 24) كينيا  •
ييييييي ) (SAAFيييييي يييييي ييييييي ييييييي يييي 
يييي يييي ييييييي ييي ييييييي ييييي .يييييي 
يييي يييي يييي يي يييييي ييييي يييي ييي يييييييي 
يييييي يييييي ييييييي يي يييي ييي .يييييي ييييي 
يي يييي يييييي SAAFي يي يييييييي يييييي ييييي 
ييييييي ييييي 2024 ييي يي يييي يييييي ييييييي 

 يييييييي يييييي يييييي يييييي يييييي.

يييييي ييي يييي ييي ييييي يييييي :(أبريل 24) سليمان جزر  •
يييييي يي/يييييييي يي ييييي يييي ييييي ييييي 
يييييي ييييييي يييييييي ييييي ييييي ييييييي 
يي ييي .يييييييي يي ييييي ييييي ييي يي ييي ييييي 
ييييي ييييييي ييي  MAييي ييييييييي ييييييي يي 
يييييي يييييي ييييييي يي يييي ييي .يييييييي ييييي 
يييييي ييييييي ييييي .يييي يييييي يييي يييييي 
ييييي ييييي يي يييي ييييييي ييييي يييييي يييييي 

 يييي.

 ييييييي ييييييييييي

لوجود نظرًا إكمالها الإقليمية  والمكاتب الإدارة من طلبنا  قانونية  استبيانات  أصدرنا ،2021 عام لمراجعة بالنسبة 
 المحلية للوائح كامل بشكل المحلية المكاتب امتثال عدم في يتمثل خطر.

ومراجعتها  استكمالها من التأكد  إلى بالإضافة تفصيلي، بشكل الاستبيانات هذه  نتائج بمراجعة الإدارة أوصينا  وقد 
القانوني الامتثال مجال في القدرات إلى تفتقر التي المجالات لتحديد  رصد كأداة استخدامها ويمكن .سنوي بشكل .
عدم  مخاطر لتقليل  الكافي الدعم توفير لضمان القطرية،  الفرق مع متابعتها ينبغي الضعف، نقاط تحديد يتم  عندما 

 مقبول مستوى إلى القانوني الامتثال .
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هذه الشرعية استبيانات استخدام عدم من الرغم على أنه لاحظنا ، 2022 لعام بها قمنا التي المراجعة أعمال في 
الإدارة  قبل من ومراجعتها العام نهاية في إكمالها تم  فقد مستمر،  أساس على المخاطر لرصد مباشر بشكل 
مراقبة أداة لتصبح تطويرها تم الاستبيانات هذه بأن التوصية وواصلنا مشكلات، أي تحديد يتم ولم لمراجعتنا 
قادرًا  سيكون والذي المحدث الهيكل في الامتثال مسؤول دور تضمين تم أنه  فهمنا لقد .العام مدار على للاستخدام 

 تعيينه بمجرد المجال هذا في العمليات تطوير على.

في  استكمالها مع تقريباً،  العام  نهاية على تركز أخرى  مرة العملية  هذه أن ندرك  ، 2023 لعام تدقيقنا خلال من 
مشكلات  أي لدينا ليس ولكن الإدارة،  مع نتائج أي ناقشنا لقد .2024 وفبراير 2023 نوفمبر بين ما الفترة 
وجود  لضمان العام  مدار على دوري بشكل الإجراءات هذه بإكمال  نوصي أخرى، ومرة  .عنها للإبلاغ  ملحوظة 

 كافية  مستمرة  رقابة.

 توزيع  التكاليف  3.5

التكلفة  توزيع مسألة  هناك  الأسرة، لتنظيم  الدولي للاتحاد  المركزي المكتب داخل  التكلفة  تخصيص إلى  بالإضافة  
 وفروعه له  التابعة الشركات على.

 يلي ما بها  قمنا التي التدقيق أعمال تضمنت:

 الحصول على تفاصيل حول أساس توزيع التكلفة المطبق بين المؤسسة الخيرية  والشركات التابعة لها •
. 

 إجراء مراجعة محددة للأساس وتفاصيل التخصيص؛ •

 التحقق  من أن الأساس يتوافق مع  السنوات السابقة؛  و  •

 .التأكد من إلغاء عمليات إعادة الشحن من وإلى الفروع عند الدمج •

 المجال هذا في  عملنا من مشاكل أي تنشأ لم.

 بنود  الميزانية  العمومية  الأخرى  3.6

 بالإضافة إلى تركيزنا  على المجالات  المفصلة أعلاه،  قمنا بتنفيذ إجراءات  التدقيق القياسية الخاصة بنا على مبالغ 
 الميزانية العمومية المادية الأخرى .تضمن عملنا اختبار تسويات حسابات المراقبة الرئيسية؛  اختبار التسويات
 المصرفية،  ومراجعة معاملات ما  بعد  نهاية العام حيث تساعد هذه المعاملات على تأكيد  وضع نهاية العام وتأكيد 

 .الأصول المحتفظ بها )مثل  النقد  في البنك (لتأكيدات الطرف الثالث

 يييييي ييييييييي

استثمارات  رصيد ينقل  "تابعة شركة إلى الاستثمار تحويل تم " سطر تتضمن الاستثمارات مذكرة  أن لاحظنا  لقد 
إلى الخيرية المؤسسة من الأسهم  .IPPF Worldwide Incخطأ  كان هذا أن ندرك الأمر،  هذا في وبالتحقيق 

IPPF Worldwide Inc.  قبل من مملوكة دائمًا كانت الاستثمارات هذه  وأن الماضي العام في الترحيل في
في  خطأ وجود مع) صحيحًا كان الخيرية الاستثمارات رصيد إجمالي فإن  مادي،  غير الرصيد هذا لأن نظرًا 
بشكل  وعرضها  الآن المشكلة  هذه حل عن راضون ونحن ، 2023 لحسابات ذلك تصحيح تم وقد ، (التصنيف 

 مناسب.

 ييييييي ييييي ييييي

العملات  صرف في الكبيرة والخسائر المكاسب من عدد  وجود لاحظنا  بها،  قمنا التي التدقيق  أعمال خلال ومن 
WISH  عجز في أمريكي دولار ملايين  3 بقيمة عجز وجود هي  البارزة المعاملات إحدى  .العام  خلال الأجنبية

أمام  AROذلك في  السبب  أن وندرك  الإدارة  مع  الأمر  هذا  ناقشنا لقد .الأجنبي الصرف سوق لتغيرات نتيجة 
لذلك ونتيجة .المحلية بالعملة الدخل تسجيل يتم  حين في  شهري، بمعدل الأمريكي  بالدولار النفقات تسجيل  هو، 

 والنفقات الإيرادات بين التوقيت  فروق  أساس على والخسائر الأرباح بحساب يقوم النظام كان.

بمراجعتها الإدارة تقوم والتي للغاية،  جوهرية أرقام ظهور إلى أدى مما الوقت،  بمرور بدوره هذا تراكم وقد 
 المالية البيانات في  وتعديلها.

لتجنب أدنى،  كحد عام،  كل التعديلات هذه على  المنتظمة الرقابة وتحليل مراقبة وينبغي قدمًا،  المضي ناقشنا لقد 
 مادي مبلغ إلى الوقت  بمرور  وتراكمها عام بعد عامًا ترحيلها.

عجز به معين صندوق على الضوء (أدناه 3.7 القسم انظر) العجز من تعاني التي للأموال مراجعتنا سلطت لقد 
الصندوق  في المتراكمة الأجنبية العملات  صرف خسائر إلى يرجع هذا أن نفهم نحن .دولار مليون 1.4 قدره 

 1 الملحق  في هذا بتعديل قمنا وقد .دولار مليون 2 مجموعها يبلغ والتي.

يييي يي يييييييي ييييييي يييييييي ييي يييي ييي 
 ييييييي ييي ييييي ييي ييي ييييي.

 ييييي يييي

إعادة  إجراء تم أنه لاحظنا الإدارة،  مع والمناقشات الثابتة الأصول على أجريناها  التي التدقيق أعمال خلال ومن 
إلى  التقييم إعادة عملية أشارت .وكوالالمبور لندن  في  الموجودة حرة  ملكية المملوكة  والعقارات  للأراضي  تقييم 
بقيمة  المتحدة  المملكة مكتب قيمة في  وانخفاض كندي دولار ألف 367 بمبلغ  كوالالمبور مكتب قيمة  في  زيادة 
 262المحاسبية  القيود مراجعة  وبعد .كندي دولار  ألف 105 قدره صافي ربح إلى  أدى  مما  كندي دولار ألف 
إلى  المتراكم الاستهلاك تحويل  وتم  التقييم إعادة احتياطي إلى التقييم إعادة  ترحيل  تم  قد  أنه لاحظنا  والدعم 
للأصول  تقييم إعادة سياسة الأسرة لتنظيم  الدولي الاتحاد نفذ إذا .العام الاحتياطي  من التقييم  إعادة احتياطي 
ناقصًا  بالتكلفة بها الاحتفاظ يتم الأصول أن على تنص السياسة ولكن صحيحة،  ستكون المعاملة هذه فإن الثابتة،  

 الاستهلاك:

ييي ييي ييييييييي يييييييي ييييييي يييييي 
ييييييي ييي .يييييي ييييييي يييي ييي ييييييييي 
ييييييي يييييييي ييييي يي يييييي ييي يييييي يييي 
 اااااا ييييي ييييي يييييييي .

الأسرة لتنظيم الدولي للاتحاد المتاحة الوحيدة الفرصة من نشأ قد الأصول تقييم إعادة احتياطي أن ندرك نحن 
من بدلاً  ، 2015 عام  في حدث والذي  ، 102 رقم المالي  المحاسبة  معيار إلى التحول  عند أصوله تقييم لإعادة 

 العادية المحاسبية لسياساتهم نتيجة  ذلك يكون أن.

في تعديل بإجراء قمنا فقد التكلفة،  بسعر والمباني بالأراضي الاحتفاظ إلى  تهدف المحاسبية السياسة لأن نظرًا 
 التقييم  إعادة لإزالة 1 الملحق. 
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 أموال  3.7

 بتشغيل عدد  من الصناديق المختلفة  التي  تخضع لقيود وتسميات (IPPF) يقوم الاتحاد  الدولي  لتنظيم  الأسرة 
 مختلفة .يجب  أن يضمن الاتحاد الدولي  لتنظيم  الأسرة أن جميع الحركات على الأموال  قد  تم  تحديدها  وحسابها
 بشكل صحيح .وهذا يتطلب  دراسة  متأنية  لمختلف  الشروط والأحكام  التي يمكن تطبيقها على  الدخل .تضمنت 

 :أعمال التدقيق  التي قمنا بها ما يلي

 تتبع المساهمات  والموروثات والمنح المقيدة الموجودة في اختبار  الدخل لدينا إلى حساب الصندوق •
 ذي الصلة؛

 مراجعة عينة من النفقات المخصصة للصناديق المقيدة للتأكد من أن الإنفاق تم بما يتوافق مع أغراض •
 .الصندوق

 مراجعة تحليل صافي الأصول للتأكد من توزيعها بشكل صحيح عبر الصناديق .و  •

 مراجعة العمليات المعمول بها  للتأكد  من أن المعاملات  المقيدة قد تم  التقاطها بشكل كامل  ودقيق •
 والإبلاغ عنها داخل المنظمة ومراجعة أرصدة نهاية العام للتأكد من أنها تعكس بشكل مناسب القيود 

 .التي يجب أن تكون سارية

 ييي يييي يي ييييييي

 :من خلال أعمال التدقيق التي قمنا بها،  حددنا ثلاثة أموال غير تافهة تعاني من عجز

 المملكة المتحدة )1,393 ألف دولار أمريكي ()يييي ييييي ييييي يييييي .1
 ييي ييييييي يييييييي يييي ييي يييييييي يي

 ("ييييي 3.6 يييييي "ييييي ييي ييييييي يييييييي

 المفوضية  الأوروبية )197 ألف دولار ( .2

 (ألف دولار 164) (UNFPA) صندوق  الأمم المتحدة للأنشطة السكانية .3
 

 .عندما يكون هناك عجز في الأموال،  هناك خطر يتمثل في الحاجة إلى استرداد  التمويل من الأموال غير المقيدة
 لقد ناقشنا ما ورد أعلاه مع الإدارة التي أكدت أن العجز في المفوضية  الأوروبية نشأ من فروق التوقيت  وسيتم

 .استرداد العجز في صندوق الأمم المتحدة للسكان حيث يتم الاحتفاظ به مع الأعضاء المنتسبين الحاليين

 المجال هذا في عملنا من أخرى قضايا أي تنشأ لم.

 الدمج  3.8

 :من الكيانات التالية التي تتطلب توحيدها في البيان المالي للمجموعة IPPF تتكون مجموعة

 الاتحاد الدولي  لتنظيم  الأسرة  •

 الاتحاد الدولي  لتنظيم  الأسرة – منطقة أفريقيا  •

 الاتحاد الدولي  لتنظيم  الأسرة – الشبكة الأوروبية  •

 العالمية  IPPF شركة •

 (ICON تتُداول باسم ) الشركة الدولية  لتسويق  وسائل منع الحمل والصحة الجنسية  والإنجابية المحدودة  •
* 

 .يي ييييييي ييي يييي ييي ييي 2021 *

 يلي ما بها  قمنا التي التدقيق أعمال تضمنت:

 مراجعة جدول التوحيد والتأكد من أن نتائج كل كيان المدرجة في حساب أرقام المجموعة تتوافق مع •
 أعمال التدقيق  التي نقوم بها على البيانات المالية للكيانات الفردية؛

 مراجعة طرق  عمل حسابات  المجموعة لتحديد ما  إذا  كان قد  تم  حذف جميع  المعاملات والأرصدة •
 بين الشركات عند التوحيد وتمت  معالجة جميع تعديلات التوحيد الهامة بشكل صحيح؛ و 

 ،مراجعة السياسات المحاسبية المطبقة داخل كل كيان والتأكد من إجراء التعديلات،  عند الاقتضاء  •
 .لجعل المحاسبة متوافقة مع سياسة المجموعة

 المجال هذا في  عملنا من مشاكل أي تنشأ لم.

 اطراف  ذات صلة  3.9

ملزمون  نحن ، (550 الدولي التدقيق معيار) لدينا التدقيق أعمال توجه التي  الدولية التدقيق معايير مع تماشياً 
ويتم  مناسب بشكل مرخصة الأطراف هذه تشمل معاملات أي  وأن صلة ذات أطراف أي تحديد  من بالتأكد 
معيار في محدد هو كما "العلاقة ذو الطرف" تعريف يشمل .المالية البيانات في صحيح بشكل عنها الإفصاح 
قرارات  على مباشر بشكل التأثير يمكنهم إدارة أعضاء  أي الأمناء،  إلى بالإضافة ، 102 رقم الدولي المحاسبة  
الأفراد  الإدارة وأعضاء الأمناء إلى ينُظر كان إذا صلة ذا الأخير ويكون لكليهما؛ المقربين الأسرة وأفراد الإدارة 

 بها يتأثروا أن يمكن أو الأسرة  لأفراد الإدارة  قرارات على بالتأثير لهم  يسمح وضع في  أنهم على.

الأسرة لتنظيم  الدولي الاتحاد  إجراءات  بمراجعة  قمنا  ولذلك ) (IPPFالمحتملة  الصلة  ذات  الأطراف لتحديد 
الأمناء  قبل من استكماله يتم للمهتمين سنوي إعلان أي مراجعة ذلك في بما المعاملات،  جميع اكتمال وضمان 

 العليا  والإدارة.

 المجال هذا في  عملنا من مشاكل أي تنشأ لم.

 مراجعة ضمان  تكنولوجيا  المعلومات 3.10

لشركة التابع  المعلومات تكنولوجيا ضمان فريق أجرى ، 2023 عام تدقيق من كجزء  Croweعالية مراجعة 
في المعلومات تكنولوجيا في العامة التحكم وبيئة الرئيسية المعلومات تكنولوجيا لأنظمة المستوى  .IPPFتم  
2 الملحق في  التدقيق نتائج بتلخيص قمنا لقد .عليها للتعليق الإدارة مع ومشاركتها التقرير مسودة من الانتهاء 

 التقرير هذا من.
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 الاحتيال والمخالفات وتقارير التدقيق لدينا  . 4

 تقارير التدقيق حول  اكتشاف  المخالفات،  بما  في ذلك الاحتيال 

إضافيًا  تعليقاً بنا الخاص التدقيق تقرير يتضمن ،700 (المتحدة المملكة) الدولي التدقيق معيار مع تماشياً 
 الاحتيال ذلك في بما المخالفات، اكتشاف  على قادرة  التدقيق عملية تعتبر مدى أي إلى لتوضيح.

التقارير من كلا الاحتيال يشمل .السائدة اللوائح أو القوانين مع تتعارض ارتكاب  أو إغفال أعمال هي المخالفات 
 الأصول اختلاس عن الناتجة والأخطاء الاحتيالية المالية.

سواء الجوهرية، الأخطاء  من  خالية ككل المالية  البيانات  بأن معقول تأكيد على الحصول  في  مسؤوليتنا  وتتمثل  
فهمنا  على متزايد بشكل العام هذا الإضافية الإبلاغ متطلبات ركزت لقد .الخطأ أو الاحتيال عن ناجمة كانت 
التي  التدقيق عملية تضمنت .والمخالفات الاحتيال من الأسرة لتنظيم الدولي الاتحاد لها يتعرض التي للمخاطر 
في  يتسبب قد  الاحتيال أن لمخاطر تقييمهم على للحصول الحوكمة عن والمسؤولين الإدارة مع  مناقشات بها قمنا 

 ومناسبة كافية تدقيق أدلة على للحصول أخرى إجراءات إلى بالإضافة الحساب رصيد في جوهرية أخطاء وجود.

في  بما الإدارة، قبل من والمجلات النفقات واعتماد  لمراجعة بها معمول أنظمة الأسرة لتنظيم الدولي  الاتحاد  لدى 
على يوافقون الذين وأولئك المعاملات بنشر يقومون الذين أولئك بين الواجبات وفصل المزدوج الترخيص ذلك 

 المدفوعات.

التركيز  مع ،  والمجموعة الخيرية المؤسسة ضمنها تعمل التي والتنظيمية القانونية للأطر فهم على حصلنا لقد 
المالية البيانات في  الجوهرية والإفصاحات المبالغ تحديد على مباشر تأثير لها التي واللوائح القوانين تلك على .
إلى  جنبًا 2011 لعام  الخيرية  المؤسسات قانون  هي السياق هذا في  الاعتبار في  أخذناها  التي  واللوائح القوانين  
مع جنب  SORPالخيرية  للجمعيات ) .(FRS102واللوائح  القوانين بهذه المطلوب الالتزام بتقييم قمنا لقد 
 الصلة  ذات المالية البيانات بنود على بها نقوم  التي التدقيق إجراءات من كجزء.

البيانات  على مباشر تأثير لها ليس التي الأخرى واللوائح القوانين أحكام الاعتبار في أخذنا ذلك،  إلى بالإضافة 
مادية  عقوبة لتجنب أو العمل على والمجموعة الخيرية المؤسسة لقدرة أساسيًا يكون قد بها الالتزام ولكن المالية .
فيما  والمجموعة الخيرية المؤسسة داخل موجودة تكون قد التي والحوافز الفرص أيضًا الاعتبار في أخذنا لقد 
هي  المتحدة المملكة  لعمليات السياق هذا في  الاعتبار في أخذناها التي واللوائح القوانين كانت .بالاحتيال يتعلق  

 البيانات لحماية العامة اللائحة.

تكون  أن هي الاحتيال،  ذلك  في بما المخالفات،  من المالية  البيانات على المادي التأثير مخاطر أكبر أن حددنا لقد 
بها  قمنا التي التدقيق إجراءات تضمنت .الإدارة قبل من الضوابط وتجاوز بالدخل الاعتراف توقيت ضمن 
تحديدهم  حول والمخاطر والتدقيق المالية ولجنة الداخلي والتدقيق  الإدارة استفسارات المخاطر لهذه للاستجابة 
عن  بحثاً المحاسبية التقديرات ومراجعة اليومية، دفاتر نشر عند العينات  واختبار المخالفات،  لمخاطر وتقييمهم 

 بالحوكمة المكلفين اجتماعات محاضر وقراءة  الخيرية، الأعمال  هيئة مع  التنظيمية المراسلات  مراجعة التحيزات،.

الجوهرية الأخطاء لاكتشاف معقولة توقعات لدينا يكون بحيث لمراجعتنا خططنا  لقد الدولية،  التدقيق لمعايير وفقا 
عدم أو الخطأ أو الاحتيال عن ناتجة جوهرية أخطاء أي ذلك في بما المحاسبية السجلات أو المالية البيانات في 

 اللوائح أو بالقانون الالتزام.

الأخطاء  بعض اكتشاف عدم في  يتمثل منه  مفر لا خطر هناك  التدقيق،  عملية في المتأصلة  للقيود  ونظرًا ذلك،  ومع 
التدقيق  لمعايير وفقاً  صحيح بشكل وتنفيذها التدقيق عملية تخطيط من الرغم على المالية  البيانات في الجوهرية 
حدوث  احتمال يزيل أن فعاليته،  كانت مهما الداخلية،  للرقابة هيكل لأي يمكن ولا .(المتحدة المملكة) الدولية 
التدقيق عمليات في انتقائياً اختبارًا نستخدم لأننا نظرًا ذلك،  إلى بالإضافة .مكتشفة  غير وبقاءها مخالفات أو أخطاء 
ينبغي  لا  ذلك،  على  وبناءً  .وجودها حالة في المخالفات،  أو الأخطاء اكتشاف ضمان يمكننا فلا بها،  نقوم التي 
قد التي الامتثال عدم حالات أو الأخطاء أو الاحتيال عمليات أو الأخطاء جميع عن للكشف تدقيقنا على الاعتماد 

 موجودة تكون.

 معرفتها  والإدارة الأمناء على يجب التي  الاحتيال  مخاطر بعض 6 الملحق  في أيضًا أدرجنا لقد.

 مسؤوليات  الوصي 

أمناء  عاتق  على  والاحتيال المخالفات واكتشاف ومنع الخيرية المؤسسة أصول حماية عن الأساسية  المسؤولية  تقع 
على بقوة بالتركيز الحوكمة،  عن المسؤولين على الإشراف مع الإدارة،  تقوم أن المهم ومن .وإدارتها المنظمة 
تعزيزها  يمكن التي  والأخلاقية  الصادقة السلوكيات ثقافة بخلق الالتزام على ذلك وينطوي  .وردعه الاحتيال منع 

 الحوكمة عن المسؤولين قبل  من النشطة الرقابة خلال من.

عند  الأمناء من نطلبه الذي التمثيل خطاب في  التالية البيانات تضمين سيتم الماضية،  السنوات في  الحال هو كما 
 المالية البيانات على الموافقة.

 ،يقر الأمناء بمسؤوليتهم عن  تصميم وتنفيذ وصيانة  الرقابة  الداخلية لمنع  واكتشاف الاحتيال  والأخطاء  •
 .ويعتقد الأمناء أنهم قد استوفوا تلك المسؤوليات

 وقد قدر الأمناء أنه لا يوجد خطر كبير من أن تكون البيانات المالية محرفة  بشكل جوهري نتيجة •
 .للاحتيال 

 الأمناء  ليسوا على علم  بأي  احتيال أو احتيال  مشتبه به يؤثر على المؤسسة الخيرية ،  بما في ذلك  •
 الإدارة  أو  المكلفين  بالحوكمة أو الموظفين الذين لديهم  دور مهم  في  الرقابة  الداخلية  أو  الذين يمكن  أن 

 .يكون لهم تأثير مادي على البيانات المالية

 الأمناء ليسوا على علم بأي ادعاءات من قبل الموظفين أو الموظفين السابقين أو المنظمين أو غيرهم •
 .بالاحتيال أو  الاحتيال المشتبه به،  مما يؤثر على البيانات المالية للمؤسسة  الخيرية

محتملة  أو فعلية احتيال عمليات بأي إعلامنا يتم لم .التقييم إجراء تفترض التي أعلاه 2 النقطة إلى انتباهكم نلفت 
العام نهاية السابقة تلت التي الفترة في  أو المالية،  البيانات 2023 العالم كأس على تؤثر قد.
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 الإبلاغ  عن تعديلات التدقيق  -  الملحق 1

 مغالطات غير  معدلة 

 الطبيعة أو  الحجم حيث من واضح بشكل تافهة  الأمور تلك تكن لم ما  الإدارة،  قبل  من تعديلها يتم لم ولكن التدقيق  لعملية نتيجة حددناها التي  الأخطاء بجميع نبلغك أن (المتحدة المملكة ) للتدقيق الدولية  المعايير تتطلب.

 أعلاه المذكور التافه الحد  يتجاوز بما للحسابات مراجعتنا خلال من تحديدها تم معدلة غير متبقية عناصر توجد لا أنه نعلن أن يسعدنا.

 الأخطاء  المعدلة 

المعلومات  هذه توفير ويتم البنود،  لهذه المالية البيانات على إضافية تعديلات لأي  حاجة هناك ليست .التقرير هذا تاريخ وحتى بها قمنا التي التدقيق أعمال أثناء الإدارة،  قبل من تصحيحها تم والتي التالية،  الأخطاء تحديد أيضًا تم لقد 
 بك الخاصة الحوكمة بمسؤوليات والوفاء  المالية البيانات استكمال  عملية  فهم في لمساعدتك.

(النقصان) / الزيادة  التعديل  وصف
 الدخل  صافي في

 دولار  ألف

(النقصان) / الزيادة 
 الأصول  في

 دولار  ألف

(النقصان) / الزيادة 
 الالتزامات  في

 دولار  ألف

في (النقصان) / الزيادة 
 الاحتياطيات 

 دولار  ألف

     ييييي

 وكوالالمبور  لندن في الحر التملك ذات والممتلكات الأراضي  تقييم إعادة إلغاء

 عام  احتياطي دكتور

Cr تقييم إعادة احتياطي 

 التقييم  إعادة مكاسب الدكتور

 كر الثابتة  الأصول
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(1,399) 

1,399 

 

 2 المتكاملة الجنسية للصحة المرأة  صندوق - المتحدة المملكة في المتراكمة الأجنبية  العملات صرف خسائر تحويل

 مقيدة  غير احتياطيات الدكتور

Cr المقيدة الاحتياطيات 

 

 

 

   

 

(2,042)  

2,042 
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 الأنظمة والضوابط  –  الملحق 2

 بها إبلاغك تستحق  أنها نعتقد والتي بها قمنا التي التدقيق أعمال أثناء لاحظناها والتي وضوابطها الخيرية المؤسسة عمليات على المحتملة التحسينات بعض أدناه حددنا لقد.

الأسرة لتنظيم  الدولي الاتحاد في  الرقابة  لأنظمة  تقييمنا إجراء ) (IPPFأو المحاسبية  الممارسات  في الضعف نقاط جميع عن بالضرورة  يكشف ولن .عملك لعمليات شاملة  مراجعة يكون  أن منه  المقصود  ليس وبالتالي  تدقيقنا، لأغراض 
 المالية بالبيانات يتعلق فيما الجوهرية غير الأخطاء أو المخالفات عن ولا  خاص،  تحقيق يبرزها قد التي الداخلية الضوابط.

 الماضي العام أثرناها التي  للمسائل  موجزًا  تحديثاً أدناه بتضمين أيضًا قمنا لقد  : تصحيحية إجراءات  أي اتخاذ قبل الأولوية /الأهمية حسب المثارة المشكلات بتصنيف قمنا المثارة،  المشكلات أهمية عن أوضح بصورة تزويدك أجل من.

  0)الفئة هذه في تعليقات( عاجلة إجراءات اتخاذ وتتطلب مهمة النتائج هذه. عالي

 )الفئة هذه في واحد تعليق( معقول حد  إلى سريعة إجراءات اتخاذ تتطلب تزال لا ولكنها إلحاحا،  أقل طبيعة ذات النتائج هذه. واسطة 

  6)الفئة هذه في تعليقات( عليه متفق زمني جدول ضمن الاهتمام تستحق النتائج هذه. قليل 

 

 استجابة  الإدارة  أولوية  نتائج التدقيق والتوصيات 

 صيانة خرائط  المعاملات – الموروثات  .1

الاعتراف تم كما النقدية التبرعات دخل رمز في تسجيلها تم قد القديمة  الإيرادات جميع  أن لاحظنا أجريناه،  الذي الاختبار خلال من 
مخاطر من يزيد وهذا .السنة نهاية في مجمع بشكل المعاملات هذه  تصنيف إعادة ذلك بعد وتم  .البنك في استلامها نقطة عند بها 
الحسابات في مدرجة خاطئة إيرادات  إلى يؤدي مما صحيح غير بشكل المخصصة والمعاملات  العام نهاية  إجراءات  تأخير .
 مؤسسة إطار في  ذلك،  إلى بالإضافة  SORPفقط  مستلم نقدي أساس على القديم بالدخل الاعتراف يمكن لا الخيرية، .

 توصية 

العام مدار على مناسب بشكل ذلك على  الحفاظ لضمان الاسمي الأستاذ ودفتر القديم التتبع نظام بين شهرية تسوية بإعداد نوصي .

 بالفعل هذا نفذت قد الإدارة  أن ندرك نحن.

 

 

Legacy income is tracked separately by individual 
giving team in the US with full control on the stage of 
maturity of each legacy. At the end of the year an 
assessment is carried out to identify legacies that 
require income recognition if these are measurable 
and probable to be received.  

As mentioned, in 2023, income generated by 
individual giving team was initially recognised as cash 
donation and at the year-end, the legacy income was 
identified separately and transferred to the GL code 
for legacy income in NetSuite.  

From 2024, the finance team is reconciling the income 
generated by individual giving team monthly and 
recognising cash donations and legacy income 
separately in NetSuite. 
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 استجابة  الإدارة  أولوية  نتائج التدقيق والتوصيات 

 صيانة خرائط  المعاملات – كشوف المرتبات  .2

بالنسبة الصلة،  ذي الإنفاق رمز إلى المعنية المعاملات من معاملة كل حجز من بدلاً  أنه تبين المرتبات، كشوف  نفقات  اختبار أثناء  
عبر هذه تخصيص  إعادة ل ثانوي تمرين إجراء تم ثم المختارة  الرموز من قليل عدد  إلى مجمّع بشكل حجزها تم المناطق،  من للعديد 
المخصصة  والمعاملات العام  نهاية إجراءات تأخير مخاطر  وزيادة لدينا التدقيق أعمال تأخير إلى ذلك أدى وقد .المناسبة الرؤوس 

 صحيح غير بشكل.

 توصية 

نحن .العام مدار على مناسب بشكل عليها الحفاظ  لضمان الاسمي الأستاذ ودفتر الرواتب  تقارير بين شهرية  تسوية بإعداد نوصي 
 بالفعل هذا  نفذت  قد  الإدارة أن ندرك.

 

 

 

These transactions primarily were for rectification of 
the activity codes and GL codes for redundancy 
payment. However, monthly salaries are directly 
recorded in the activity codes where the cost is to be 
allocated.  

Monthly review process has also been put in place to 
validate correct charging of salary. 

Also, IPPF will be moving to recording of payroll 
transactions directly through the timesheet module 
during the second half of 2024. 

 

 الحسابات  المصرفية  المغلقة  لا  تنعكس في  ميزان المراجعة  .3

أن  من والتأكد  مصرفي حساب  إغلاق  تم  حيث  .العام نهاية  في مفتوحين ظلا المراجعة لميزان رمزين صادفنا عملنا،  خلال ومن 
الأسرة  لتنظيم الدولي الاتحاد يترك وهذا .مفتوحة ظلت المراجعة ميزان رموز ولكن الاستخدام قيد يعد لم النثرية المصروفات صندوق 

 للاحتيال عرضة.

 توصية 

غير مجموعات/حسابات أي وإغلاق بانتظام،  النثرية المصروفات ومجموعات المصرفية الحسابات جميع وتسوية بمراقبة نوصي 
 الاحتيال مخاطر من التخفيف في للمساعدة نشطة.

 

 

 

All bank accounts are reconciled monthly by the 
finance team at Shared Service Unit – Finance Hub in 
Delhi or by a dedicated project finance team. Petty 
cash reconciliations are now being performed monthly 
by all regional offices. 

It is ensured by the Shared Service Unit – Finance 
Hub that monthly bank and petty cash reconciliations 
of all the active bank accounts and petty cash 
balances are performed. Bank accounts that are 
closed are made inactive in NetSuite to ensure no 
further entries can be posted in the same. 

 وثائق  الرواتب  .4

الأجور تغيير  أو الأدوار تغيير بعد للرواتب رسمي تأكيد يوجد لا أنه لاحظنا المرتبات،  لكشوف التفصيلي اختبارنا من وكجزء .

 التغيير  بعد الجديد الراتب تأكيد يتم  لم ولكن البشرية  الموارد بوابة خلال من التغييرات عن الإبلاغ تم  ذلك،  من وبدلاً .

 بالدفع يتعلق فيما  لبس أي  لتجنب الجديدة بالرواتب الموظفين بإبلاغ ونوصي.

 Agreed. This will be implemented in 2024. 
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 مراجعة ضمان  تكنولوجيا  المعلومات

 المسؤولون الذين لديهم  أدوار مالية .1

 يجب أن يتم فصل  وصول المسؤول إلى  الأنظمة بشكل  كامل عن المستخدمين ذوي الأدوار المالية .عندما لا يكون ذلك  ممكناً،  يجب

 إدخال ضوابط المراقبة للتأكد من أن أي تغييرات على الأنظمة فيما يتعلق بوصول المستخدم تظل  مناسبة .ويمكن إجراء ذلك من

 .خلال استخدام مراجعات دورية رسمية  لوصول المستخدم،  من بين ضوابط  أخرى

 .مستخدمين ماليين يتمتعون بحق الوصول كمسؤول NetSuite 4 تمت الإشارة إلى أنه يوجد  في

بها المعمول الواجب لضوابط الملحوظ الفصل ذلك في بما الشائعة المدمجة النظام ضوابط تجاوز يمكنها المسؤول حسابات لأن نظرًا 
في IPPF، تعيين يتم حيث بها المصرح غير الإجراءات من متزايد خطر هناك الذاتية،  الموافقة منع وضوابط الموافقة مصفوفة مثل 

 المالية العمليات إلى المباشر الوصول إمكانية لديهم الذين الماليين،  للمستخدمين الحسابات هذه.

 :يوصى بما  يلي

 فصل وصول المسؤول عن مستخدمي الشؤون المالية حيثما أمكن ذلك،  على سبيل المثال من خلال  استخدام فريق مستقل •
 (مثل تكنولوجيا المعلومات)

 ،عندما لا يكون ذلك ممكناً،  يجب  فرض ضوابط مراقبة  إضافية  مثل المراجعات  الدورية الرسمية لوصول  المستخدم •
 .والتي يمكن أن تكون على أحداث محددة عالية  المخاطر فقط

  

Admin access to 4 finance users was provided for 
specific projects that were being undertaken and also 
as a backup in case the NetSuite Manager is not 
available. However, following recommendation by the 
auditors, these access rights have now been 
withdrawn effective 9 May 2024. 

 NetSuite عملية وصول مستخدم  .2

إلى المناسب الطلب مقدم من إرسالها  يتم رسمياً موثقة معتمدة طلبات هناك تكون أن يجب الكيان،  إلى جديد موظف ينضم عندما 
 المستخدم قبل من المطلوب بالوصول لإبلاغهم النظام مالكي.

على المستخدم وصول طلب عملية وجود أثناء  NetSuite، بإمكانية تزويده تم  واحد لمستخدم التفصيلية الإرشادات في أنه لاحظنا  
رسالة عبر طلبه تم إضافيًا وصولاً  منحه تم  التدقيق،  فترة في النظام إلى الوصول  Microsoft Teamsعملية خلال من وليس 

 موثقة الرسمية الطلب.

 مناسب بشكل المستخدم  وصول على الموافقة تتم لم إذا وأنظمتها  الجهة شبكة إلى به  المصرح غير الوصول خطر هناك.

 :يوصى بما  يلي

 اتبع  العملية الموثقة المعمول بها لجميع المستخدمين الجدد بحيث تتم الموافقة على توفير الوصول وطلبه بما يتماشى  مع •
 .ذلك

  

We will make sure that the change requests for role or 
permissions come via helpdesk ticket to track. This 
will be implemented by end of June 2024. 
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 تسجيل  التدقيق  والرصد  .3

 يجب تمكين تسجيل التدقيق على جميع الأنظمة،  حيثما أمكن ذلك،  وعلى جميع قواعد البيانات، حيثما  أمكن ذلك .يجب مراقبة

 أو  يدوياً بشكل  ،SIEM سجلات التدقيق بشكل دوري .يمكن أن يتم ذلك  إما من خلال المراقبة المستمرة  من خلال منتج من نوع

 .دوري )لأنظمة معينة(،  أو من خلال مراجعة الأحداث عالية المخاطر التي تم الإبلاغ عنها

 .إلا أنه لا  تتم مراقبة هذه السجلات ،Cascade لاحظنا  أنه  على الرغم من وجود  تسجيل التدقيق  داخل

هذه بقاء من متزايد خطر هناك  وبالتالي الشاذة،  الإجراءات في البوليسي التحكم استخدام يتم لا السجلات،  مراقبة تتم لا عندما 
 الوقت من طويلة  لفترات للمعالجة قابلة وغير محددة غير الإجراءات.

 :يوصى بما  يلي

 .بشكل دوري لتحديد أي إجراءات  شاذة Cascade قم بمراقبة سجلات التدقيق على •

  

NetSuite user login audit is being undertaken monthly. 
Emails are being sent to the user with copy to their 
line manager if any user has not logged in more than 
a month to keep a check on all individuals who are 
dormant on the system. 
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 . لقد حددنا أدناه مشكلات  الأنظمة والرقابة التي أبلغنا عنها بعد  تدقيقنا في  العام الماضي بالإضافة إلى  تحديث حول  كيفية  معالجة النقاط المثارة بما في ذلك معلومات عن التقدم  المحرز في وقت مراجعة البيانات المالية لعام 2023

 أولوية   حالة 

 عليه متفق زمني جدول ضمن الاهتمام تستحق النتائج هذه.  صلة  ذات  تعد لم أو بالكامل التوصية تنفيذ تم

 معقول حد  إلى سريعة إجراءات اتخاذ تتطلب تزال لا ولكنها إلحاحا،  أقل طبيعة ذات النتائج هذه.  جزئياً  التوصية تنفيذ تم

 عاجلة إجراءات اتخاذ وتتطلب مهمة النتائج هذه.  عليه متفق زمني جدول ضمن الاهتمام تستحق النتائج هذه.

 

 تحديث  2023 حالة  أولوية  ملاحظات  وتوصيات في  عام 2022 أو  الفترات السابقة 

 سجل الأصول الثابتة .1

 ومن خلال المناقشات مع الفريق المالي للاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة،  حددنا أن المكاتب الخارجية كانت تقوم بنشر
 دفاتر يومية للأصول الثابتة في دفتر الأستاذ الاسمي ولكنها لم تدرجها في سجلات الأصول الثابتة .ولذلك،  هناك خطر

 .عدم الاحتفاظ بسجل مناسب للأصول التي تحتفظ بها المؤسسة  الخيرية

 توصية 

 نوصي بتذكير المكاتب  الإقليمية بسياسات الاعتراف  بالأصول  الثابتة وكيفية التعامل معها بشكل مناسب  في كل  من 
 .دفتر الأستاذ الاسمي وسجل الأصول الثابتة

 مغلق قليل 

 

ميزان  بين  تسوية بنود أي نلاحظ  لم الثابتة،  للأصول اختبارنا خلال من 
 منتهية المسألة هذه نعتبر فإننا وبالتالي الثابتة، الأصول وسجل المراجعة.

 اااا :اااااا
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 تحديث  2023 حالة  أولوية  ملاحظات  وتوصيات في  عام 2022 أو  الفترات السابقة 

 سجل مركزي وسجل لعمليات تدقيق الجهات المانحة  والمنح  .2

أو  إجراؤها المقرر المانحة الجهات تدقيق بعمليات يتعلق فيما به الاحتفاظ يتم مركزي سجل يوجد لا أنه ندرك نحن 
 المشروع قادة عاتق على العمليات هذه مسؤولية تقع ذلك من وبدلاً  إجراؤها،  تم التي.

عمليات لإجراء المقرر الموعد بتتبع للإدارة يسمح أن شأنه من هذه التدقيق عمليات على مركزي إشراف وجود إن 
تسجيل  نظام إن .التدقيق عملية لإدارة اللازمة والموارد الموظفين لديه المعني القطري المكتب أن من والتأكد التدقيق 
المنظمة  أنحاء جميع في  لمشاركتها المتكررة الموضوعات بتحديد للإدارة سيسمح التدقيق عمليات  من المشكلات جميع 

 التدريبية الاحتياجات تحديد أو  المراقبة بيئة لتحسين.

 ييييي

 يلي ما ملاحظة وينبغي .باستمرار وتحديثه مركزي سجل  على بالحفاظ  نوصي:

 تتطلب المكاتب القطرية  والبرامج الممولة من المؤسسات إجراء مراجعة للحسابات بالإضافة إلى الجدول •
 الزمني الكامل للمراجعة .وهذا سيسمح للإدارة بالحصول على التقارير من المكاتب القطرية بمجرد

 .توفرها ومتابعتها عندما  يحين موعد تقديمها

 2022 يييي ييييييي ييييييي

 الأسرة لتنظيم الدولي الاتحاد يزال لا ) (IPPFمركزي تسجيل سجل تقديم إلى وسيتطلع ذلك  تنفيذ إلى يتطلع.

 

 يفتح قليل 

 

مركزية على العمل تأخر فقد ، 2023 عام  في الهيكلة إعادة مع أنه ندرك نحن 
فإننا  النحو،  هذا وعلى .والمنح المانحة الجهات تدقيق عمليات من النتائج 

 التوصية  هذه تقديم  نواصل

 ااااا :اااااا
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 الأهمية  النسبية  -  الملحق 3

 الأهمية النسبية  والأخطاء المحددة 

أو  أخطاء أي  كانت  إذا  ما  لتحديد وأيضًا  لدينا  العينات أحجام لتخطيط "النسبية الأهمية" مفهوم نستخدم  بل ؛ %100 بنسبة صحيحة المالية البيانات أن على التصديق إلى نسعى لا فإننا بنا، الخاص التدقيق  تخطيط تقرير في  أوضحنا وكما 
الاقتصادية  القرارات على معقول بشكل يؤثر تحريفه أو حذفه كان إذا جوهرياً يعتبر عام بشكل الأمر ولكن مهني،  حكم مسألة هو النسبية الأهمية تقييم إن .التعديل تتطلب (جانبنا من أو جانبك من) التدقيق أثناء اكتشافها تم خاطئة بيانات 

 المالية البيانات لمستخدم.

 الدخل من %2 بحوالي تحديدها وتم  الأسرة لتنظيم الدولي  الاتحاد نشاط مستوى  الاعتبار في ككل المالية للبيانات الشامل التدقيق أهمية أخذت.

 المجموعة داخل  المنفصلة الكيانات على طبقناها التي الإجمالية النسبية الأهمية  لمستويات ملخص يلي  وفيما  المالية،  البيانات مسودة على بناءً  النسبية  الأهمية تقييم  بإعادة قمنا لقد.

 

  القيمة المادية النهائية  أهمية التخطيط :000 دولار  حساب  المادية كيان 
 دولار  000

 عتبة الإبلاغ 
 

استلام  عند تأكيده سيتم  2,425  %2الدخل  من مجموعة
 الختامية  الحسابات

  %5مادية 

استلام  عند تأكيده سيتم  2,235  %2الدخل  من الأولى  العالمية الحرب ذلك في بما الخيرية الأعمال
 الختامية  الحسابات

  %5مادية 

استلام  عند تأكيده سيتم  440  %10الدخل  من (للعنصر النسبية الأهمية) لأفريقيا الإقليمي المكتب
 الختامية  الحسابات

  %5مادية 

استلام  عند تأكيده سيتم  650  %10الدخل  من (للمكونات النسبية الأهمية) الأوروبية الشبكة
 الختامية  الحسابات

  %5مادية 

 

 



 28 

 

 LLP كرو المملكة المتحدة 2024 ©

 مسودة خطاب التمثيل -  الملحق 4

 LLP كرو المملكة المتحدة
 لودجيت هيل  55

 لندن 
EC4M 7JW 
 

 السادة الأعزاء 

 نقدم هذه الرسالة فيما يتعلق  بمراجعتكم  للبيانات  المالية للاتحاد الدولي  لتنظيم الأسرة للسنة  المنتهية في 31 ديسمبر 2023 بغرض إبداء الرأي  حول ما إذا  كانت البيانات  المالية تعطي رؤية  حقيقية وعادلة  للمركز المالي للاتحاد  الدولي 
 لتنظيم الأسرة .المجموعة والمؤسسة الخيرية كما في 31 ديسمبر 2023 ونتائج عمليات المجموعة والمؤسسة الخيرية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً  للممارسات المحاسبية المقبولة عمومًا في المملكة المتحدة ")المبادئ المحاسبية

 .("المقبولة عمومًا في  المملكة المتحدة

 نؤكد أن الإقرارات التالية تم تقديمها فيما يتعلق  بالمجموعة والمؤسسة  الخيرية  الأم على أساس  الاستفسارات  الكافية من الإدارة والموظفين ذوي المعرفة  والخبرة ذات الصلة،  وعند  الاقتضاء، فحص الوثائق  الداعمة وذلك بأفضل ما لدينا 
 .المعرفة والاعتقاد،  يمكننا تقديم كل من هذه التمثيلات لك بشكل  صحيح .إذا  تأخر استكمال التدقيق،  فإننا نفوض فارون أناند،  مدير الشؤون المالية والتكنولوجيا،  بتقديم تحديث لجميع الإقرارات المطلوبة

 .لقد أوفينا بمسؤوليتنا عن العرض  العادل للبيانات المالية وفقاً لمبادئ المحاسبة  المقبولة عمومًا في المملكة المتحدة .1

 .نحن نقر بصفتنا أمناء بمسؤوليتنا عن تقديم بيانات  دقيقة  لك .2

 .نحن نقر بمسؤوليتنا  عن تصميم وتنفيذ وصيانة الضوابط الداخلية لمنع واكتشاف الاحتيال والأخطاء،  ونعتقد أننا قد أوفينا بهذه المسؤوليات بشكل مناسب .3

 .لقد زودناك بجميع السجلات المحاسبية والمعلومات ذات الصلة،  ومنحناك حق الوصول غير المقيد إلى الأشخاص داخل الكيان،  لأغراض  التدقيق الخاص بك  .4

 .جميع المعاملات التي قامت بها المجموعة والمؤسسة الخيرية قد  تم تسجيلها وتسجيلها بشكل صحيح في السجلات المحاسبية  أو غيرها من المعلومات  المقدمة لك .5

 .إن الطرق  والبيانات والافتراضات الهامة التي نستخدمها في إجراء التقديرات المحاسبية والإفصاحات المتعلقة بها مناسبة لتحقيق الاعتراف أو القياس أو الإفصاح المعقول في سياق معايير التقارير  المالية  المعمول بها .6

  .لقد نظرنا  في التعديلات الواردة في الملحق 1،  التي اقترحتها أنت .في رأينا، تعتبر هذه التعديلات  مناسبة في ضوء المعلومات المتاحة لنا .ونؤكد أيضًا أننا قمنا الآن بإجراء هذه  التعديلات على  البيانات المالية .7

 .لا نرغب في تعديل البيانات المالية للأخطاء الفعلية  المبينة في الملحق 1 لأننا  نعتقد أن الأخطاء غير جوهرية،  سواء  بشكل فردي أو إجمالي،  بالنسبة للبيانات المالية ككل .8

 .لقد كشفنا لك  عن أي دعاوى أو مطالبات فعلية أو محتملة معروفة ضد المؤسسة الخيرية والتي يجب أخذ آثارها في الاعتبار عند  إعداد البيانات المالية وقد انعكست هذه في البيانات المالية وفقاً للمعايير المحاسبية  المعمول بها .9

 نحن نؤكد وجود وملكية الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة للعقار في المكتب الإقليمي لشرق وجنوب شرق آسيا وأوقيانوسيا ونحن راضون عن قيمته المرحّلة في  نهاية العام البالغة 4.3 مليون دولار،  ولا توجد أية مؤشرات لانخفاض .10
 .القيمة

 .نؤكد أننا قد أخذنا في الاعتبار المبادئ التوجيهية للجنة الخيرية  وإدارة الإيرادات والجمارك البريطانية فيما يتعلق بالمؤسسات الخيرية التي تعمل على المستوى الدولي وأنه لا توجد أمور تحتاج إلى  لفت انتباهك إليها .11

 .لقد تم إخطاركم بجميع المنح والتبرعات  والموارد الأخرى الواردة،  والتي  يخضع استلامها لشروط وأحكام  محددة  .لم تكن هناك أي انتهاكات للشروط والأحكام في استخدام  هذه الموارد الواردة .12

 .نحن لسنا  على علم بأي انتهاكات  لصناديقنا الخيرية وقد أبلغناك بوجود جميع الأوقاف  والأموال التي نحتفظ بها  .13
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 لم تكن  هناك أي أحداث  منذ  تاريخ  الميزانية العمومية  تتطلب الإفصاح عنها  أو من شأنها  أن  تؤثر  بشكل  جوهري  على المبالغ  في  البيانات المالية .وفي حالة  حدوث  أي  أحداث  جوهرية قد تتطلب  مراجعة الأرقام الواردة  في  البيانات .14
 المالية،  أو  تضمينها في ملاحظة  حولها، فسوف  نخطرك بذلك وفقاً لذلك .نحن نفوض فارون أناند،  مدير الشؤون المالية والتكنولوجيا،  على  وجه التحديد ،  بتقديم تحديث لك لتغطية الفترة الزمنية بين توقيع هذه الرسالة وتاريخ تقرير 

 .التدقيق الخاص بك

  .قمنا بتقييم أنه لا يوجد  خطر كبير من أن تكون البيانات  المالية محرفة بشكل جوهري نتيجة للاحتيال .15

 ليس لدينا  علم بأي احتيال أو احتيال مشتبه به يؤثر على المجموعة أو المؤسسة الخيرية يشمل المسؤولين عن الحوكمة أو الإدارة أو  غيرهم من الموظفين الذين لديهم دور مهم في الرقابة الداخلية أو الذين يمكن أن يكون لهم تأثير .16
 .مادي على البيانات المالية 

 .ليس لدينا  علم بأي ادعاءات من قبل الموظفين أو الموظفين السابقين أو المنظمين أو غيرهم بالاحتيال  أو الاحتيال المشتبه به،  والذي  سيكون له تأثير على البيانات  المالية .17

 .نحن لسنا  على علم بأي عمليات احتيال  لم يتم  تضمينها في  سجل  /سجل الاحتيال المقدم لك  .18

 .ليس لدينا  علم بأي حالات معروفة أو  مشتبه بها لعدم الامتثال لتلك القوانين واللوائح التي  توفر إطارًا قانونياً تمارس  من خلاله المجموعة والمؤسسة الخيرية أعمالها .19

 .نؤكد أنه تم تقديم معلومات كاملة لك  فيما يتعلق بتحديد الأطراف ذات الصلة وأننا لسنا على علم بأي  معاملات مهمة مع الأطراف  ذات  الصلة .20

 .الخيرية المعمول بها SORP نؤكد أننا قمنا بالمحاسبة والكشف عن العلاقات والمعاملات مع الأطراف ذات الصلة بشكل مناسب  وفقاً للمعايير المحاسبية المعمول بها ومع توصيات مؤسسة .21

 .لقد التزمت المجموعة والجمعية الخيرية بجميع جوانب الاتفاقيات التعاقدية التي يمكن أن يكون لها تأثير مادي على البيانات المالية  الموحدة والجمعية الخيرية الأم في حالة عدم الالتزام .22

 نؤكد أنه،  بعد الأخذ في الاعتبار توقعاتنا ونوايانا للأشهر الاثني عشر القادمة وتوافر رأس المال العامل،  فإن المجموعة والجمعيات الخيرية هي مؤسسة مستمرة .نحن لسنا على علم بأي أحداث أو ظروف أو مخاطر أعمال ذات .23
 .صلة بعد فترة التقييم والتي  قد تلقي بظلال من الشك على قدرتها على الاستمرار كمنشأة مستمرة

 تفضلوا بقبول فائق الاحترام 

…………………………………………. 

  الوصي
 نيابة  عن مجلس الإدارة 

 .……………………………………… تاريخ
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 المسؤوليات والمعايير الأخلاقية -  الملحق 5

 غرض  التدقيق  ونهجه 

IPPF  لمجموعة المالية البيانات على  التدقيق حول رأينا تكوين بغرض بها  قمنا التي التدقيق بأعمال القيام تم لقد
As").IS (" (المتحدة المملكة) للمراجعة الدولية للمعايير وفقاً تنفيذها وتم الأمناء  إشراف تحت الإدارة أعدتها التي 

أساس  على والأرصدة  المعاملات من المباشر التحقق تتضمن التي ) الموضوعية الإجراءات بين عملنا  جمع 
بعض مراجعة مع (ضرورياً ذلك رأينا حيث ثالثة أطراف من تأكيدات على الحصول ذلك في بما الاختبار 

 بمراجعتنا الصلة ذات كانت أنها رأينا حيث بك الخاصة المالية والضوابط الأنظمة .

 القوائم المالية 

ما) الاستمرارية أساس على الموحدة المالية البيانات إعداد عن مسؤولون الأسرة لتنظيم الدولي الاتحاد أمناء إن 
رؤية تعطي  المالية البيانات أن من التأكد مسؤولية أيضًا الأمناء يتحمل كما  .(مناسب غير الأساس هذا  يكن لم 
أي  وأن مناسبة،  اللازمة الأحكام أو  التقديرات إلى للوصول إدارتك بها تمر التي العملية وأن وعادلة،  حقيقية 

 ومتناسب ومتوازن واضح الاستمرارية  عن إفصاح.

 متطلبات الإفصاح القانونية والتنظيمية

كان  حيثما التالية،  والتنظيمية القانونية  الإفصاح بمتطلبات الالتزام  الاعتبار في أخذنا التدقيق،  بأعمال قيامنا أثناء  
 مناسباً ذلك.

 2011 الخيرية الجمعيات قانون •

استكمال قبل سنها تم إذا المحدثة اللوائح أو) 2008 لعام (والتقارير الحسابات) الخيرية المؤسسات لوائح  •
 المالية البيانات(

• FRS 102)( 102 المالية التقارير معيار 

• SORP (FRS 102) الخيرية  الجمعية 

 معيار أخلاقي 

المالية التقارير مجلس  عن الصادر للمدققين الأخلاقي المعيار بموجب مطالبون نحن ") ("FRCبجميع  بإبلاغك 
 واستقلاليتها وموضوعيتها  شركتنا نزاهة على تؤثر قد التي الهامة والمسائل الحقائق .

شركة لدى  Crowe UK LLPمن لكل المحترفين وموظفيها شركائها امتثال لضمان بها معمول إجراءات 
إنجلترا في القانونيين المحاسبين معهد اعتمدها التي الأخلاق قواعد ومدونة للمدققين الصلة  ذات الأخلاقية المعايير 

 وويلز.

Crowe UK  بين علاقات توجد لا المهني،  حكمنا في بنا،  الخاص التدقيق تخطيط تقرير في موضح هو كما
 LLPو IPPFشريك أو شركتنا واستقلال وموضوعية نزاهة للخطر تعرض أن شأنها من أخرى أمور أو  

 إليها انتباهكم لفت ينبغي أخرى تطورات  بأي علم على ولسنا .التدقيق وموظفي التدقيق.

 استقلال

 لاستقلاليتنا بتقييمنا علم  على نبقيك أن (المتحدة المملكة ) للتدقيق الدولية  المعايير تتطلب.

يتعلق  فيما  أخرى مشكلات أي بتحديد نقم  لم . أدناه مفصل هو كما التدقيق غير خدمات بتنفيذ قمنا أننا نؤكد 
 التدقيق لأغراض مستقلين نظل فإننا وبالتالي،  والاستقلالية،  والموضوعية بالنزاهة.

الشركات حوكمة عن المسؤولين أن نعتبر فإننا والمجموعة،  الأم الشركة حوكمة عن المسؤولين مع التواصل عند 
 بهم الصلة ذات بالأمور علم على التابعة .

في تغييرات بأي  نبلغكم وسوف  .التقرير  هذا كتابة تاريخ حتى فهمناها  كما  التقرير هذا في الواردة الأمور إن 
 المالية البيانات على الموافقة قبل  اجتماعنا  خلال وجدت،  إن فهمنا، .

 خدمات غير التدقيق 

أو حقائق توجد لا أنه إلى وخلصنا الفترة في قدمناها التي بالتدقيق المتعلقة غير الخدمات الاعتبار في أخذنا لقد 
هذه بتقديم يتعلق فيما التدقيق وموظفي التدقيق شريك أو مكتبنا واستقلالية وموضوعية نزاهة على تؤثر أمور 
خلال  بالتدقيق المتعلقة غير الخدمات مقابل رسومنا كانت .إليها انتباهكم نلفت أن يجب التي الخدمات .الخدمات 

 التالي النحو على العام.

  14,250استرليني  جنيه التدقيق منحة 

 استخدام  هذا  التقرير 

إلى التقرير هذا تقديم تم لقد FAR -Cهيكل مع يتماشى بما الأمناء،  مجلس عن نيابة عليه والتصديق فيه للنظر 
التقرير هذا إعداد يتم لم حيث أخرى،  أطراف أي تجاه مسؤولية أو واجب أي نقبل لا نحن .بكم الخاص الإدارة، 
كتابية  موافقة على الحصول دون أخرى  أطراف  لأي إتاحتها ينبغي ولا .آخر غرض  لأي منه، المقصود وليس 

 منا مسبقة.
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 مخاطر الاحتيال  -  الملحق 6

قد  التي الاحتيال  لمخاطر  تقييمهم  على  للحصول الإدارة من باستفسارات  نقوم  لدينا،  التدقيق إجراءات من كجزء 
التقييم  إجراء  مسؤولية  أن نؤكد  فإننا ذلك،  ومع .جوهرية أخطاء  على الكبير الحساب رصيد احتواء في تتسبب 
و الأمناء على يجب وأنه عاتقك على تقع فيه والنظر بك الخاصFAR -Cالأمور  هذه دراسة من التأكد والإدارة 

 منتظم أساس على ومراجعتها.

المالية  البيانات تزوير يوفر ما عادةً  .المالية البيانات تزوير  طريق عن الخيري القطاع  في  الاحتيال يتم لا  عادة 
أسهم  أسعار إلى أعلى ربح إظهار يؤدي أن يمكن حيث عامة  مساهمة بشركة مقارنةً  قليلة،  مالية  فائدة القانونية 
لتجنب  أو بالاحتيال للسماح المالية البيانات تزوير استخدام يمكن ذلك،  ومع .مكتسبة غير مكافآت أو مصطنعة 
لا  حيث المالية،  البيانات تزوير وأمناءها إدارتها تمثلها التي الخيرية الجمعيات تحاول لا عام،  بشكل .اكتشافه  
أو  المشروع غير التملك خلال من الخيرية الأعمال عالم في الاحتيال يتم ما  عادة .بذلك  للقيام الحوافز نفس توجد 

 السرقة.

كيفية  حول (2022 سبتمبر  في تحديثها تم ) إرشادات تقدم الخيرية المؤسسات  مفوضية  أن الأمناء  يدرك أن يجب 
للحماية  فعله  يمكنك وما اكتشافه وكيفية الاحتيال  حول  معلومات ذلك في بما الاحتيال من الخيرية مؤسستك حماية 

 منه.

مدى  تحديد من كجزء  المهم،  من لذلك، .دائمًا سيحدث  الاحتيال بأن الخيرية للجنة  الأول  التوجيهي  المبدأ يعترف 
بإدارة  المرتبطة المخاطر تحمل على قدرتهم ضمن الاحتيال الاعتبار في الأمناء يأخذ أن للمخاطر،  العام  تقبلهم 
أن  يجب الاحتيال لمكافحة قوي لإطار المستمر والضمان التطوير فإن ثم  ومن .(والمجموعة) المنظمة أموال 

 الأمناء قبل من عليهما المتفق والتسامح المخاطرة لرغبة المنظمة  مطابقة في يساهم .

 الاحتيال مخاطر تقييمات إجراء بشأن عملنا وإطار إرشاداتنا  الإدارة مع شاركنا لقد.

وفهمها تحديدها  لضمان  المنظمة تواجه التي  الاحتيال  لمخاطر موضوعية مراجعة  هو الاحتيال مخاطر تقييم إن 
 ضمان يشمل وهذا .كامل بشكل:

 تم وضع ضوابط  مكافحة الاحتيال الملائمة للغرض لمنع الاحتيال وردعه وتقليل الفرص،  و  •

 تم وضع خطط عمل لتقديم استجابة فعالة ومتناسبة عند حدوث احتيال مشتبه به،  بما في ذلك استرداد  •
 .الخسائر والدروس المستفادة

من  عدد على المخاطر تقييم إجراء ينبغي الفعالية،  من قدر أقصى لتحقيق أنه إلى الجيدة الممارسات تشير 
 المنظمة داخل المستويات:

(القيادة التزام  ذلك في بما) السلوكية  والمتطلبات الوعي وزيادة الرئيسية  السياسة  لتقييم  - التنظيمية   •
 الاحتيال  لمكافحة التنظيمية المرونة لبناء وضعها يجب التي.

حسب – التشغيلي المستوى على الاحتيال مكافحة وإطار الاحتيال لمخاطر تفصيلي تحليل – التشغيلية  •
 (والمشاريع البرامج ذلك في بما) الفردية العمل وحدة أو (النشاط) الوظيفة .

تحديثها  يتم  مستمرة  عملية هي بل بذاتها،  مستقلة  عملية أنه على  الاحتيال لمخاطر تقييم أي إلى النظر ينبغي لا 
في  .فيه المشتبه أو الفعلي الاحتيال حالات عن الكشف إلى الاحتيال مخاطر تقييم إجراء يؤدي قد .منتظم بشكل 

خطة  أي ذلك في بما) الحالي الرقابة وإطار الظروف،  على بناءً  التالية الخطوات تحديد سيتم ذلك،  حدوث حالة 
 المنظمة  إدارة  فريق  في  الرئيسيين الأعضاء مع وبالتشاور ، (استجابة (خطط).

 النظر  في مخاطر  الاحتيال 

أن  إلى ذلك يرجع وقد .للاحتيال متزايد خطر هناك  الاقتصادي الاستقرار عدم أوقات خلال أنه على أدلة  هناك 
الذين  الأفراد لأن وكذلك  الرؤية،  وتضعف  الداخلية  الضوابط من تقلل أن يمكن الموارد على  المفروضة القيود 

 احتيالية ممارسات في للتفكير عرضة أكثر يكونون قد  صعوبات يواجهون.

 الاعتبار بعين أخذها الأسرة لتنظيم الدولي  الاتحاد مثل الخيرية المؤسسات على يجب.

a) يييييييي ييييييييي 

عمليات تشمل أن يمكن .الخيرية المؤسسة  بحوزة التي الأصول أو الأموال اختلاس فيه يتم الذي المكان هو هذا 
الكيان حوزة  في بالفعل موجودة أصولاً  تتطلب  لأنها شريكة منظمات أو  وسطاء أو خاصين موظفين هذه  الاحتيال 
مبالغ  دفع أو  زائدة، رسوم  فرض أو مزيفة،  فواتير طريق  عن ذلك  يكون وقد  .احتيالية بطريقة  استخراجها يتم 

 للمنح بها مصرح غير.

في  النظام وضعف الأصول على المادية الضوابط ضعف بسبب أساسي بشكل هذه الاحتيال عمليات تنفيذ يتم 
بتحمل  يأذن  الذي من مثل  أسئلة  في النظر  خلال  من الدورة  تقييم  يمكن .والمدفوعات  والدائنين  المشتريات دورة 

 يفحصهم؟ ومن لهم يدفع من والمدفوعات؟ الالتزامات يسجل من دليل؟  أي على  .الدفع وإجراء  المسؤولية 

على للميزانية  الصارمة والضوابط  الأستاذ  دفتر وإدخالات  الإدارة  لحسابات  الدقيقة المراقبة إلى عمومًا ينُظر كما 
 المجال هذا في وردعها الاحتيال عمليات لكشف فعالة وسيلة أنها.

إلى  المنظمة المحتال فيه يدفع الذي المكان هو هذا .الولاية  في للغش  المتزايد بالاستخدام الموظفين توعية ينبغي 
تقوم  مؤسسة أو  مورد بأنها  الزعم خلال من المصرفي  التحويل تفويض أو  الدائم  الأمر أو المباشر الخصم تغيير 
 لها منتظمة دفعات بسداد الخيرية المؤسسة.

إلى  مبالغ  دفع إلى المرتبات  كشوف أو الموردين تفاصيل تعديل طلبات بشأن الواجبة العناية كفاية عدم أدى وقد 
جميع على يجب .متزايدة أهمية له  المجالات هذه في كافية فحوصات إجراء  فإن لذا لهم،  مصرح غير أفراد 
الدفع  آليات خارج أو/و صحيح بشكل مدعومة غير مدفوعات أي سداد وعدم الحقيقي الشك ممارسة الموظفين 

 العادية.

في  تلوح  التي  الاحتيال كمخاطر يلي  ما الاحتيال  لمكافحة  الاستشارية اللجنة أجرتها  التي  الأبحاث  أحدث تظهر 
 الأفق :

يييي ييييي ييييي يييي ييي .يييييييي يييييي  •
 ييييييي ييييييي ييي ييييييي يييي.
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ييييي ييي يييي يييييي يييي ييييييي ييييي  •
ييييي ييييي يييي ييي .ييييييي ييييييي ييييييي 

 ييييييي يي ييييييي ييي يي.

ييي يييييي/ييييييييييي ييييييي يي يييييييي  •
ييييييي يييييي يييي يييي يييييي يي .يييييييي 
 25)يييييي(ي ي 28) Cyber Mondayيييييي(ي ييييي 

 ييييييي ييي يي يييييييي يييييي.

ييييييي ييي يي ييي ييييييي ييييي يي يييييييي  •
يييييي .ييييي ييييي يي يييييي ييييي يييييييي 
يييييي ييييي ييييي ييي ييييييي ييييي يييييييي 

 ييييييي ييييي ييييي.

الـ خلال إلكترونية لجرائم تعرضت الخيرية المؤسسات من %12 أن إلى جديدة استقصائية دراسة توصلت 
 12المؤسسات أمام المشكلة  هذه  على الضوء  تسليط إلى الخيرية  المؤسسات مفوضية دفع مما الماضية،  شهرًا 
إلى  أيضًا الاستطلاع أشار ذلك،  على علاوة .الإنترنت عبر الاحتيال مخاطر من وتحذيرها مؤخرًا  الخيرية 
عن قليلاً  يزيد ما أن ولاحظ الإنترنت،  عبر الخيرية المؤسسات تواجه التي  بالمخاطر الوعي في محتمل نقص 
 %24أن الخيرية المؤسسات من فقط %55 حوالي وأفاد  المخاطر،  لإدارة مطبقة رسمية سياسة لديها منها 
اللجنة مناقشة على الاطلاع  يمكن .منظمتهم في جدًا  عالية أولوية .عادلاً  أو  عادلاً  أمرًا كان السيبراني الأمن 

-of-risk-at-https://www.gov.uk/ Government /news/charities: هنا الأمر لهذا
cybercrime-experienced-eight-in-one-as-fraud-online-nderestimatingu- العام  

 الماضي 

b) ييييييي ييييييي يييييييييي 

يمكن الموردين اختيار على التأثير  أو بالإنفاق  الإذن  على  القادرين الأفراد أن في  يتمثل  متأصل خطر أيضًا هناك  
اختيار  خلال من المخاطر هذه من التخفيف ويمكن .الآخر على واحد مورد  لاختيار حوافز على يحصلوا أن 

 القوية المناقصات  وإجراءات الموردين.

يمكن  المتحدة،  المملكة في عنها والإفراج المساعدات أو بالمال بالتبرع التصريح بمجرد أنه خطر أيضًا هناك 
المؤسسات تكون أن  يجب  .المقصد بلد  في المدفوعة للإغراءات  نتيجة  السري، الاقتصاد  إلى  ربما  تحويلها،  
مسؤوليتها  نطاق يمتد حيث ، 2010 لعام المتحدة المملكة في الرشوة قانون ومدى بمتطلبات دراية على الخيرية 
المنظمات  على يتعين .ووكلائها وسطاءها تصرفات ولتغطية المتحدة المملكة شواطئ خارج الإجراءات لتشمل 
أو  عمالها  أو وسطائها أو  وكلائها أو  عمالها  قبل من إما  والإغراءات، الأجر دفع لمنع  متناسبة تدابير تضع  أن 

 وسطائها أو وكلائها.

c) يييييييي ييييييي 

ل ـ المستحقة الأخرى الأصول أو الدخل تحويل فيه  يتم الذي المكان هو هذا  IPPFالسجلات  في  إدخالها قبل  
وجود  إثبات جدًا الصعب من ولكن موجود هو مما التحقق السهل من الأساس،  في .المراقبة بيانات أو المحاسبية 

 الخيرية للمؤسسة المقدم الدخل اكتمال من التأكد  الصعب من يصبح ولذلك،  .هناك شيء كل.

مباشرة  تلقيه  يتم  الذي  الدخل فإن  لذا .عليها  الحصول  يتم وكيف  ومتى المختلفة الدخل  مصادر في  النظر  المهم ومن 
 المنزل من التبرعات جامعو يتلقاه  الذي الدخل من خطورة أقل سيكون الخيرية للمؤسسة  البنكي الحساب في.

 

 

https://www.gov.uk/government/news/charities-at-risk-of-underestimating-online-fraud-as-one-in-eight-experienced-cybercrime-last-year
https://www.gov.uk/government/news/charities-at-risk-of-underestimating-online-fraud-as-one-in-eight-experienced-cybercrime-last-year
https://www.gov.uk/government/news/charities-at-risk-of-underestimating-online-fraud-as-one-in-eight-experienced-cybercrime-last-year
https://www.gov.uk/government/news/charities-at-risk-of-underestimating-online-fraud-as-one-in-eight-experienced-cybercrime-last-year
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 التطورات الخارجية –  الملحق 7

طلب  عليك  يجب  وأنه فقط كملخص مقدمة المعلومات  هذه أن ملاحظة  يرجى  .لك بالنسبة أهمية ذات تكون قد أنها نعتقد والتي الأخيرة الفترة  خلال الخيري  القطاع شهدها  التي والتغيرات التطورات  بعض  بتلخيص  أدناه قمنا  لقد 
 أدناه التعليقات من أي على  بناءً  إجراء اتخاذ عدم أو اتخاذ  تنوي أو صلة ذات  محددة مشكلات أي لديك أن تعتقد  كنت إذا النصائح من المزيد.

https://www.crowe.com (  الويب  على موقعنا  زيارة على نشجعك وبالتالي بانتظام  الإنترنت عبر ندوات نعقد  فإننا  المستمرة،  اتصالاتنا من وكجزء عليهم، تؤثر التي  بالمشكلات دائم اطلاع على عملائنا إبقاء المهم من أنه نعتقد
 / uk/croweuk/industries/webinars .(البريدية قائمتنا في بالتسجيل قم أو  ) nonprofits@crowe.co.uk (موقعنا  على الطلب عند متاحة فاتتك الإنترنت عبر ندوات أي تظل .جديد هو ما بكل دائم اطلاع على لتبقى.

 

 

https://www.crowe.com/uk/croweuk/industries/webinars
https://www.crowe.com/uk/croweuk/industries/webinars
mailto:nonprofits@crowe.co.uk
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 الحكم

 قانون الجمعيات الخيرية 2022 :التنفيذ 

ويدخل 2022 فبراير 24 في الملكية الموافقة على (القانون) 2022 لعام الخيرية المؤسسات قانون حصل 
تبسيط  إلى تهدف والتي ، 2011 لعام الخيرية المؤسسات قانون على الرئيسية  التغييرات من عددًا  التنفيذ حيز 

 العمليات  من عدد.

جدولاً  وضعت وقد التشريع، أحدثها التي المختلفة التغييرات  تنفيذ  على حالياً  الخيرية المؤسسات مفوضية تعمل 
-implementation-2022-act-https://www.gov.uk/guidance/charities: ًهنا إرشادياً  زمنيا
  lanp 

 ييييي يييي ييييييي ييييييي يي يييييييي يي 31 يييييي
2022 

 القسم 5 :الأوامر بموجب المادة 73 من قانون المؤسسات الخيرية لعام 2011 •

 القسم 8 :سلطة المحكمة  واللجنة في وضع المخططات  •

 القسم 32 :أمين الصندوق  الخيري :وضعه كمؤسسة استئمانية  •

 القسم 36 :التكاليف المتكبدة فيما يتعلق بإجراءات المحكمة وما  إلى ذلك  •

 .جزء من القسم 37 :إشعار عام فيما  يتعلق بأوامر اللجنة وما إلى ذلك •

 جزء من القسم 40 والجدول 2 :التعديلات الطفيفة والتبعية  •

 ييييي ييييييي يييي ييي ييي ييييييي يي 14 ييييي 2023

 الأقسام  9-14 و35أ  :الوقف الدائم  •

 الأقسام  17،  19-22 :أرض الصدقة  •

 الأقسام  25-28 :الأسماء الخيرية  •

 القسم 38 و 39 :الأشخاص المرتبطون •

 جزء من القسم 40 والجدول 2 :التعديلات الطفيفة والتبعية  •

 ييي ييييييي يي يييي ييييي ييييييي ييي ييييييي يييي
 ييي 2024

 القسم 1-3 :دساتير الأعمال  الخيرية  •

 المادتان 18 و 23 :الأرض الخيرية  •

 *القسم 24 والجدول 1 :تعديلات قانون الجامعات والكليات  العقارية لعام 1925 •

 المادة 29 :الصلاحيات  المتعلقة بتعيين الأمناء  •

 المادة 31 :مكافآت أمناء المؤسسات الخيرية وغيرها  •

 الأقسام  33 و 34 و 35)ب :(اندماج المؤسسات الخيرية  •

 المادة 37 :للأغراض المتبقية  •

 القسم 40 والجدول 2 :للأغراض المتبقية  •

*ربيع في  التنفيذ حيز سيدخلان أنهما إلا الثالثة،  المرحلة بدء لوائح في 1 والجدول 24 القسم إدراج سيتم بينما  
 2025 عام.

هنا المعلومات من مزيد على العثور ويمكن أدناه،  موضحة الآن حتى تنفيذها  تم  التي للقانون الرئيسية الأحكام :
 charities-for-guidance-2022-act-https://www.gov.uk/guidance/charities 

 يييييي ييييييي

تطبيق سلطة الأمناء  تمنح جديدة  قواعد القانون يقدم près -cy، في أكبر بمرونة الخيرية للجمعيات يسمح مما 
أخرى خيرية لأغراض يييييييي بتطبيق يسمح مما فشل،  الذي الخيرية المؤسسة لنداء الاستجابة 

 معينة شروط  بموجب المانحة الجهات إلى إعادتها إلى الاضطرار من بدلاً :

i) التبرع عبارة عن هدية واحدة  بقيمة 120 جنيهًا إسترلينياً  أو أقل؛ ويعتقد الأمناء بشكل معقول 
 أنه خلال  السنة المالية  يبلغ إجمالي المبلغ المستلم من الجهة المانحة للغرض الخيري المحدد

 جنيهًا إسترلينياً أو أقل  )ما لم يذكر المانح كتابياً أنه يجب إعادة الهدية إذا  فشلت  120
 الأغراض الخيرية(؛  أو 

ii)  لا يمكن تحديد أو العثور على الجهة المانحة، بعد اتخاذ جميع الإجراءات المتفق عليها؛  أو 
iii) )لا يمكن تحديد الجهة  المانحة )على سبيل المثال،  التحصيل النقدي 

 
 نشرت مفوضية المؤسسات  الخيرية إرشادات تتعلق بالاستئنافات الفاشلة في 31 أكتوبر 2022،  والتي يمكن

-fundreach-https://www.gov.uk/ Government/publications/charity :هنا عليها العثور
appeals-for-specified- Purposes 

قامت مفوضية المؤسسات الخيرية أيضًا بتحديث إرشاداتها " CC20لواجبات دليل :الخيرية التبرعات جمع 
 لتعكس هذه التغييرات "الوصي.

 .كما نشرت هيئة  تنظيم جمع التبرعات أيضًا إرشادات،  وترد تفاصيل إضافية عنها أدناه

 ييييييييي ييييييي ييييي ييييي ييييي يييييييي
 ييييييي

أموال لدفع معينة، ظروف في  الخيرية،  للجمعيات قانونية سلطة 2011 لعام الخيرية الجمعيات قانون قدم 
 المعتادة الوصي واجبات تتجاوز خيرية مؤسسة إلى خدمة تقديم مقابل للأمناء.

 الخيرية  للمؤسسة السلع توفير مقابل للأمناء مبالغ بدفع معينة، ظروف في  للسماح،  السلطة هذه القانون ويوسع.

https://www.gov.uk/guidance/charities-act-2022-implementation-plan
https://www.gov.uk/guidance/charities-act-2022-implementation-plan
https://www.gov.uk/guidance/charities-act-2022-guidance-for-charities
https://www.gov.uk/government/publications/charity-fundraising-appeals-for-specific-purposes
https://www.gov.uk/government/publications/charity-fundraising-appeals-for-specific-purposes
https://www.gov.uk/government/publications/charities-and-fundraising-cc20
https://www.gov.uk/government/publications/charities-and-fundraising-cc20
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-to-https://www.gov.uk/guidance/ Payments: هنا المحدثة الإرشادات  على العثور يمكن
are-rules-the-what-trustees-charity 

قامت هيئة الأعمال الخيرية أيضًا بتحديث إرشاداتها " CC29المؤسسات لأمناء دليل :المصالح تضارب 
 و "الخيرية " CC11لتعكس هذه التغييرات  "الوصي ومدفوعات مصروفات.

 يييي ييييي يييييييي ييييييي

لا والتي الملكي ميثاقها في أقسام لتغيير جديدة قانونية سلطة استخدام الخيرية الملكي الميثاق جمعيات تستطيع 
 الخاص الملكة مجلس قبل من التغيير هذا على الموافقة تمت إذا حالياً، تغييرها يمكنها.

-charter-https://www.gov.uk/guidance/royal: هنا المحدثة الإرشادات  على العثور يمكن
 charities 

 ييييييي ييييييي يي يييييي يي ييييي يي ييي

أن يمكن .الخيرية الأراضي في التصرف  قبل  معينة  قانونية بمتطلبات الالتزام الخيرية الجمعيات على يجب 
تشمل .القانونية المتطلبات هذه بعض  القانون ويبسط .الخيرية الأراضي تأجير أو  نقل أو  بيع التصرف يشمل 

 يلي ما التغييرات:

 توسيع  فئة المستشارين المعينين الذين يمكنهم تقديم المشورة للجمعيات  الخيرية  بشأن بعض •
 التصرفات 

 التأكد من أنه يمكن للوصي أو  المسؤول  أو الموظف تقديم المشورة بشأن التصرف إذا كانوا •
 يستوفون المتطلبات ذات الصلة 

 منح الأمناء  حرية التصرف في تحديد كيفية الإعلان عن التخلص المقترح من الأراضي الخيرية  •

 إزالة شرط حصول  الجمعيات الخيرية على سلطة  اللجنة لمنح عقد إيجار سكني لموظف  مؤسسة •
 خيرية لفترة إيجار قصيرة المدة أو محددة المدة 

https://www.gov.uk/ Government/publications/ : يمكن العثور على الإرشادات المحدثة هنا
-about-know-to-need-trustees-what-mortgages-or-transfers-leases-sales
.cc28 -land -charity-of-isposed 

 
 ييييييي ييييي يييييي

 لتمكين جديدة قانونية صلاحيات على  القانون وينص:

 الجمعيات الخيرية للإنفاق،  في ظروف معينة،  من صندوق الوقف الدائم "ذو القيمة الأقل "بقيمة •
 جنيه إسترليني أو أقل دون سلطة المفوضية  25000

 يجوز لبعض  المؤسسات الخيرية  اقتراض ما يصل إلى 25 %من قيمة صندوق الوقف الدائم •
 الخاص بها دون الحصول  على إذن من  اللجنة 

المؤسسات مفوضية سلطة إلى القانونية السلطات استخدام تستطيع لا  التي الخيرية الجمعيات  تحتاج سوف 
 الخيرية.

العائد نهج اختارت التي الخيرية المؤسسات تمكين على الجديدة القانونية السلطة تعمل ذلك،  إلى بالإضافة 
مؤكد غير أو سلبي مالي بعائد اجتماعية باستثمارات للقيام الدائم  الوقف استخدام من للاستثمار الإجمالي، 
 أخرى بمكاسب خسائر أي تعويض شريطة.

-https://www.gov.uk/guidance/permanent: هنا المحدثة الإرشادات  على العثور يمكن
charities-for-rules-endowment 

-for-investment-return-https://www.gov.uk/ Government/publications/total
charities-endowed-permanently 

 استثمار  أموال  الصدقات 

تحديث تم CC14، قضية في  العليا المحكمة حكم الاعتبار في ويأخذ الخيرية،  الأموال استثمار الآن ويسمى 
 سلوس بتلر.

ينص  CC14وثيقتها كانت إذا مكتوبة استثمار سياسة الخيرية  المؤسسات جميع لدى يكون أن يجب أنه على 
تمنح وحيث استئماني،  صندوق  عن عبارة الخيرية  المؤسسة كانت إذا أو  واحدة لديها يكون أن تتطلب الحاكمة 

 ويشمل .عنها نيابة القرارات لاتخاذ  صلاحيات الاستثمار مدير:

 أمثلة على القضايا المختلفة التي قد تكون ذات صلة بالأمناء للنظر فيها عند اتخاذ قرارات •
 الاستثمار،  مثل احتمالية تعارض الاستثمار مع أغراض المؤسسة الخيرية،  أو تأثير قرار الاستثمار

 .على السمعة

 الخطوات التي "يجب "على الأمناء اتخاذها للامتثال للقانون و"ينبغي "لهؤلاء الأمناء القيام بها •
 .كأفضل الممارسات ولكنها ليست مطلوبة قانوناً

 توضيحات حول  التصرف  بما يخدم مصلحة المؤسسة  الخيرية، مع التأكد من  أن أي قرار يخدم •
 .أهدافها  قبل  كل شيء 

 ،إرشادات بشأن الاستثمار الاجتماعي ولم تعد تستخدم المصطلحات التي يمكن أن تعيق فهم  الأمناء •
 ."مثل "الاستثمار الأخلاقي "و"الاستثمار ذو الدوافع المختلطة "و"الاستثمار المرتبط بالبرنامج

 تجدر الإشارة إلى  أنه  على الرغم من أن التوجيهات قد بسّطت المصطلحات،  إلا أن هذا التمييز لا 
 الخيري معالجة SORP يزال مهمًا من منظور إعداد  التقارير المالية، حيث  يتطلب مشروع

 .محاسبية مختلفة للدوافع المختلطة والاستثمارات المتعلقة بالبرنامج

أن يمكن التي الاستثمارات تلك تجنب  ذلك في بما المالية بالعوائد المتعلقة الأساليب  على أمثلة أيضًا يقدم كما 
والاجتماعية  البيئية بالعوامل  يتعلق فيما تحديدًا أكثر أنها كما بسمعتها،  وتضر الخيرية المؤسسة دعم من تقلل 

 والحوكمة:

 تهدف فقط إلى تحقيق أفضل عائد مالي يمكنك تحقيقه،  ضمن مستوى المخاطر الذي قررت أنه •
 مقبول لمؤسستك  الخيرية 

https://www.gov.uk/guidance/payments-to-charity-trustees-what-the-rules-are
https://www.gov.uk/guidance/payments-to-charity-trustees-what-the-rules-are
https://www.gov.uk/government/publications/conflicts-of-interest-a-guide-for-charity-trustees-cc29
https://www.gov.uk/government/publications/conflicts-of-interest-a-guide-for-charity-trustees-cc29
https://www.gov.uk/government/publications/trustee-expenses-and-payments-cc11
https://www.gov.uk/guidance/royal-charter-charities
https://www.gov.uk/guidance/royal-charter-charities
https://www.gov.uk/government/publications/sales-leases-transfers-or-mortgages-what-trustees-need-to-know-about-disposing-of-charity-land-cc28
https://www.gov.uk/government/publications/sales-leases-transfers-or-mortgages-what-trustees-need-to-know-about-disposing-of-charity-land-cc28
https://www.gov.uk/government/publications/sales-leases-transfers-or-mortgages-what-trustees-need-to-know-about-disposing-of-charity-land-cc28
https://www.gov.uk/government/publications/sales-leases-transfers-or-mortgages-what-trustees-need-to-know-about-disposing-of-charity-land-cc28
https://www.gov.uk/guidance/permanent-endowment-rules-for-charities
https://www.gov.uk/guidance/permanent-endowment-rules-for-charities
https://www.gov.uk/government/publications/total-return-investment-for-permanently-endowed-charities
https://www.gov.uk/government/publications/total-return-investment-for-permanently-endowed-charities
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 إلى جانب العائد المالي الذي تهدف إليه،  مع تجنب الاستثمارات التي تتعارض  مع أغراض •
 .مؤسستك الخيرية

 إلى جانب العائد المالي الذي تهدف إليه،  وتجنب الاستثمارات التي يمكن أن تقلل من الدعم •
 .لمؤسستك الخيرية أو تضر بسمعتها،  خاصة بين داعميها أو المستفيدين

 إلى جانب العائد المالي الذي تهدف إليه،  أو تجنب  أو القيام بالاستثمارات  في الشركات بسبب •
 (ESG) ممارساتها في العوامل البيئية والاجتماعية والحوكمة

 إلى جانب العائد المالي الذي تهدف إليه،  باستخدام  تصويت المساهمين،  أو الفرص الأخرى التي  •
 .تأتي مع  استثمارك،  للتأثير على الممارسات في الشركات  التي  تستثمر فيها مؤسستك الخيرية 

 -CC14) (  للأمناء إرشادات :الخيرية الأعمال أموال استثمار :هنا  المنقحة الإرشادات عل  العثور يمكن

]GOV.UK (www.gov.uk)  

 الخيري المستقبل  كرسي 

المؤسسات رؤساء سيحتاج التي الأساسية السمات في يبحث جديد بحثي مشروع في  يشارك أن كرو يسر 
المستديرة المائدة  مناقشات خلال من الموضوع البحث  هذا يستكشف سوف .تبنيها إلى المستقبل  في الخيرية 

 2024 صيف/ربيع في  صدوره المقرر الفكرية القيادة تقرير مع المتعمقة، والمقابلات.

 إلى البحث يهدف :

 المساهمة بالأفكار التي من شأنها أن تساعد في تشكيل التطوير المستقبلي وتوظيف الكراسي •
 .الخيرية

 تعزيز الاستدامة المستقبلية للقطاع  الخيري من خلال تسليط الضوء على الاعتبارات طويلة  المدى •
 .لمناقشات مجلس الإدارة

 .توفير تفكير جديد للتأثير بشكل إيجابي على التنظيم  وتوجيه أفضل الممارسات للقطاع •

 .التأكيد على قيمة  الحوكمة الجيدة للأعمال الخيرية وضرورة  تطويرها باستمرار لتظل ذات صلة •

city.ac.uk)( كرسي المستقبل الخيري | كلية بايز للأعمال :هنا الكامل التقرير على الاطلاع  يمكن 
 

 الثقة  العامة في  الجمعيات  الخيرية  2023

ويظهر الخيرية، المؤسسات  في الجمهور ثقة حول سنوي تقرير أحدث الخيرية المؤسسات  مفوضية نشرت 
أكثر يبدو الوضع أن من الرغم على صغيرة الزيادة أن إلا الجمهور،  ثقة ارتفاع من الرغم على أنه التقرير 

 السابقة السنوات  من استقرارًا.

الخيرية الجمعيات أداء  أن حيث بالحجم،  الأمر يتعلق عندما  الخيرية الجمعيات تصور في انقسام  هناك يزال لا 
الفئات  مختلف من الجمهور من أفراد مع مقابلات  البحث  يتضمن .الكبيرة المنظمات  من أفضل الصغيرة  

 الخيرية الأعمال  بهيئة علم على  السكان نصف أن ويكشف السكانية.

 GOV.UK - يمكن العثور على التقرير الكامل هنا الثقة العامة في المؤسسات الخيرية 2023
(www.gov.uk) 

 
 قواعد الممارسة الخاصة بتمويل المزايا  المحددة 

التقاعدية المعاشات تنظيم هيئة تقوم ) (TPRممارسات مدونة  بشأن الثانية مشاورتها على  الردود بتحليل  حالياً 
المنافع  المحددة التمويل ) (DBوالاستثمار التمويل استراتيجية " ل ـ متطلباً الجديد القانون يتضمن .الجديدة "
 (FIS)الأمناء على يجب .والاستثمارات التمويل بشأن وقراراتهم نهجهم توضيح الأمناء  من سيطُلب حيث 
يسجل للاستراتيجية  مكتوب بيان إعداد  FISقبل  من الأمناء عن نيابة  توقيعه  ويتم التكميلية،  والتفاصيل 

 إلى تقديمه ويتم رئيسهم،   TPRسنوات ثلاث  كل  تقييم كل  مع.

يحدد  المقترحات،  وبموجب  TPRالمسار" خيار إما اختيار من الأمناء سيتمكن حيث "المسار مزدوج" نموذجًا 
لتقييم الاكتواري التقييم وتقديم لاستكمال مرونة أكثر "مفصل" نهج أو الإلزامي "السريع  .TPRتتضمن 
للخطط المدى طويلة  المناسبة الأهداف مثل المجالات من عددًا السريع المسار لمسار المقترحة المتطلبات 
(عامًا 12 مدة أنه على قياسه  يتم ) كبير بشكل المخطط فيه ينضج الذي الوقت بحلول منخفض اعتماد لتحقيق  
العهد قوة صريح بشكل الاعتبار في السريع  المسار يأخذ لا  %0.5 إلى بالإضافة للسندات خصم ومعدلات .
 يخطط   TPRالعهد إرشادات على  المقترحة التغييرات حول منفصل بشكل للتشاور.

الوصول ويمكن .2023 أكتوبر 1 من بدلاً  ، 2024 أبريل في التنفيذ  حيز المدونة  تدخل أن الآن المتوقع  ومن 
TPRs: موقع عبر المشاورة تفاصيل إلى 

-https://www.thepensionsregulator.gov.uk/en/document
-and-practice-of-code-funding-benefit-define-library/consultations/draft
 consultation-approach-egulatoryr 

 هيئة الأعمال الخيرية :الاستخدام  الخيري لوسائل التواصل الاجتماعي 

استخدامها بشأن الخيرية للجمعيات إرشادات الخيرية المؤسسات مفوضية نشرت ، 2023 سبتمبر 18 في 
 2023 عام من سابق وقت في أجريت  مشاورة بعد الاجتماعي،  التواصل لوسائل.

الأمناء يكن لم حيث الخيرية،  المؤسسات مفوضية أجرتها التي  الحالة  دراسة  خلال من معرفية  فجوة تحديد تم 
ليس البعض أن يعني مما الاجتماعي،  التواصل وسائل استخدام  عن تنشأ  قد التي بالمخاطر دائمًا دراية على 

 للخطر معرضين الخيرية وجمعياتهم هم يتركهم مما الخيرية،  جمعياتهم نشاط على كافية رقابة لديهم.

على الخيرية المؤسسات وتشجيع المجال، هذا في فهمهم تحسين على الأمناء مساعدة هو  التوجيه من الهدف 
واجبات التوجيه يقدم لا .الخيرية جمعياتهم  نهج لتحديد  كوسيلة الاجتماعي التواصل وسائل بشأن سياسة  تبني 
لوسائل الخيرية المؤسسة باستخدام الحالية الواجبات  صلة  مدى توضيح  إلى يسعى ولكنه  للوصي  جديدة 

 الاجتماعي التواصل.

الخيرية للجمعيات  ومخاطر مشكلات يثير أن يمكن الاجتماعي التواصل وسائل  استخدام أن الإرشادات  توضح، 
 الإشكالي بالمحتوى  يتعلق فيما:

 يتم نشرها أو  مشاركتها من قبل  المؤسسة الخيرية على قنوات التواصل الاجتماعي الخاصة بها  •

https://www.bayes.city.ac.uk/faculties-and-research/centres/cce/reports-guides-and-research/the-future-charity-chair
https://www.thepensionsregulator.gov.uk/en/document-library/consultations/draft-defined-benefit-funding-code-of-practice-and-regulatory-approach-consultation
https://www.thepensionsregulator.gov.uk/en/document-library/consultations/draft-defined-benefit-funding-code-of-practice-and-regulatory-approach-consultation
https://www.thepensionsregulator.gov.uk/en/document-library/consultations/draft-defined-benefit-funding-code-of-practice-and-regulatory-approach-consultation
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 ينشرها الجمهور أو أطراف ثالثة على قناة التواصل الاجتماعي الخاصة بالمؤسسة الخيرية  •

 منشورة على حساب شخصي على  وسائل التواصل الاجتماعي يمكن ربطه بشكل معقول بالمؤسسة  •
 الخيرية 

 توضح التوجيهات الجديدة أن المؤسسات الخيرية التي تستخدم وسائل التواصل الاجتماعي يجب  أن يكون لديها
 ،سياسة خاصة  بوسائل التواصل الاجتماعي،  موضحة  كيف  ستساعد في تحقيق غرض المؤسسة الخيرية

 .وتتضمن إرشادات للسلوك  المتوقع ويجب أن تضمن اتباع السياسة

 يحتوي الدليل على قائمة مرجعية لمساعدة الأمناء وكبار الموظفين على  إجراء محادثات مستنيرة حول الشكل
 .الذي تبدو عليه السياسة  المناسبة لهم

https://www.gov.uk/ Government/publications/charities-and-social-
 media-social-and-media/charities 

 (CC8) هيئة المؤسسات  الخيرية  :الضوابط  المالية  الداخلية للجمعيات  الخيرية

الداخلية  المالية الضوابط" بعنوان محدثة إرشادات الخيرية المؤسسات مفوضية نشرت ، 2023 أبريل في 
CC8)"( الخيرية للجمعيات 

الجديدة  المجالات ذلك في بما  القطاع،  عبر والممارسات  التشريعات  في التغييرات  لتعكس التوجيهات تحديث تم 
المحمول الهاتف عبر الدفع أنظمة مثل )مثل  (Apple Payتحديث  تم كما .المشفرة بالأصول والتبرعات 

 الدولي المستوى على والعمل الصلة ذات للأطراف  المدفوعات مثل مجالات في الحالية التوجيهات.

للإرشادات  وفقاً  نفسها بتقييم الخيرية للجمعيات للسماح التوجيهات في محدثة  مرجعية قائمة تضمين أيضًا  يتم 
 الجديدة.

https://www.gov.uk/ Government/publications/ : هنا  الإرشادات على الحصول  يمكن
-controls-financial-cc8/internal-charities-for-controls-financial-internal
 charities-orf 

 امتثال 

 استحقاق  الإجازة – أين  نحن  الآن؟ 

وأجر الإجازة  استحقاق تحكم التي  التشريعات  لمراجعة تشاورية  عملية الحكومة افتتحت ، 2023 آذار/مارس في 
 اتباعها العمل أصحاب على يصعب  الحالات،  بعض وفي معقدة، الوقت مرور مع أصبحت والتي الإجازة، .

سيتم  أنه إلى الرد ويشير .2023 نوفمبر 8 في الحكومة رد نشر وتم ، 2023 يوليو 7 في التشاور عملية انتهت 
 التالية الإجراءات اتخاذ:

 يييييي ييييي ييييييييي ييييي ييييي •

غير العمل لساعات  الدفع فترة خلال  العمل ساعات من %12.07 أنه على الاستحقاق  احتساب سيتم 
من 1/12 بنسبة إجازة على الآخرين العمال جميع  سيحصل  .السنة من لجزء والعاملين المنتظمة 

 عملهم من الأولى السنة خلال شهر كل من الأول اليوم في استحقاقهم.

• RHP)( ييييييي ييييييي يييي 

 بـ للسماح تشريع  تقديم سيتم  RHPفقط جزئي بدوام والعاملين منتظمة غير بساعات للعاملين.

ييييييييي ييييييييي ييي يييييي ييييي ييييي  •
 يييي ييييي

 جزئي بدوام والعاملين النظاميين غير بالعمال المقصود لتحديد التشريعات  تحديث سيتم.

والأحكام  والإلغاء التعديل) العمل  حقوق لوائح من كجزء أعلاه ورد بما يتعلق فيما مراجعات الحكومة وضعت وقد 
 2024 يناير 1 من اعتبارًا ، 2023 لعام  (الانتقالية.

 ييييي ييييي ييي يييييييي ييييييييي ييييي يييي

المنقحة العمل وقت لوائح ستتضمن العمل،  أصحاب  من العديد  راحة أجل ومن ') ('WTRبشكل  تهدف  أحكامًا 
قضية في عنها الكشف تم التي العيوب معالجة إلى مباشر  Harper Trust v Brazelاعتبار  فيها تم والتي 
عن  النظر بغض عام،  لمدة الإجازة استحقاق  كامل راتب  على الحصول لهم يحق دائمة بعقود جزئي بدوام العمال 

 العمل أسابيع عدد.

أو منتظمة غير لساعات يعملون الذين الأفراد سيحصل ، 2024 أبريل 1 من اعتبارًا العطلات لسنوات بالنسبة 
دفع  فترة كل من الأخير اليوم في إجازة على (العرضيين العمال أو الدراسي الفصل فترة مثل) العام من لجزء 
سيظل  استحقاقهم أن سيضمن وهذا .الدفع فترة .الإجازة فترة خلال العمل ساعات عدد من %12.07 بمعدل 
في  الكامل  استحقاقهم على يحصلون الذين  الآخرين  الموظفين عن ويختلف  عملوها  التي الساعات  مع متناسباً  
الحالات هذه مثل في - استحق مما أكثر إجازة بأخذ للموظف السماح العمل لأصحاب يحق .العطلة  سنة بداية، 

 النهائية الرواتب من الاستخدام  خصم في العمل صاحب بحق العمل عقود تحتفظ أن الضروري من.

المجمعة الإجازة لأجور بها  مرحب عودة المنقح البطالة معدل تقرير يرى العمال، من المجموعة لنفس بالنسبة .
عندما  وليس الأساسي براتبه الموظف إلى الدفع فترة في الاستحقاق دفع يتم حيث هو المتراكم الإجازة أجر إن 
إجازة  أخذ  عن العمال  تثني  الأوروبية،  العدل  محكمة  رأي في لأنها، الممارسة هذه حظر تم .فعلياً  إجازته  يأخذ .
وقد الوحيد،  المنطقي النهج  هو  الإجازة أجور دفع  فإن الرسمية، غير العمل ترتيبات من للعديد  بالنسبة  ذلك،  ومع 

 تطبيقه في العمل أصحاب من العديد  استمر.

 بشرط  المجمعة الإجازة بأجور السماح سيتم ،2024 أبريل 1 من اعتبارًا:

 منتظمة  غير لساعات أو السنة من لجزء  عاملاً  الفرد يكون أن •

 المنجز العمل مقابل الأجر إجمالي  من %12.07 باستخدام الإجازة أجر احتساب يتم •

 المنجز العمل أجر دفع فيه يتم الذي الوقت نفس في (٪12.07) الإجازة أجر دفع يتم •

 الراتب قسيمة  في منفصل بشكل الإجازة أجر تفصيل يتم. •

في  بتغطيتها قمنا التي المختلفة العطلات مجموعات الاعتبار في تأخذ لا %12.07 صيغة أن إلى الإشارة تجدر 
 العطلات أجور معدلات ارتفاع إلى الحالات  بعض في تؤدي قد  وبالتالي المقالة،  هذه بداية.

https://www.gov.uk/government/publications/charities-and-social-media/charities-and-social-media
https://www.gov.uk/government/publications/charities-and-social-media/charities-and-social-media
https://www.gov.uk/government/publications/internal-financial-controls-for-charities-cc8/internal-financial-controls-for-charities
https://www.gov.uk/government/publications/internal-financial-controls-for-charities-cc8/internal-financial-controls-for-charities
https://www.gov.uk/government/publications/internal-financial-controls-for-charities-cc8/internal-financial-controls-for-charities
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الإجازة  من أسابيع 5.6 يأخذ الفرد أن من للتأكد قانوني واجب  العمل صاحب عاتق على يقع أيضًا،  الحال هو كما 
إجازته  يأخذ عندما وليس المتراكم الإجازة أجر باستخدام أجره دفع يتم عندما  حتى الواجب هذا وينطبق سنوياً 

 مراقبتها الصعب من يجعل قد ما وهو  - فعلياً.

 ييي ييييييي

 لموظفيهم اليومية العمل ساعات تسجيل العمل أصحاب من طُلب ، 2019 لعام الأوروبية العدل محكمة قرار بعد.

نظام بموجب  WTRأسبوعياً  ساعة 48 لـ الامتثال تثبت بسجلات الاحتفاظ العمل أصحاب من سيطُلب المنقح، ، 
صاحب من  يطُلب لا وبالتالي ليلاً،  للعاملين الصحية  والتقييمات الليلي  العمل وطول  الاشتراك،  إلغاء  واتفاقيات 
 أخرى بوسائل  الامتثال تثبت  أن يمكن كانوا إذا اليومية العمل ساعات تسجيل العمل.

 يييييي يييييييي

لمعظم  بالنسبة  ترحيب موضع  أخبار بمثابة الأجور  إجمالي  تقرير  على إدخالها تم  التي  المراجعات  تكون أن ينبغي 
حول  تعريف  إلى الافتقار مثل - المجالات بعض  في التفاصيل  إلى تفتقر أنها من  الرغم على  العمل،  أصحاب 

 الإجازة أجر لحساب  العادية الأرباح.

تكييف  على  حريصين جزئي بدوام والعاملين المنتظمين غير للعاملين يعملون الذين العمل أصحاب سيكون 
 المجمعة الإجازة وأجور "الاستخدام حسب التراكم" لاستيعاب عملياتهم.

بشكل  الإجازة  أجر وحساب  للبدء إليه  الحاجة تشتد  الذي الحافز هو  هذا  سيكون العمل،  أصحاب  لبعض  بالنسبة 
 الخاص  لحسابهم يعملون الذين للمقاولين الحقيقي الوضع تقييم إلى حاجة هناك ستكون للآخرين،  وبالنسبة صحيح،.

للتأكد والإجراءات  السياسات  في النظر إلى حاجة هناك  ستكون تقريبًا، العمل أصحاب  لجميع بالنسبة  ذلك،  ومع 
فقدتها وإلا استخدمها" المطالبات  جدولة  من والتأكد  العطلات بترحيل المتعلقة الجديدة  القواعد مع  تتماشى أنها من "

 العطلة عام نهاية قبل. .

-https://www.crowe.com/uk/insights/holiday: هنا الكاملة المقالة على الحصول  يمكن
 entitlements 

 واجب  أصحاب  العمل في منع  التحرش الجنسي  في العمل 

26 في الملكية الموافقة على 2023 لعام (2010 لعام المساواة  قانون تعديل) العمال حماية قانون حصل 
لاتخاذ العمل أصحاب على جديدًا  واجباً ويقدم ، 2023 أكتوبر 27 في التنفيذ  حيز ودخل ، 2023 أكتوبر 
الأنشطة "عملهم سياق  في" يغطي .توظيفهم من .العمل أثناء لموظفيهم الجنسي  التحرش لمنع معقولة خطوات 

 بالعمل الخاصة الاجتماعية الأحداث المثال سبيل  على العمل،  مكان خارج.

دعوى  أولاً  أيدت  حيث العمل،  محكمة قبل  من للتنفيذ قابلاً  الجنسي التحرش لمنع  الجديد الواجب هذا سيكون 
تعويض أي زيادة طريق عن "التعويض زيادة " لمنح التقديرية  السلطة للمحكمة سيكون .الجنسي التحرش 
قضايا في العمل صاحب لواجب انتهاك هناك  يكون عندما %25 إلى تصل  بنسبة الجنسي التحرش عن تمنحه 

 الجنسي التحرش.

على يجب  خطوات  العمل في والتحرش الجنسي  التحرش بشأن الإنسان  وحقوق المساواة لجنة إرشادات 
سياسة وجود الخطوات هذه تتضمن .معه والتعامل العمل في  التحرش لمنع اتخاذها في النظر العمل أصحاب 

 التحرش أشكال لجميع الشكاوى  عن للإبلاغ بسجل  والاحتفاظ التحرش لمكافحة  جيدًا  ومعلنة  فعالة.

هنا الإرشادات  من نسخة على العثور يمكن :
https://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/sexual_harassment_a

 nd_harassment_at_work.pdf 

 للأجور  الوطني الأدنى الحد زيادة 

NMW') (' للأجور الوطني الأدنى والحدNLG') (' الوطني المعيشة أجر في زيادة عن الحكومة أعلنت
 التالي  النحو على ،2024 أبريل 1 من اعتبارًا:

معدل سيرتفع  NLWهذا ينطبق - للساعة إسترلينيًا جنيهًا 11.44 إلى إسترلينياً جنيهًا 10.42 من  •
أيضًا ليشمل تمديده سيتم ولكن فوق فما عامًا 23 أعمارهم تبلغ الذين العمال على حالياً المعدل 

 2024 أبريل 1 من اعتبارًا عامًا 22 و 21 بين أعمارهم تتراوح الذين الأشخاص.

معدل سيرتفع  NMWجنيهًا 7.49 من عامًا 20 إلى 18 بين أعمارهم تتراوح الذين للعمال  •
 الساعة في  إسترلينياً جنيهًا 8.60 إلى إسترلينياً.

معدل سيرتفع  NMWجنيهًا 5.28 من عامًا 17 و  16 بين أعمارهم تتراوح الذين للعمال  •
 الساعة في  إسترلينياً جنيهًا 6.40 إلى إسترلينياً.

معدل سيرتفع  NMWأعمارهم تبلغ الذين أولئك أو عامًا، 19 عن أعمارهم تقل الذين للمتدربين  •
 6.4019 إلى إسترلينياً جنيهًا 5.28 من المهني،  تدريبهم من الأولى السنة في ولكن فوق فما عامًا 

 الساعة في  إسترلينياً جنيهًا.

جنيه 9.99 إلى إسترليني جنيه 9.10 من للعامل  المعيشي السكن لتوفير اليومي التعويض سيرتفع  •
 اليوم في إسترليني.

 الأعمال  الخيرية والإرهاب 

في مرة لأول نشُرت التي ، "والإرهاب الخيرية المؤسسات" بشأن الخيرية المؤسسات لجنة إرشادات  تحديث تم 
 2022 نوفمبر في ، 2012 ديسمبر.

والمعلومات المشورة تقدم والتي الخيرية،  للجان الامتثال أدوات مجموعة من الأول الفصل الإرشادات تشكل 
أحكام تأثير كيفية على الضوء وتسلط المتحدة، المملكة في  الإرهاب مكافحة لتشريعات الرئيسية الجوانب حول 
يجب بما الأمناء  وينصح الموجودة المختلفة "الإرهاب قوائم" وتشرح وعملها، الخيرية المؤسسات  على معينة 
أو الإرهاب  قوائم في مدرجة منظمات أو أشخاص مع تعمل قد الخيرية مؤسستهم أن اكتشفوا إذا فعله عليهم 

 بها  مرتبطة.

وجرائم الحظر جرائم بشأن البريطانية العامة النيابة  من جديدة إرشادات إلى  المحدثة الأدوات مجموعة تشير 
 الخارج في السلام وبناء وإنمائية إنسانية أعمال على تنطوي التي والقضايا الإرهاب تمويل.

 هنا المحدثة الأدوات  مجموعة على العثور يمكن:

https://www.gov.uk/ Government/publications/charities-and-error  

https://www.crowe.com/uk/insights/holiday-entitlements
https://www.crowe.com/uk/insights/holiday-entitlements
https://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/sexual_harassment_and_harassment_at_work.pdf
https://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/sexual_harassment_and_harassment_at_work.pdf
https://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/sexual_harassment_and_harassment_at_work.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/charities-and-terrorism
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 منظم جمع التبرعات :تقرير الشكاوى السنوي 

1 من الفترة يغطي والذي للشكاوى سنوي تقرير أحدث التبرعات جمع تنظيم هيئة نشرت ، 2023 نوفمبر في 
والشكاوى  التبرعات جمع منظم تلقاها التي الشكاوى التقرير ويحلل .2023 مارس 31 إلى 2022 أبريل 

 المتحدة  المملكة في التبرعات  لجمع الخيرية المؤسسات أكبر من 58 إلى  عنها المبلغ .

يتماشى  بما الطرق لمعظم بالنسبة متناسب بشكل العينة في  الخيرية الجمعيات إلى المقدمة الشكاوى عدد ارتفع 
أعداد في زيادة  التبرعات  لجمع طريقة  23 أصل من طريقة 13 شهدت حيث - التبرعات جمع  نشاط زيادة  مع 
يعكس مما 2021/22 منذ للشكاوى الإجمالي العدد ارتفع .2020/21 بالعام مقارنة 2021/22 في  الشكاوى 

 الوباء منذ التبرعات جمع نشاط  في الزيادات.

إلى الباب من التبرعات جمع ذلك  في بما التبرعات،  جمع بطرق  المتعلقة الشكاوى شكلت الفترة،  نفس خلال 
ضمن شكوى 270 عددها البالغ الشكاوى غالبية (51) الموجه والبريد ،(57) الخيرية والحقائب ،(60) الباب  
أهمية على  الضوء سلط مما المضللة،  المعلومات  هو  المشترك الموضوع وكان .التبرعات جمع منظم  نطاق  

 التبرعات جمع مواد في  الوضوح.

 هنا  الكامل  التقرير رؤية يمكنك .

 الجمعيات الخيرية  والحملات 

تقدير أبعد على 2025 الثاني كانون/يناير بحلول المتحدة المملكة  في عامة انتخابات إجراء موعد اقتراب ومع، 
 السياسية القرارات وصياغة الوعي مستوى لرفع الخيرية للجمعيات  فرصة هناك.

بالحملات القيام عند الحذر توخي يجب ذلك،  ومع  الانتخابات،  قانون لقواعد الخيرية الحملات  غالبية تخضع لا 
 الحزبية السياسة عن مستقلة وتظل الانتخابية الحملات عن الخيرية المؤسسة تبتعد لا  بحيث الانتخابية.

التي المخاطر تقييم في للمساعدة الخيرية  للجمعيات الخيرية المؤسسات مفوضية من مختلفة إرشادات تتوفر 
 الخيرية المؤسسة  لها تتعرض:

• CC9)( الخيرية للجمعيات السياسية والأنشطة الحملات توجيه 

 والاستفتاءات والانتخابات الخيرية الجمعيات توجيهات  •

 السياسية  والتبرعات الخيرية  الجمعيات إرشاد •

أي وفوائد  وتكاليف بمخاطر يتعلق فيما سيما لا حملة،  لأي بعناية  الأمناء دراسة ضرورة على الإرشادات تؤكد 
 القبيل  هذا من نشاط.

من أكثر أنفقت إذا حزبية غير ناشطة باعتبارها الانتخابية اللجنة لدى التسجيل الخيرية المؤسسات من سيطُلب 
  10000الانتخابات بعد مالية  عوائد تقديم  منها يطُلب وقد  المنظمة الحملة أنشطة على إسترليني جنيه.

 هنا  عليها العثور يمكن التي المنظمات لدعم إرشادات الانتخابية  اللجنة أصدرت .

قواعد وفهمت قرأت قد أنها من التأكد على الخيرية المؤسسات الخيرية المؤسسات مفوضية حثت وقد 
 هنا عليها  العثور ويمكن أيضًا إنتاجها  تم والتي الحزبيين غير للناشطين الممارسات .

 ."منظم جمع التبرعات :إرشادات  "الاستئنافات  الفاشلة

التبرعات جمع منظم نشر ، ("القانون") 2022 لعام  الخيرية المؤسسات  قانون أدخلها التي التغييرات أعقاب في 
تحقيق من تتمكن لم أو يكفي،  ما تجمع لم أو  تحتاج،  مما أكثر تبرعات جمعت إذا تفعل ماذا" إرشادات أيضًا 

 هدفك"

غرض إدراج مثل للقانون، القانونية  المتطلبات  تفعيل لتجنب اتخاذها  يمكن عملية تدابير الإرشادات تتضمن 
 الاستئناف أدبيات في ثانوي.

 أعلاه المذكورة الخيرية  المؤسسات مفوضية عن الصادرة التوجيهات مع جنب إلى جنباً التوجيهات قراءة ينبغي.

-from-https://www.fundreachregulator.org.uk/more: هنا متاحة  الإرشادات
enough-raise-dont-need-you-donations-more-raise-you-if-do-s/news/whatu- أو 

 لا يمكن تحقيقه  

 الإبلاغ  عن الأجور بين  الجنسين 

عن الإبلاغ ("اللقطة تاريخ") عام كل محدد  تاريخ في أكثر أو موظفاً 250 لديه  عمل صاحب أي على يجب 
 عام  كل من أبريل 5 هو اللقطة تاريخ يكون الكيانات،  لمعظم بالنسبة .الجنسين بين الأجور في  الفجوة بيانات.

الخاصة اللقطة  تاريخ من عام خلال ونشرها الجنسين بين الأجور في الفجوة معلومات  عن الإبلاغ عليك يجب 
 بك الخاصة اللقطة  تاريخ في أكثر أو موظفاً 250 فيه يكون عام لكل بذلك القيام عليك  يجب .بك.

https://www.gov.uk/ Government : هنا  الإبلاغ كيفية  حول إرشادات على العثور يمكن
employers-for-guidance-reporting-gap-pay-/publications/gender 

 الفشل في  منع  الاحتيال والجرائم الاقتصادية الأخرى 

وسوف .2023 لعام والشفافية الاقتصادية  الجرائم قانون بموجب الاحتيال جريمة منع في جديد فشل  تقديم تم 
 المعلومات تكنولوجيا ومديري الخيرية الشركات ذلك في بما الكبيرة،  المؤسسية الكيانات جميع على هذا ينطبق.

ولن للمنظمة،  محدودة غير غرامة هي  العقوبة .الاحتيال الوكيل أو الموظف يرتكب عندما الجريمة ارتكاب يتم 
 الاحتيال منع في الإدارة فشل أو  الأمناء على شخصية مسؤولية أي فرض يتم.

الاحتيال الموظفين أحد ارتكب إذا الخارج،  في مقرها يكون أو ما منظمة تعمل وعندما المدى،  بعيد  التشريع 
 الشركة مقاضاة فيمكن  المتحدة،  المملكة  في الضحايا على أثر أو المتحدة المملكة قانون بموجب.

معقولة وقائية تدابير لديها أن إثبات  من المنظمة تمكنت إذا الاقتصادية الجرائم منع في  الفشل عن دفاع هناك 
 مطبقة إجراءات أي اتخذت قد كانت  أنها توقع الظروف  جميع في المعقول من يكن لم  أنه أو مطبقة،.

على يجب التي المعقولة الإجراءات بشأن قانونية إرشادات الحكومة تنشر عندما التنفيذ حيز الجريمة ستدخل 
 تنفيذها في النظر المنظمات.

 هنا للتشريع  الكاملة التفاصيل على الاطلاع  ويمكن .

https://www.fundraisingregulator.org.uk/sites/default/files/2023-11/Annual-Complaints-Report-22-23%20FINAL.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/speaking-out-guidance-on-campaigning-and-political-activity-by-charities-cc9/speaking-out-guidance-on-campaigning-and-political-activity-by-charities
https://www.gov.uk/government/publications/speaking-out-guidance-on-campaigning-and-political-activity-by-charities-cc9/charities-elections-and-referendums
https://www.gov.uk/government/publications/speaking-out-guidance-on-campaigning-and-political-activity-by-charities-cc9/charities-elections-and-referendums
https://www.electoralcommission.org.uk/our-guidance/campaigner/non-party-campaigner
https://www.gov.uk/government/publications/non-party-campaigning-draft-code-of-practice/non-party-campaigning-draft-code-of-practice#what-is-joint-campaigning
https://www.fundraisingregulator.org.uk/more-from-us/news/what-do-if-you-raise-more-donations-you-need-dont-raise-enough-or-cannot-achieve
https://www.fundraisingregulator.org.uk/more-from-us/news/what-do-if-you-raise-more-donations-you-need-dont-raise-enough-or-cannot-achieve
https://www.fundraisingregulator.org.uk/more-from-us/news/what-do-if-you-raise-more-donations-you-need-dont-raise-enough-or-cannot-achieve
https://www.gov.uk/government/publications/gender-pay-gap-reporting-guidance-for-employers
https://www.gov.uk/government/publications/gender-pay-gap-reporting-guidance-for-employers
https://www.gov.uk/government/publications/economic-crime-and-corporate-transparency-bill-2022-factsheets/fact-sheet-economic-crime-and-corporate-transparency-bill-overarching
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 التقارير المالية وغيرها 

 تعديلات  على المعيار الدولي لإعداد التقارير  المالية FRC: 102 مشاورة 

المالية التقارير مجلس أصدر ، 2022 ديسمبر 15 في " FRED 82المحاسبة معيار على تعديلات مسودة 
المحاسبة ومعايير أيرلندا وجمهورية المتحدة المملكة في المطبق المالية التقارير معيار ، 102 رقم الدولي 

 الدورية المراجعة - الأخرى المالية."

معيار يقترح  FRED 82رقم  المالية التقارير لمعيار الثانية  الدورية المراجعة  عن الناتجة التغييرات من عددًا 
 102في بالإيرادات للاعتراف  جديد نموذج :يلي ما  المقترحات تتضمن .الأخرى المالية التقارير ومعايير 
لإعداد الدولي المعيار نموذج على بناءً  105 رقم الدولي المحاسبة  ومعيار 102 رقم الدولي المحاسبة  معيار 
جديد نموذج المناسبة؛  التبسيطات مع بالإيرادات  للاعتراف خطوات خمس من المكون 15 رقم المالية التقارير 
للمعيار العمومية الميزانية نموذج إلى استنادا 102 المالية التقارير لإعداد الدولي  المعيار في الإيجار لمحاسبة 
والتوضيحات التحسينات من والعديد  ؛(المناسب التبسيط  مع أخرى مرة ) 16 المالية التقارير لإعداد الدولي 

 الأخرى الإضافية.

وأعلن ، 2023 أبريل 30 في المشاورة  إغلاق تم  FRCقد سريانها وتاريخ التغييرات نشر أن الحين ذلك منذ 
1 في تبدأ فترات عن عبارة التنفيذ تاريخ وسيكون 2024 عام من الأول  النصف  في النشر توقع مع  تأخر،  

 بعده أو 2026 يناير .

-https://www.frc.org.uk/consultation: هنا الاستشارة وثائق على الحصول  يمكن
 82-list/2022/fred 

 تبديد  الخرافات  الشائعة  حول الجمعيات  الخيرية 

 بمساهمة من كرو،  إرشادات تستكشف  عشر خرافات  تحيط ،ICAEW وقد نشر معهد المحاسبين القانونيين
 بالجمعيات  الخيرية وعملياتها، بهدف تشجيع التواصل الشفاف في  المجالات التي تنتشر فيها هذه المفاهيم

 :الخاطئة .الخرافات العشر التي تم النظر  فيها هي 

 التبرعات جمع على الكثير الخيرية الجمعيات  تنفق. •

 نقدية  احتياطيات  تكوين أو فائض تحقيق لهم ينبغي ولا. •

 المرتفعة الأجور ذوي التنفيذيين المديرين على الكثير إنفاق يتم. •

 تجارية بأنشطة القيام لهم ينبغي ولا. •

 متطوعين قبل من [مجاناً] وتوظيفها الخيرية الجمعيات  إدارة ينبغي. •

 العامة  النفقات على الكثير إنفاق يتم. •

 أقل أموال إلى تحتاج  لذلك الضرائب،  تدفع لا الخيرية الجمعيات. •

 الخيرية للأعمال  أميناً لتصبح المهنية  المؤهلات إلى حاجة هناك. •

 الأخرى  المنظمات من للاحتيال  عرضة أقل الخيرية الجمعيات. •

 السياسي والنشاط الحملات في تشارك أن الخيرية للجمعيات ينبغي لا. •

 القطاع من أصوات مع  الرئيسية الخرافات بعض تناقش الإنترنت عبر  ندوة إلى الوصول التوجيه يتضمن.

تبديد الخرافات الشائعة حول الجمعيات الخيرية | معهد المحاسبين القانونيين :هنا الإرشادات  على العثور يمكن 
ICAEW 

 

 تقرير  المهارات  الرقمية  للأعمال الخيرية 

فترة خلال القطاع ويتتبع 2017 عام منذ الخيرية للمؤسسات الرقمية للمهارات السنوي التقرير إصدار يتم 
يهدف القطاع،  على وتأثيرها المعيشة  تكلفة أزمة مع التعامل نواصل  وبينما  .الوباء تأثير بسبب الكبير التغيير 
على الضوء وتسليط الخيرية للجمعيات الرقمية القدرات تطور كيفية على الضوء بعض تسليط إلى التقرير هذا 

 الرئيسية الاتجاهات.

 يلي ما على الضوء التقرير ويسلط:

 ثلاثة أرباع المؤسسات الخيرية )78 (%أن التكنولوجيا الرقمية تمثل أولوية  أكبر بالنسبة لمؤسساتها  •

 تقول 1 من كل 5 جمعيات  خيرية  أن توفير تكنولوجيا المعلومات لديها ضعيف  •

 من أصل 10 )79٪ (من المؤسسات الخيرية ترى  أن تحسين موقعها الإلكتروني أو تواجدها  8 •
 الرقمي أو وسائل التواصل الاجتماعي هو الأولوية القصوى  للعام المقبل 

 (GDPR) أصبح تحسين أمان البيانات والخصوصية والامتثال للقانون العام لحماية البيانات •
 .أولوية أكثر منذ عام 2022

 يقول ما يقرب من نصف المؤسسات الخيرية )46 (%أنه ليس لديها أي شخص يتمتع بالخبرة •
 الرقمية في  مجلس إدارتها 

في السريع النمو ومع .والقيادة التمويل  وتشمل قائمة،  السابقة السنوات في  شهدناها التي الفجوات  تزال ولا 
أولوية تظل الرقمية  المهارات أن من التأكد الخيرية الجمعيات على يجب  الاصطناعي،  الذكاء تطوير مجال 

 الركب عن التخلف لتجنب.

 
charitydigitalskills.co.uk)( مقدمة - الخيري  للقطاع الرقمية المهارات تقرير 

 

 المركز  الوطني  للأمن  الإلكتروني ينشر "تقرير التهديدات السيبرانية :القطاع الخيري  في المملكة
 "المتحدة

الخيرية المؤسسات حالياً تواجه التي السيبرانية  التهديدات يوضح تقريرًا السيبراني للأمن الوطني المركز نشر 
 أحجامها بجميع.

استطلاع سلط  DCMSتتبعها التي والعمليات السياسات يقيس والذي  ،2023 لعام السيبراني الأمن لانتهاكات 
من %24 أن على الضوء والهجمات،  الانتهاكات تأثير إلى  بالإضافة السيبراني،  بالأمن يتعلق فيما المؤسسات  
انخفاض وهو  الماضية،  12 الـ الأشهر في إلكترونياً هجومًا حددت  قد المتحدة المملكة في  الخيرية المؤسسات  
الشركات نتائج ظلت حيث حجمًا،  الأصغر المنظمات إلى الانخفاض هذا ويعود .2022 عام  في %30 من 

 الماضي للعام مماثلة مستويات عند  المرتفع الدخل ذات الخيرية والجمعيات والكبيرة المتوسطة.

https://www.frc.org.uk/consultation-list/2022/fred-82
https://www.frc.org.uk/consultation-list/2022/fred-82
https://www.icaew.com/technical/charity-community/resources/accounting-and-reporting/dispelling-common-myths-about-charities
https://www.icaew.com/technical/charity-community/resources/accounting-and-reporting/dispelling-common-myths-about-charities
https://charitydigitalskills.co.uk/the-charity-digital-skills-report-introduction/


 41 

 

 LLP كرو المملكة المتحدة 2024 ©

من كبيرة بكميات يحتفظ أن يمكن لأنه خاص بشكل للخطر معرض الخيري القطاع أن إلى التقرير ويشير 
موارد لديها الخيرية المؤسسات أن  مفاده تصور جانب إلى جذابة،  أهدافاً يجعله مما القيمة،  أو الحساسة البيانات 

 السيبراني بالأمن للالتزام أقل.

الإرشادية والروابط التوصيات  من  عدد إلى بالإضافة الشائعة،  الإلكترونية الهجمات عن تفاصيل التقرير ويقدم 
 دفاعاتها تعزيز على الخيرية المؤسسات  لمساعدة.

https://www.gov.uk/ Government/statistics/ : هنا التقرير من نسخة على الحصول  يمكن
-survey-breaches-security-2023/cyber-survey-breaches-security-cyber

023#summary2 

 ."تقرير "ما  الذي يجعل  التقرير  السنوي  والحسابات  جيدًا  FRC ينشر

لجنة نشرت ، 2022 ديسمبر في  FRCالجيدة  والحسابات السنوي  التقرير  سمات حول  لها تقرير أحدث 
 ('ARA')منشورات على يعتمد وهو .للتحسين كمنظم نظرها وجهة من  FRCعملهم جانب إلى  السابقة 

 اليومي.

 أن إلى التقرير يشير " ARAيييييي يييي:

ييييييييي ييييييييي يييييييي يي يييييي  •
 يييييي ييي ييييييييي يييييييي

يييي يييييي ييييييي ييييي ييييييييي يييييي  •
 ي يييييي يييييي

يييييييي يييييي يييييييي ييييي ييييي يييي  •
 ييييييي ييي يي ييييييي يييييي ييييييي يييييي.

بينما يركز التقرير على تقارير الشركات، هناك عدد من النصائح والمؤشرات السريعة، إلى جانب الأمثلة  ،
 للأمناء التي قد تكون ذات أهمية عند إعداد التقرير السنوي  .

-https://www.frc.org.uk/getattachment/d3e86b16: يمكن العثور على التقرير الكامل هنا
-and-Report-Annual-Good-a-Makes-1dc83657335f/What-a6fe-4aa7-2b62
 ccounts.pdfA 

 إرشادات  بشأن  متطلبات  إعداد التقارير الخاصة بجمع  التبرعات 

جمع عن الإبلاغ لمتطلبات الامتثال لدعم محدثة وإرشادات جديدًا بحثاً  التبرعات  جمع تنظيم هيئة  نشرت 
 2016 لعام (الاجتماعي والاستثمار الحماية) الخيرية  المؤسسات قانون في التبرعات.(

مليون عن دخلها يزيد خيرية مؤسسة 200 من يقرب لما السنوية التقارير بمراجعة التبرعات جمع منظم قام 
 التحسين مجالات وتحديد الجيدة الممارسات على الضوء وتسليط للقطاع  معيار لتوفير إسترليني جنيه.

وشكاويها التبرعات جمع في أساليبها عن أبلغت الخيرية المؤسسات  من متزايدًا عددًا أن إلى البحث أشار وقد 
كيفية حول بياناً  تضمنت مراجعتها تمت  التي التقارير من فقط منخفضة نسبة أن إلا السابقة، بالسنوات  مقارنة 

 الضعيفة المانحة والجهات الجمهور حماية .بذلك القيام كيفية عن بيانًا أو عنها نيابةً  التبرعات جمع  مراقبة.

-from-https://www.fundreachregulator.org.uk/more: هنا المراجعة نتائج على العثور يمكن
2022-july-analogy-2016-act-us/resources/charities 

-https://www.fundreachregulator.org.uk/more: هنا المحدثة الإرشادات  على العثور ويمكن
-requirements-reporting-fundreach-2016-act-us/resources/charities-from
 uidanceg 

 هيئة الأعمال الخيرية :إرشادات بشأن قبول التبرعات 

اتخاذ عند الخيرية المؤسسات لمساعدة جديدة إرشادات الخيرية المؤسسات مفوضية نشرت ، 2024 مارس في 
 إعادته أو رفضه أو التبرع قبول بشأن قرار.

الإرشادات توضح .إعادتها أو رفضها يلزم قد ومتى إعادتها،  أو التبرعات رفض يجب متى الإرشادات  توضح 
قرارًا الخيرية المؤسسة تواجه قد لآخر وقت من ولكن التبرعات،  قبول موقف من يبدأوا  أن يجب الأمناء أن 
هذه في اتباعه الأمناء على يجب الذي النهج الإرشادات تحدد .إعادته أو التبرع  برفض يتعلق فيما صعباً 

 يلي بما وتنصحهم المناسبات، :

 فكر في المخاطر التي ينطوي عليها رفض التبرع أو إعادته، ومدى احتمالية وخطورة هذه •
 المخاطر. وتشمل هذه الآثار المالية السلبية، والقدرة على تقديم الخدمات، والقدرة على جذب 

 التبرعات في المستقبل 

 فكر في المخاطر التي ينطوي عليها قبول التبرع أو الاحتفاظ به، ومدى احتمالية وخطورة هذه •
 المخاطر. وتشمل هذه احتمالية انخفاض الدعم أو الإضرار بالسمعة، خاصة بين الداعمين أو

 المستفيدين

 تحديد مدى توافق أي قرار مع أغراض مؤسستهم الخيرية  •

 تحديد الخطوات التي يمكنهم اتخاذها للتخفيف من المخاطر. ويشمل ذلك التفاوض على شروط  •
 التبرع المشروط مع الجهة المانحة أو تقديم تفسير عام للقرار 

الخيرية المؤسسة تتمتع  أن فيجب إعادته،  أو تبرع رفض في تفكر خيرية مؤسسة كانت  إذا أنه ويوضح 
مراعاتها  يجب إضافية قانونية قواعد هناك الحالات، بعض في .إعادته أو التبرع لرفض القانونية بالسلطة، 

 خاص ائتماني لصندوق التابعة  الممتلكات أو الأراضي في التصرف المثال سبيل  على.

تقرير  تقديم إلى تحتاج كانت إذا فيما تفكر أن أيضًا  الخيرية المؤسسة  على يجب  SIRأو  التبرع ترفض عندما 
 تعيده.

أن المرجح من إرجاعه أو رفضه  أو  التبرع قبول بشأن قرار اتخاذ إن" :الإرشادات  تنص كما النهاية، في 
يكون أن يجب قرارك لكن خاطئة،  وأخرى صحيحة إجابة  هناك تكون لا قد  .دقيقة موازنة ممارسة يتضمن 
 واضحة بأدلة  ومدعومًا ومعقولًا،  عقلانياً.

-https://www.gov.uk/guidance/accepting: هنا الكاملة الإرشادات على الحصول  يمكن
 charity-your-to-donations-returning-and-refusing 

https://www.gov.uk/government/statistics/cyber-security-breaches-survey-2023/cyber-security-breaches-survey-2023#summary
https://www.gov.uk/government/statistics/cyber-security-breaches-survey-2023/cyber-security-breaches-survey-2023#summary
https://www.gov.uk/government/statistics/cyber-security-breaches-survey-2023/cyber-security-breaches-survey-2023#summary
https://www.fundraisingregulator.org.uk/more-from-us/resources/charities-act-2016-analysis-july-2022
https://www.fundraisingregulator.org.uk/more-from-us/resources/charities-act-2016-analysis-july-2022
https://www.fundraisingregulator.org.uk/more-from-us/resources/charities-act-2016-fundraising-reporting-requirements-guidance
https://www.fundraisingregulator.org.uk/more-from-us/resources/charities-act-2016-fundraising-reporting-requirements-guidance
https://www.fundraisingregulator.org.uk/more-from-us/resources/charities-act-2016-fundraising-reporting-requirements-guidance
https://www.gov.uk/guidance/accepting-refusing-and-returning-donations-to-your-charity
https://www.gov.uk/guidance/accepting-refusing-and-returning-donations-to-your-charity
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 تحصيل الضرائب 

 الاستشارة :الامتثال  الضريبي للأعمال  الخيرية 

كيفية في للنظر الخيرية المؤسسات قبل من الضريبي  الامتثال جوانب من العديد حول مشاورة الحكومة أطلقت 
 المنشود  النحو على تعمل لا  التي الضريبي الإعفاء قواعد بعض إصلاح.

 ذلك  في بما المجالات،  من عدد  حول آراء على الحصول إلى المشاورة وتسعى:

 تبرعاتهم  من مالية منفعة  على الحصول من المتبرعين منع •

 الخيري الاستثمار قواعد استخدام إساءة  منع •

 الخيرية  غير الإنفاق قواعد في الفجوة سد •

 والدفع  بالإيداع المتعلقة بالتزاماتها  تفي لا التي الخيرية  المؤسسات على عقوبات  فرض •

الصلة ذات الاعتبارات أن من للتأكد المشاورة، في تشارك وأن كلمتها الخيرية للجمعيات يكون أن المهم ومن 
 القرار صنع عملية على تؤثر أن يمكن.

التعليقات بتحليل  البريطانية والجمارك الإيرادات  إدارة وتقوم ، 2023 يوليو 20 في المشاورة  إغلاق تم 
 الواردة.

https://www.gov.uk/ Government/consultations/ : هنا الاستشارة على العثور يمكن
compliance-tax-charities-compliance/consultation-tax-charities 

 ضريبة القيمة  المضافة  :تغييرات  في نظام  العقوبات 

جديدة  عقوبات هناك بعده،  أو 2023 يناير 1 في تبدأ التي المضافة القيمة لضريبة المحاسبية للفترات بالنسبة 
متأخرًا  دفعها يتم التي المضافة القيمة وضريبة متأخرًا تقديمها يتم  التي المضافة القيمة ضريبة إقرارات على، 

 والفوائد العقوبات وفصل تبسيط  إلى  التغييرات وتهدف .أيضًا  الفائدة احتساب طريقة تغيير إلى بالإضافة.

تحديد يتم .متأخرًا تقديمه يتم إقرار لكل جزاء نقطة إصدار يتم حيث الجزائية،  النقاط نظام  إلى النظام  تغير لقد 
إلى الوصول عند .تكرارًا الأكثر الإرسال لعمليات أعلى حد مع المحاسبية،  الفترة حسب العقوبة نقطة عتبة 
إسترليني جنيه 200 قدرها إضافية غرامة مع إسترليني،  جنيه  200 قدرها  غرامة إصدار سيتم الأدنى،  الحد 

 آخر متأخر تقديم لكل.

يلي الذي الشهر من المدة احتساب يتم .صلاحيتها ستنتهي ذلك وبعد عامين،  لمدة صالحة الجزاء  نقاط ستكون 
في  الجزاء نقطة تنتهي وبالتالي ، 2024 يناير في التقديم موعد المثال سبيل  على الفشل،  فيه حدث الذي الشهر 

 2026 فبراير.

عند الصفر إلى المتراكمة النقاط  جميع تعيين إعادة سيتم الأدنى،  الحد  إلى الضرائب  دافع  وصول بمجرد 
 التالية الشروط استيفاء:

 و  الامتثال؛  فترة •

 (متأخرة كانت لو حتى) السابقتين السنتين خلال طلباته جميع قدم قد الضرائب دافع يكون أن. •

لا ولكن المحدد الوقت في الإقرار تقديم فيها يتم التي الحالات  في الجديدة السداد في التأخر عقوبة تطبيق سيتم 
 الوقت بمرور العقوبة وتزداد السداد في  التأخير مدة الاعتبار في العقوبة هذه تأخذ .الدفع  يتم.

الدفع  فوائد قواعد بتحديث أيضًا البريطانية والجمارك الإيرادات إدارة قامت  الجديد، العقوبات نظام من كجزء 
 المتأخر ) (LPIالأخرى الضريبية الأنظمة مع متوافقة لجعلها.

-https://www.gov.uk/guidance/penalty: هنا المحدث للنظام الكاملة التفاصيل على العثور يمكن
late-return-vat-your-submit-you-if-penalties-and-points 

https://www.gov.uk/government/consultations/charities-tax-compliance/consultation-charities-tax-compliance
https://www.gov.uk/government/consultations/charities-tax-compliance/consultation-charities-tax-compliance
https://www.gov.uk/guidance/penalty-points-and-penalties-if-you-submit-your-vat-return-late
https://www.gov.uk/guidance/penalty-points-and-penalties-if-you-submit-your-vat-return-late
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 الاستمرارية  -  الملحق 8

الخيرية المؤسسات في والإعسار المالية الصعوبات إدارة" الخيرية المؤسسات مفوضية توجيهات تؤكد "
 (CC12)بحيث  المالية، وشؤونها الخيرية للمؤسسة  جيدين وفهم  بمعرفة  الوصي هيئة  تتمتع أن " أهمية على  
الخيرية  وأنشطتها الخيرية الأعمال ضمان ويمكن ."الخيرية المؤسسة استمرارية استمرارية الإمكان،  قدر تستمر،  

". 

إرشاداتها ذلك في بما الخيرية المؤسسات لجنة وتنبيهات تحديثات خلال من  عرضه يتم الذي الموضوع هو هذا 
الخيرية  المؤسسة لمساعدة المقيدة والأموال الاحتياطيات استخدام الخيرية المؤسسات بإمكان كان إذا ما حول 

 الأزمة خلال.

 مراعاتها الأمناء على  يجب التي  العوامل  من عدد على الضوء الخيرية المؤسسات مفوضية إرشادات تسلط.

 يجب على الأمناء مراجعة أولوياتهم القصيرة والمتوسطة والطويلة الأجل،  بما في ذلك ما إذا كان من •
 .الممكن إيقاف  أو تأخير بعض  المشاريع  أو الإنفاق أو  الأنشطة  أم لا

 وتدرك الإرشادات  أنه يمكن استخدام الاحتياطيات للمساعدة  في  التعامل  مع  الأحداث  غير المتوقعة •
 .مثل تلك التي تتكشف في  الوقت الحاضر

 .إذا قرر الأمناء سابقاً  تخصيص  أموال  معينة لغرض معين،  فقد  يكون  بمقدورهم  إعادة ترتيب أولوياتها  •

 لا يجوز استخدام  الأموال المقيدة التي لا  يمكن إنفاقها وفقاً لتقدير الأمناء إلا لغرض معين ومحدد .في •
 بعض الحالات،  قد تكون هناك طرق لتعديل هذه القيود،  ولكن لا ينبغي النظر في  الوصول إلى الأموال 

 .المقيدة أو الإفراج عنها إلا إذا  كانت الخيارات الأخرى مثل الاحتياطيات  غير ممكنة

 وينبغي عادةً  اتخاذ جميع  القرارات المتعلقة بهذه المسائل المالية بشكل جماعي،  مع تدوين القرارات •
 .الهامة ونقاط العمل كتابياً 

d) ييييييي يييييييي 

يي ييييييي ييييييييي " أن توضيح  في  الخيرية  المؤسسات مفوضية إرشادات  وتستمر 
ييي ييييييي ييييييي ييييييي يييييي ييييييي ييييييي 
يييي يييييييي يييي يييي يي يييييي يييييييي يييي ييي 

 ييييييي يي يييي ييييي ."

 فيها والنظر الخيرية المؤسسة  سيولة فهم إلى أيضًا الأمناء سيحتاج المتاحة،  الاحتياطيات مستوى  إلى بالإضافة.

 يجب إيلاء  الاعتبار المناسب  لتوقعات التدفق النقدي وإدارة الديون والمشاريع  بناءً  على مجموعة من •
 الافتراضات  الواقعية .يجب أن تكون هناك ميزانية تتضمن التوقعات النقدية وخطط العمل التي يتم 

 .إنتاجها سنوياً  على الأقل ومراقبة شهرية مقابل الخطط

 هناك حاجة إلى توسيع توقعات التدفق  النقدي لتقييم المشكلات التي قد تنشأ بعد نهاية الفترة التي •
 .تغطيها توقعات التدفق النقدي الحالية

 يجب أن  تكون هناك عمليات معمول بها لضمان تطبيق  الإجراءات  والضوابط المناسبة على النماذج •
 المستخدمة  لتوليد  التدفق  النقدي ومعلومات التقييم، بما  في  ذلك الاختيار  والاستخدام  المتسق 

 .للافتراضات الرئيسية

 .يجب تطبيق تحليل  الحساسية  المناسب  لمعالجة التأثير المحتمل للأحداث المحتملة بشكل معقول •
 وينبغي تحليل مصادر الدخل  والنفقات مع الأخذ في الاعتبار  أوجه  عدم اليقين  المحيطة  بتمويل المنح 

 .أو الدخل  الطوعي أو المكتسب

 وينبغي لتحليل الحساسية أن يستعرض الافتراضات بشكل صحيح لتحديد مدى قوة مخرجات النموذج •
 .في الممارسة العملية وأن الافتراضات خالية من التحيز

في  المالية  الصعوبات  إدارة " بعنوان إضافية إرشادات الخيرية المؤسسات مفوضية نشرت  ،2022 ديسمبر في 
ظروفاً  تواجه الخيرية  المؤسسات من  العديد أن إدراك  مع  ، "المعيشة تكلفة ضغوط عن الناشئة الخيرية  مؤسستك 
في  زيادة أيضًا الخيرية المؤسسات بعض تشهد نفسه،  الوقت وفي .التكاليف في السريع للارتفاع نتيجة صعبة 
معاناة  بسبب الأمر ويتفاقم المحتاجين،  للأشخاص الخدمات  تقدم التي الخيرية الجمعيات تلك  سيما  ولا  الطلب، 

 الخيرية المؤسسات بعض دخل انخفاض  إلى يؤدي مما مماثلة مشكلات من أيضًا المانحة  الجهات.

اتخاذها  يتم قرارات أي أن من والتأكد الفعال المالي الإشراف توفير في بمسؤولياتهم الأمناء التوجيهات تذكر 
القوية والمراجعات الخيرية،  للمؤسسة المالي الوضع تقييم هو المفتاح .الخيرية المؤسسة مصلحة في تكون 
الخيرية  أنشطتها تنفيذ في الاستمرار على الخيرية المؤسسة قدرة لضمان النقدي،  التدفق لتوقعات والمنتظمة، 

 المناسب الوقت في  الإجراءات اتخاذ وتمكين محتملة قصور أوجه أي وتحديد.

" :CC25هو  وهذا .مرنة الخيرية المؤسسات تكون أن ضرورة  على يؤكد "الوصي أساسيات :الخيري التمويل  
إرشادات في أيضًا مناقشته تمت والذي اللجنة إرشادات من لكثير الرئيسي الموضوع  CC19بعنوان  المحدثة 

 "الصمود على القدرة بناء :الخيرية  الأعمال احتياطيات."

يوضح ، "والإعسار المالية الصعوبات  إدارة" بـ الخاص القسم في  CC25الخيرية  المؤسسات واجهت إذا أنه 
 الأمناء على فيجب مالية،  صعوبات:

 يييييي ييي يييييييي يييييي ييييييييي ييييي " •
 ييي ييي ييييي يييييي ييييييي يي يييييي يييي

 ييييييييي

 يييييي يي يييي يييييي ييييييي ييييييي يي •
 يييييييي ييييييي ييييييي ييييييي يييييي
 يييييييي يييييييي يي يييييي يي ييييي ييييي

 يييييي ييييي ييييييي ييييييي يييييي ييييي

 ييييي يي يي ييييييي ييييييي يييييييي •
 ييييييييي يي ييي يييييي ييييييي ييييي يييي
 ييييييييي ييي يي ييييييي - يييي ييي يييي

https://www.gov.uk/guidance/manage-financial-difficulties-in-your-charity-arising-from-cost-of-living-pressures
https://www.gov.uk/guidance/manage-financial-difficulties-in-your-charity-arising-from-cost-of-living-pressures
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 ييييييي ييييي يييييي ييييي يييييي ييييي
 يييييييي ييييييي

 ييييي ييييي يييي ييييي ييييييي يي ييييييي ييي •
 ييييي - ييي ييييي ييييييي ييييييي يييييييي يي
 ييييي ييييي ييي يي ييييي يييييي ييييي ييي

 يييييييي يييييي

 ييييي يي ييييي يي ييي يي ييييي ييييي ييييييي •
 يييييييي ييييييي ييييي ييييييي ييييييييييي

 ييي ييييي ييييييي

 ييييييي يي يييييييي يي ييييييي يي ييييي ييييي •
 ييييي

 ييي ييييي ييييييي )يييي ييي ييييي يييييي ييي •
 ييييييي ييييي (يييييي يييييي ييي ييييييي
 يييييييي ييي يي يييييييي يييييييي ييييييي

 ييييييي يييي يي يييييييي ييييييي

 يييي ييي ييييي يييي ييييييي ييييييي ييي ييييي •
 ييييييي يي يييييييي ييي يييييي ييييييي يي يييي

 يييي ييييييي يييييييي ي

 ييييي يييييي ييي يي ييييي ييييييي ييييييي يي •
 يي ييي يييي ييي يييي ييييييي يي ييي يييييييي

 " .ييييييي )ييييي يييييي(

e) ييييي 

النقدي التدفق واختبار (الإيجابية الأصول  صافي) العمومية الميزانية اختبار - للإعسار اختباران عادة هناك .
خاصة  أهمية ذا النقدي  التدفق اختبار يعد استحقاقها؟ عند ديونها سداد المنظمة تستطيع هل :هو الرئيسي والسؤال  
متأنية  دراسة  الأمر ويتطلب  .موجب أصول صافي  لديها كان لو  حتى  معسرة الخيرية المؤسسة تكون  أن ويمكن 
يمكن  التي  الأصول هي وما بالديون، للوفاء  المناسب  الوقت  في  تحقيقها  يمكن التي  القيم مثل  العوامل، من للعديد  
التي  المختلفة والموقوفة المقيدة الأموال على المترتبة الآثار فهم إلى حاجة هناك .بالالتزامات للوفاء استخدامها 

 أعلى المخاطر تكون ما وعادةً  المسجلة غير الخيرية المؤسسة أمناء موقف يختلف .الخيرية المؤسسة بها تحتفظ.

التزامات  وتحملوا التجارة  في استمروا إذا المشروع غير بالتداول مذنبين الظل  ومديرو المديرون يكون أن يمكن 
 الإعسار تصفية لتجنب معقول احتمال  يوجد  لا أنه يعلموا أن لهم ينبغي كان أو يعرفونها كانوا.

طلب  على بناءً  للمحكمة، يجوز أنه على الإعسار قانون من 213 المادة  تنص  .خطر أيضا هو  الاحتيالي التداول  
على  الاحتيال بقصد علم عن الشركة أعمال ممارسة في طرفاً كان شخص أي بأن تأمر أن الشركة،  مصفي من 
على الاحتيال نية إثبات يجب الاحتيالية،  التداول لإجراءات بالنسبة .الشركة أصول في يساهم أن يجب الدائنين 
لشركة  بالنسبة .الفعلية الأمانة عدم على دليل هناك يكون أن يجب .المصفي على الإثبات عبء ويقع الدائنين 

على يجب .الاحتيالي التداول عن مسؤولين  فقط، الأمناء  وليس  العليا،  الإدارة جعل  أيضًا يمكن معسرة، خيرية 
على  أفضل  وضع في  آخر طرفًا تضع أن شأنها  من تفضيلية  معاملات في الدخول  تتجنب أن الخيرية المؤسسة  
مجلس  أعضاء اتخذ إذا المثال،  سبيل على .المخففة  بالظروف المحكمة تعترف  سوف .الآخرين الدائنين حساب 

 الشركة لدائني المحتملة الخسارة لتقليل  المناسبة الخطوات الإدارة.

f) يييييييي يي يييييييي ييييييي 

والتي  بعيد،  بشكل حدوثها يحتمل التي تلك بخلاف المحتملة،  السيناريوهات أو الأحداث المجالس تحدد عندما 
المتاحة المحتملة الاستجابات الاعتبار في الإدارة مجالس تأخذ قد .عنها الكشف فيجب الفشل،  إلى تؤدي أن يمكن 
المحتمل  النجاح  في النظر إلى  ستحتاج أنها من الرغم على السيناريوهات،  أو الأحداث هذه مثل  من  للتخفيف لها 

 استجابة  لأي.

لجنة  نشرت ،2021 سبتمبر في  FRCتوفر والتي  ،  "والاستمرارية الجدوى" بعنوان موضوعية  مراجعة  
للشركات السنوية  التقارير من عدد مراجعة  بعد الاستمرارية،  بشأن  إفصاحاتها  لتحسين للشركات إرشادات  
في المدرجة والشركات الرئيسية السوق في المدرجة  .AIMمجلس أعضاء" إلى التوجيهات هذه تشير حين في 

 الأخرى الكيانات بجميع تتعلق التوصيات  من عددًا  فإن ، "الشركات"و "الإدارة.

 الإفصاحات في بالاستمرارية المراجعة توصي الخصوص،  وجه وعلى:

 اشرح تحليل الحساسية واختبارات  الإجهاد والإجهاد العكسي التي تم  إجراؤها لدعم التقييم وتقديم •
 .تفاصيل  عن المدخلات )التفاصيل  الكمية والنوعية (ونتائج أي تحليل من هذا القبيل

 تسليط الضوء على الأحكام الهامة التي اتخذتها الإدارة في تحديد ما  إذا كان اعتماد أساس •
 الاستمرارية مناسباً  أم لا وما إذا  كانت  هناك شكوك  جوهرية فيما  يتعلق بالاستمرارية أم لا

 للإفصاح عنها

https://www.frc.org.uk/getattachment/2b213ba8-b950-49e4-838d-d919cbcbd6e6/Going-Concern-and-Viability-Review.pdf
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